MINISTERO «lel LAVORO
cdelle POLITICHE SOCIALL

VERBALE DI ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE
(Art. 24 bis del D.Igs. n. 148/2015)

Il giorno 24 settembre 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dr. Andrea Annesi della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuto un incontro cui hanno partecipato:

a)

-  M.BUSINESS SRL IN A.S. rappresentata dall’Avv. Rosario Salonia, giusta delega conferita
dai Commissari Straordinari.

-  FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS rappresentata dai dott.ri Sabina Bigazzi,
Vincenzo Dell'Orefice e Antonio Vargiu, FISASCAT CISL TOSCANA NORD in persona del
dott. Timothy Bresciani..

PREMESSO CHE

. La societa M. BUSINESS SRL in A.S. ha in corso un programma di CIGS, ex art. 7 comma 10 ter

legge 236/93 per tutta la durata di attivita dei Commissari.

Pendente il ricorso alla CIGS, la societa ha richiesto a questo Ufficio I'attivazione del tavolo di
confronto in sede ministeriale per la stipula dell'accordo di ricollocazione ai sensi dell'art. 24 bis
del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 introdotto dall’art. 1, comma 136 della legge 205/2017;

VISTA
la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dell’Anpal n. 11 del 7/6/2018;
la nota ANPAL del 23/07/2018 (prot. n. 9352)

le Parti sono state convocate in data odierna ed hanno definito il relativo accordo, con cui

viene individuato I'ambito aziendale ed i profili professionali interessati al ricorso all’assegno di
ricollocazione secondo i codici istat ivi riportati.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato al verbale di Accordo
per il ricorso all’intervento straordinario di integrazione salariale
per crisi aziendale sottoscritto in data 11/05/2015 tra la societa
M. Business srl in Amministrazione Straordinaria e le
Organizzazioni Sindacali FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS

“Accordo di ricollocazione ai sensi dell’art. 24bis del D.Lgs. 148/2015”

ESTREMI DELL’ACCORDO PER IL RICORSO ALLA CIGS

Denominazione Azienda: M. Business srl in Amministrazione Straordinaria

Codice fiscale / Partita IVA: 09561521007

Verbale di accordo sottoscritto in data: 11/05/2015

Causale concessione CIGS:

O crisi aziendale - art. 7, comma 10ter, |. 236/93 (Amministrazione
Straordinaria)

Periodo per il quale & stata richiesta la CIGS: dal 07/04/2015 al 13/01/2019

Numero massimo di lavoratori interessati dal trattamento di integrazione salariale:

Le parti, visti:

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”;

- lart. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, introdotto dall’art. 1, comma 136, della Legge 27 dicembre
2017 n. 205 che, al fine di limitare il ricorso al licenziamento all’esito dell’intervento straordinario di
integrazione salariale, nei casi di riorganizzazione aziendale o di crisi aziendale per i quali non sia
espressamente previsto il completo recupero occupazionale, dispone che la procedura di consultazione cui &

tenuta I'impresa ai fini della concessione dell’intervento straordinario possa concludersi con un accordo, che
preveda un apposito piano di ricollocazione con I'indicazione degli ambiti aziendali e dei profili professionali a

rischio di esubero;

- la Delibera n. 14 del 2018 con la quale il Consiglio di Amministrazione di ANPAL ha approvato il
documento “Modalita operative dell’assegno di ricollocazione”;

- gli accordi sindacali sottoscritti in data 8 agosto 2018 e 4 settembre 2018, a conclusione delle procedure di
riduzione di personale avviate dalla M. Business S.rl. in Amministrazione Straordinaria con lettere
rispettivamente del 2 agosto 2018 e del 29 agosto 2018, per complessivi n. 892 lavoratori; ridotti a n. 828 a

seguito di ricollocazioni successivamente intervenute;

non prevedendo I'azienda il completo recupero occupazionale, convengaono di ricorrere all’Assegno di ricollocazione di
cui I'art. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, per gli ambiti e i profili professionali di seguito specificati e

quantificati.
Unita produttiva
Fiorenzuola d' | Mappano di
Arda Caselle Altopascio Arzano Badia Polesine Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 14 19 12 11 60
Profilo b
4.3.1.2.0.5 2 4 3 9
Totale 16 23 15 11 69
Unita produttiva
Bologna
Bertinoro Biella Navile Bomporto Brandizzo Totale
Profilo a
4.1.1,2.0.6 3 8 _—18 51
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Profilo b
4.3.1.2.0.5 3 1 1 1 6
Totale 3 10 9 16 19 57
Unita produttiva
Brindisi Calenzano Caltignaga Capena Capodrise Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 17 7 2 10 3 39
Profilo b
4.3.1.2.0.5 2 1 3
Totale 19 7 3 10 3 42
Unita produttiva
Castelfranco | Castelfranco
Carini Carre Castegnato Emilia Veneto Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 36 4 2 11 14 67
Profilo b
43.1.2.0.5 11 3 1 1 2 18
Totale 47 7 3 12 16 85
Unita produttiva
Cerasolo di Cesano Colle val
Coriano Maderno Chioggia Civitanova d'Elsa Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 23 2 13 3 17 58
Profilo b
4.3.1.2.0.5 2 1 1 3 7
Totale 25 3 14 3 20 65
Unita produttiva
Francavilla
Colonnella Crevoladossola | Curtarolo Fontana Genola Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 1 7 30 9 9 56
Profilo b
4.3.1.2.0.5 1 2 3
Totale 1 7 31 9 11 59
Unita produttiva
Gravellona
Genova Toce Legnano Lucca Madignano Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 16 6 3 13 26 64
Profilo b
43.1.2.0.5 1 1 2
16 6 3 14 27 66
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Unita produttiva

Mirabella
Magione Matino Mesola Eclano Misterbianco Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 4 1 24 68 100
Profilo b
4.3.1.2.0.5 3 6 9
Totale 4 1 27 74 109
Unita produttiva
Mogliano Navacchio di
Veneto Monfalcone Monsano Monterosi Cascina Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 8 3 13 3 30
Profilo b
43.12.05 1 2 3
Totale 9 3 15 3 33
Unita produttiva
Noventa Parma-Via
Padovana Occhiobello Palermo Parma Fleming Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 17 18 11 12 66
Profilo b
43.1.2.05 1 2
Totale 17 18 11 13 68
Unita produttiva
Pessano Con
Pavia Pesaro Bornago Pieve Fissiraga | Pombia Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 4 1 13 2 21
Profilo b
4.3.1.2.0.5 1 1
Totale 4 1 14 2 22
Unita produttiva
Reana Del Roma Fosso di | Romagnano
Rojale Rimini Tor Tre Teste |Sesia Rottofreno Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 5 3 1 3 13
Profilo b
43.1.2.0.5 1 1
5 3 2 3 14
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Unita produttiva

S.Cesario di S.Giorgio di S.Pietro di

Rubiera Russi Lecce Piano Legnago Totale
Profilo a
41.1.2.06 11 2 5 2 25
Profilo b
4.3.1.2.0.5 1 2
Totale 11 2 6 2 27

Unita produttiva
Sant'llario Scerne di Serravalle

Sacile d'Enza Pineto Scrivia Surano Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 6 19 8 3 41
Profilo b
43.1.2.0.5 0
Totale 6 19 8 3 41

Unita produttiva

Tavernerio Terlizzi Trecate Tribano Verdello Totale
Profilo a
4.1.1.2.0.6 2 1 20 5 32
Profilo b )
43.1.2.0.5 1 2 3
Totale 3 1 22 5 35

Unita produttiva

Villafranca S.Michele

d'Asti Viterbo all'Adige - 1 Sede Imola Totale
Profilo a
41.1.2.0.6 14 8 7 32
Profilo b

» 43.1.2.0.5 4 4
Totale 18 8 7 36
Luogo e data, Roma il 24/09/2018
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