Roma, 20 giugne 2013
Le Parti

CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA

e

FILCAMS - CGIL
FISASCAT - CISL
UILTUCS - UIL

Visto P'art. 1, comma 481, L. 24 dicembre 2012, n. 228, S
Visto il DPCM 22 gennaio 2013, pubblicato nefla Gezzetta Ufficiale n. 75 del 29 marzo 2073,
Vista fa circolare daf Ministero del Lavoro e delle Politiche Suclali n. 15 def 3 aprite 2013.
Vista fa circotare deffAgenzia delle Entrate n. 11/E del 30 aprile 2013.

Premesso che

fe parti considerano fa contrattazione collettiva, & tulti i Hivelli, uno strumenio ufile per perseguire la crescita
della produttivith e detla competitivita;

nel saftore dol Terziario, Distribuzione e Seivizl gl incrementi di produttivita, qualita, competitivits,
redditivita, innovazione ed efficienza organizzativa hanno dimostrato, net corso degli anni, di essere
connessi al'applicazione degl istituff di flessibilita e delle relative maggiorazioni o compensazioni derivanti
da regimi orayi a ciclo continuo, banca delie ore, indennita di reperibilitd, di fumo o di presenza, clausole
flessibili o elastiche, prestazioni straordinarie, ovvero le maggiorazioni derivanti da modifiche orientate alla
gestiona di turnazioni o giomate aggiuntive (ad es. lavoro domenicale o festivo), &fo a orari a scofrimento
su giorate non lavorative efo alia gestione delle modalita attuative dei regimi di flessibifita previsti dai Cenl
efo analoghi interventi-tesi al miglioramento dell'utiizzo degli implant e dell'organizzaziore del lavoro,
come indicato nella succitata Circolare n.15 del 3 aprile 2013;

il DPCM 22 gennalo 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 75 del 29 marzo 2013, ha dato attuazione
alfart, 1, comma 481, L. 24 dicembre 2012, n. 228 {lagge di stabilita 2013) prevedendo, per i periodo di
imposta 2013, una speciale agevolazione fiscale per il reddito dei lavoratoti derivante da interventi previsti
dai contratti collettivi di ‘Javoro soffoscritti a livello aziendale o temioriale allo specifico scopo di
Incrementare la produttivita del lavoro;

le parti, presa visione delle circolari del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n, 15 def 3 aprile 2013
e dell'Agenzia delle Entrate n. 11/E del 30 aprile 2013 ritengono necessario favorire la definizione di
accordi i secondo livello che incentivino 'attuazione degll istituti che, considerande quanto avvenuto negli
anni 2009, 2010, 2011 e 2012, hanno consentito il raggiungimento degli obietfivi previsti dalla legislazione




1.

convengong che

per l'altuazione delle normative ricordate in Premessa, le imprese aderenti al sistema i
rappresentanza di Confcommercio, prive di rappresentanza sindacale, che intendono definire suila
hase di specifiche esigenze aziendali accordi di secondo livelio che trovino applicazione a tult i
dipendentt dellimpresa potranno stipularil con le organizzazioni territoriali di categoria delle
organizzazioni sindacali stipulanti 1 presente accordo con Passistenza delle strutture riconducibili &
Confcommercio avent competenza sindacale;

faccordo quadro terrttoriale allegato alla presente intesa, tenenda conto del ruolo e dei contenuti
degii strumenti di fiessibilita come definiti e concordati dai contratti coltettivi nazionall di lavoro,
nonché del carattere sussidiario e cedevole rispetto ad eventuall intese reallzzale a lvello
aziendale, costifuisce un modello per Pattuazione delle finalits perseguite dalfa legisiazione in
materia di imposta sostitutiva del 10% sulle component! accessorie delia retribuzione corrisposte n

relazione ad increment di produttivita e, pertanto, per il conseguimento def refativi beneficl per |
lavoratort. ' : ‘

Le Parli si impegnano, ciascuna per le proprie compelenze, ad assicurare linformazione al datorl di lavoro
o lavoratori sul contenufi del presente accordo anche ai fini di una sua correlta applicazione.

CONFCOMMERGIO IMPRESE PER L'{TALIA

FILCAMS - COIL
FISASCAT - CiSl.
UILTUGS - UlL_

4 %-ﬁdﬁ
g P

e




AGCORDO TIPO TERRITORIALE

Confcommercio Imprese per ['talla della Provincia di......

&

FILCAMS CGIL
FISASCAT CISL
UILTUCS UIL

delfa Provinciadi........

Pramesso che

it DPCM 22 gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Utficiale n. 75 det 26 marzo 2013, ha dato attt:z%&zignfa
alart, 1, comma 481, L. 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilita 2013) prevedendo, per i periodo &

imposta 2013, una speciale agevolazione fiscale per il reddito dei lavoratori derivante da interventi previst

dai contratti collettivi di lavoro sottoscritti a vello aziendale o ftertoriale allo specifico scapo di
Incrementara la produttivita del tavoro;

le parti hanno sottoscritto it 20 giugno 2013 a fivelio nazionale un accordo quadro in materia di imposta
sosiitutiva det 10% sulle componenti accessarie della retribuzione corrisposte al lavoratori dipendenti in
connessione ai suddetti incrementi di produttivita;

la circolare dal Ministero del Lavoro e delle Polifiche Sociali n. 15 del 3 aprile 2013 ha previsto 'a posaibnite
di assoggettare alfimposta sosfitutiva del 10%, tra le alfre somme, le quote retributive. ed eventual
maggiorazioni cotrisposte in funzione di specifiche prestazioni lavorative diverse da. (uaile 1asg In
osservanza degli orari di norma applicati in azienda efo alla gestione delle modalia atiuative def regimi di
flessibilita previsti dal Cenl efo analoghi interventi tes! al miglioramento defl'utifizzo degli iripianti e
dellorganizzazione del lavoro in quanto tese ad incrementare la produttivith, quali quelle rese in
applicazione degl istitufi richiamati nella premessa dell’Accordo Quadro del .....2013, d cii & sor ™

precedente;

& volonta delle parti favorire lo svituppo e ia diffusione della contrattazione aZiendale e territoriale quaie
strumento per perseguire la croscita della produttivita e della competitivita delle imprese.

si conviene quanto segue

termo restando il rispetto delle procedure, degl obblighi contrattuali e dei contenuti dei CONL appiiat, pef
fanno 2013, le aziende aderonti al sistema Confcommercio Imprese per I'talia della Provincia di ...,
applicheranno mposta sosfitutiva del 10% sugli imporli erogati nal 2013 In relaziene afis quots

e




retributivelcompensilmaggiorazionifpremi di rendimento afo produttivita conness alie prestazioni lavorative
richiamate in premessa collegate a indicatori quantitalivi, nonché a eventuall alire prestazioni lavorative
diverse rispetto af sistemi di arario i lavora applicat in azienda nei limiti ed alle condizioni previste dat
DPGM 22 gennaia 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 23 marzo 2013 e dalle indicazioni del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialil  contenute nella circolare n,15/2013 ¢ dellAgenzia delte
enirate nelia circolare n, 11/E del 30 aprile 2013.

il presente accordo verra depositato a cura dellassociazione datorlale firmataria al sensi del DPCM 22
gennaio 2013, esonerando in tal modo dal medesimo adempimento le aziends aderenti al sistema
Confcommercio Imprese per Itafia detta Provingia di ... che ad esso si richiamano. | datord di lavoro
applicheranno le agevolazion! fiscali a tutti i loro dipendent, anche se occupatl presso sedi 0 unita

produtiive situate fuori dal territorio in cui ha sede legale I'azienda

Quanto convenuto ha carattere sussidiario e cedevole rispetto alle infese derivanti dalla contrattazions
aziendale di cul ai sistemi contrattuali di fiferimento.

Le parti sono impegnate, ciascuna per le proptle competenze, ad assicurare Vinformazione a lavoratori &
imprase sui contenutl del presente accordo ancha ai fini di una corretta applicazione.
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