ACCORDO SINDACALE PER LA PRIMA CONCESSIONE

DELLA CIG IN DEROGA PER L’ANNO 2013

Oggi 3 giugno 2013, presso Studio legale associato NCTM in Milano, si sono incontrati

- Bergamotto S.p.A. in Liquidazione (“Bergamotto”), rappresentata dal Liquidatore dott. Antonio
Ragno e dal dott. Armando Picuno;

- FILCAMS-CGIL rappresentata da Sergio Codonesu (Regionale Sardegna) e Roberta Griffini
(delegato Nazionale);

- FISASCAT-CISL rappresentata da Mario Piovesan (Nazionale) e Marco Demurtas (Regionale
Sardegna);

- UILTUCS rappresentata da Sergio del Zotto:

- RSA rappresentata da M. Silvia Pili (FILCAMS Cagliari), Christine Spano (FILCAMS Cagliarn) e
Claudia Olla (FILCAMS Cagliari)

PREMESSO CHE:

La societa Bergamotto S.p.A. ha sede legale in Sanluri (09025), SS 131 Km. 41,00, tel. 051.6642511
e fax 051.6642528, ed esercita |'attivitd di vendita al dettaglio di prodotti di profumeria, con
applicazione del CCNL Settore Commercio, Matricola INPS n. 1316019313, Settore di
inquadramento INPS 70205 CSC con un organico al 31 maggio 2013 di 298 dipendenti, di cui n. 2
quadri, n. 241 impiegati, n. 30 operai, n. 25 apprendisti;

- con lettera del 29 maggio 2013 ai sensi dell’art. 5, comma 4, L. 164/1975 nonché con successiva
comunicazione del 30 maggio 2013 ai sensi dell’art. 2, comma 2 e 3, D.P.R. 218/2000, Bergamotto
ha manifestato la propria intenzione di richiedere |’accesso alla Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria (“CIGS”) per crisi aziendale e per un periodo iniziale di 12 mesi con riferimento ai
dipendenti impiegati nei seguenti punti vendita:

. Cagliari, Viale Sant’Avendrace, n. 100:;
2. Sestu, Via Gorizia, n. 50;

3. Capoterra, Corso Gramsci, n. 33/35;

4. Villacidro, Via Regione Sarda;

5. San Gavino Monreale, Via Roma, n. 31;
6. Quartu Sant’Elena, Via Martini;

7. San Sperate, Centro C.le Conforama:

8. Porto Torres, Piazza Garibaldi:

9. Tempio Pausania, Via Valentino, n. 4;
10. Sassari, Galleria L.e Corte S. Maria

per un totale di 33 lavoratori, suddivisi in base a quanto indicato nella comunicazione di avvio,
oltre a n. | apprendista collocato presso il punto vendita di Capoterra, Via Gramsci, n. 33/35;
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proprio con riguardo alla posizione di n. 1 apprendista, secondo la normativa vigente, Bergamotto ha
necessita di ricorrere alla CIG in deroga, non essendo gli apprendisti compresi nel novero
dall’applicazione della CIGS nonché di altri ammortizzatori sociali. Bergamotto dichiara quindi di
non poter ricorrere agli ordinari strumenti di sostegno del reddito € di dovere richiedere |"utilizzo
della CIG in deroga a decorrere dalla data odierna a causa della situazione di crisi aziendale di cui si
¢ dato atto nella comunicazione di avvio, rispetto alla quale si precisa che:

a. all'inizio del 2012 Bergamotto, anche a seguito dei consistenti acquisti per la stagione
natalizia, aveva maturato un rilevante debito verso il proprio esclusivo fornitore di merci,
Limoni S.p.A., con accumularsi dei ritardi nei pagamenti ed il maturare in breve tempo di un
significativo insoluto che alla data del 26 marzo 2012 ammontava ad Euro 18.714.591 18 (di
cui Euro 11.072.249 86 scaduti al 29 febbraio 2012 ed Euro 7.642.341.92 a scadere entro il
31 maggio 2012).

b. a consuntivo nel corso dell'anno 2012, Bergamotto ha registrato — nel mercato sardo - un
calo delle vendite a perimetro costante (escludendo dunque i negozi chiusi) quantificabile
nella percentuale del 12,5% rispelto a quanto registrato nell’anno precedente in Sardegna,
mentre a livello nazionale (Sardegna-Lombardia) il decremento delle vendite e dei consumi
¢ stato quantificabile nella percentuale del 10,2%. L.’andamento delle vendite della Societa
continua ad essere negativo, con i primi 3 mesi dell’esercizio 2013 che mostrano una
diminuzione del fatturato (a perimetro costante) pari al 17,9%:

c. 1n data |4 marzo 2013, a fronte di un credito scaduto di oltre Euro 3.5 milioni, il fornitore
Limoni ha richiesto il rientro dell’esposizione entro 10 giorni alla Societd. Inoltre, senza
preavviso alcuno, € intervenuta in data 5 marzo 2013 e 26 marzo 2013, rispettivamente dalla
Banca di Sassan ¢ il Banco di Sardegna la revoca delle linee di credito per un totale di Euro
2 miliont normalmente utilizzate da Bergamotto per gestire 1 fabbisogni di capitale

circolante durante 'anno, rendendo cosl insostenibile la normale gestione finanziaria della
Societa,

LE PARTI PERTANTO CONCORDANO:

Al fine di superare la situazione di difficolta come sopra descritta, la Societd presentera istanza per la prima
cnnc:ﬂssinne della CIG in d::mga per n. | agprcndisla cnllucalu presso il punto vendita di Capoterra, Corso

[l ricorso alla CIG in deroga avverra secondo le seguenti modalita:

con sospensione a zero ore, senza rotazione, in assenza di profili con lo stesso fungibili, in ragione
dello specifico inquadramento;

- il trattamento verra erogato direttamente dall ' INPS;
la Societd ¢ tenuta al pagamento del contributo addizionale ai sensi dell’art. 8, comma 1,

160/1988.
Letto, confermato e solloscritto
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