VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 22 ottobre 2015 si sono incontrati:

Bernardi Group S.p.A. in amministrazione straordinaria, rappresentata dai Sigg. Francesco
Rinaldo De Agostini e Gino Mancini;

le Segreterie nazionali e territoriali FILCAMS/CGIL e FISASCAT/CISL, rappresentate
rispettivamente dai Sigg. Francesco Buonopane, Mirco Ceotto e Diego Marini,

le RSA, rappresentate dalle Sig.re Alessandra Grigato e Clandia Pascolo;

Premesso che

il Tribunale Ordinario di Roma—Sezione Fallimentare, con sentenza n. 625/2013 del 26
luglio 2013, ha dichiarato lo stato di insolvenza di Bernardi Group S.p.A., con sede legale in
Roma — Via Dante De Blasi n. 5 -, ai sensi dell’articolo 3 del D.Lgs 270/1999, designando
Commissario Giudiziale il Dott. Francesco Rinaldo De Agostini;

il medesimo Tribunale Ordinario di Roma-Sezione Fallimentare, visto 1’articolo 30 del
D.Lgs 270/1999, con sentenza del 13 gennaio 2014, ha dichiarato 1’apertura della Procedura
di Amministrazione Straordinaria nei confronti della Bernardi Group S.p.A.;

in data 31 gennaio 2014 il Ministero dello Sviluppo Economico ha decretato la nomina del
Dott. Francesco Rinaldo De Agostini quale Commissario Straordinario della Berardi Group
S.p.A,;

in data 29 settembre 2014 il Ministero dello Sviluppo Economico ha autorizzato il
Programma di Cessione dei Complessi Aziendali della Societd, per la cui realizzazione ha
decretato la durata di un anno, e cio¢ con data di scadenza prevista per il 28 settembre 2015,
a norma del combinato disposto degli articoli 27, comma 2, e 57, comma 4, del D.Lgs.
270/1999;,

in data 13 giugno 2015 il Commissario Straordinario ha provveduto alla pubblicazione di un
Bando di Gara mediante procedura negoziata per la cessione del Compendio aziendale di
Bernardi Group S.p.A. in amministrazione straordinaria;

a seguito dell’esito non favorevole del predetto Bando di Gara, in data 31 luglio 2015 il
Ministero dello Sviluppo Economico, a seguito di specifica istanza presentata dal
Commissario Straordinario il 29 luglio 2015, ha autorizzato il medesimo Commissario
Straordinario a presentare al Tribunale di Roma la richiesta di proroga di tre mesi del
termine di scadenza del programma di cessione della Societa. La predetta richiesta di
proroga ¢ stata successivamente inoltrata al Tribunale di Roma;

la Societa, in data 30 luglio 2015, ha provveduto ad inoltrare istanza di CIGS al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’articolo 7, comma 10 ter, della legge
236/1993, relativamente al periodo dal 26 luglio 2015 al 28 settembre 2015. Alla data
attuale non risulta ancora emesso dal predetto Ministero il decreto di autorizzazione alla
corresponsione del trattamento di integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti
della Bernardi Group S.p.A. in amministrazione straordinaria, di cui alla predetta istanza;




¢ in data 6 agosto 2015 il Commissario Straordinario ha provveduto alla pubblicazione di un
secondo Bando di Gara mediante procedura negoziata per la cessione del Compendio
aziendale di Bernardi Group S.p.A. in amministrazione straordinaria. Tale nuovo Bando di
Gara prevedeva che la presentazione delle offerte vincolanti dovesse avvenire, con le
modalita indicate nel Disciplinare pubblicato sul sito web, entro le ore 17:00 di martedi 22
settembre 2015. Anche il predetto secondo Bando di Gara non ha prodotto esito favorevole;

e in data 22 settembre 2015 il Tribunale Civile di Roma-Sezione Fallimentare ha autorizzato
la proroga fino al 28 dicembre 2015 del termine di scadenza del programma di cessione dei
complessi aziendali della Societd;

¢ indata 14 ottobre 2015 il Commissario Straordinario ha provveduto alla pubblicazione di un
terzo Bando di Gara mediante procedura negoziata per la cessione del Compendio aziendale
di Bernardi Group S.p.A. in amministrazione straordinaria. Tale nuovo Bando di Gara
prevede che la presentazione delle offerte vincolanti dovra avvenire, con le modalita
indicate nel Disciplinare pubblicato sul sito web, entro le ore 17:00 di martedi 17 novembre
2015;

¢ la Societ, in data 15 ottobre 2015, ha provveduto ad inoltrare istanza di CIGS al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’articolo 7, comma 10 ter, della legge
236/1993, relativamente al periodo dal 29 settembre 2015 al 28 dicembre 2015. Anche per
tale istanza, alla data attuale non risulta ancora emesso dal predetto Ministero il decreto di
autorizzazione alla corresponsione del trattamento di integrazione salariale in favore dei
lavoratori dipendenti della Bernardi Group S.p.A. in amministrazione straordinaria;

¢ al 28 dicembre 2015, data di scadenza del termine di proroga del programma di cessione dei
complessi aziendali della Societd nonché del trattamento di CIGS di cui all’istanza inoltrata
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 15 ottobre 2015, in applicazione
della normativa vigente in merito al trattamento straordinario di integrazione salariale, non
vi saranno pit le condizioni di legge necessarie ad un ulteriore ricorso alla predetta CIGS;

¢ per le motivazioni e gli eventi procedurali richiamati nei punti precedenti la Societa, in data
21 settembre 2015, ha attivato la procedura di mobilita ai sensi degli articoli 4, 5 e 24 della
legge 223/1991, volta al collocamento in mobilita del personale dipendente ancora in forza
alla data del 28 dicembre 2015;

e indata 25 settembre 2015 le Segreterie Nazionali FILCAMS/CGIL, FISASCAT/CISL ¢
UILTuCS hanno provveduto, ai sensi della vigente normativa, all’invio della richiesta di
incontro di consultazione sindacale.

Tutto cio premesso e considerato
A) Le premesse formano parte integrante del presente accordo.
B) La procedura di licenziamento collettivo, avviata dall’azienda in data 21 settembre 2015,

viene definita, con accordo, per complessive 196 unita con qualifica di impiegato ed operaio
ed operante presso le seguenti unita aziendali: J

1. Amaro n. 7 addetti /
2. Basiliano n. 5 addetti e
3. Bertiolo n. 5 addetti 4

4. Casarza delle Delizia n. 3 addetti ' S




5. Cassacco n. 5 addetti
6. Cervignano del Friuli n. S addetti
7. Chions n. 6 addetti
8. Codroipo n. 5 addetti
9. Crocetta del Montello n. 3 addetti
10. Francavilla al Mare n. 19 addetti
11. Gemona del Friuli n. 6 addetti
12. Gorizia n. 6 addetti
13. Mezzolombardo n. 3 addetti
14. Oderzo n. 6 addetti
15. Ponte nelle Alpi n. 3 addetti
16. Pordencne n. 4 addetti
17. Portogruaro n. 8§ addetti
18, Pradamano n. 7 addetti
19. Ravenna n. 4 addetti
20. Ronchis n. 54 addetti
21. S. Daniele del Friuli n. 3 addetti
22. 8. Dona’ di Piave n. 5 addetti
23. S. Giorgio di Nogaro n. 5 addetti
24. 8. Michele al Tagliamento n. 5 addetti
25. Spilimbergo n. 4 addetti
26. Trieste (Via Campi Elisi, 58) n. 2 addetti
27. Trieste (Via dei Leo, 8/1) n. 3 addetti
28. Trieste (Via Pascoli, 35/2) n. 2 addetti
29, Villa Santina n. 3 addetti

C) Le Parti convengono che, a seguito delle oggettive motivazioni esposte dai rappresentanti
della Societa, non vi sia alternativa alla cessazione dei rapporti di lavoro.

D) Le parti concordano che I’azienda procederd alla collocazione in mobilitd del personale
dipendente, utilizzando il criterio esclusivo della non opposizione, fino alla data del 28
dicembre 2015;

E) Le Parti concordano, inoltre, che la collocazione in mobilitd del totale dei lavoratori
dipendenti sara effettuata dalla Societa nel periodo dal 29 dicembre 2015, salvo ulteriori
proroghe della procedura di Amministrazione Straordinaria.




n. 223/1991 per tutte le sedi interessate.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto reciprocamente di aver concluso
positivamente, con accordo, la procedura di cui al combinato disposto degli artt. 4 e 24 della legge

Letto, confermato e sottoscritto.
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