Disciplina contrattuale defl'opprandistato per 1a qualifica e | diptoma professionsle, 1l diplama di
Istruzlone secondorla superlore e If cortfficato di speclallzzazione tacnleo superiore a
del’opprendistata df altn formazione e di ricerca,

ol sansl degll artica!! 43 & 45 del decreto leglsiative 15 glugno 2015, n, 81

Il glorne 1 agosto 2017 In Roma

tra
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premasso che;

Il dacrato Jagisiativo 15 glugno 2015, n, 81 “Disclipling orgonlea del contratt! dl lavero e revisione deila
normativa In tama dl mansion!" ha normato, all'articolo 43, 'apprandistate per la quallfica a Il diploma
professlenale, § diploma di Istruzlone secondarla superlore a Il cartificato df speclalizzazlone tecnica
superiora quale tipologla contrattuale strutturata In modo da conlugare I formazione effattuata in
azienda con l'istruzlone e ls formazions professionale svaita dalle Istituzionl fermative che operano
nell’ambitc del sistemi reglonail d} Istruzlone o farmazione sulla base del livalll essenztali daile prastazion
{c.d. spprendistato d| primo livello); possono essara assuntl con tale tipologla contrattuala § glovan! che
hanno campluto | 15 annl di ot e fino al complmenta del 25 annl; fa durata del contratto & determinata
In conslderazions dalla qualifica o de! diploma da conssguire e non pud in ogni caso essare superior a
tre annl 0 a quattro ann! nel caso di dipfamu prafessionate quadriennale;

{'artleofo 48 prevede, altres), che possano essere stipulath contrattl di apprandlstato, di durata non
superiore a quattro annl, rivalti al glovanl Iscritti a partire dal secondo anno del percorst dl istruztone
secondarla superiors, per 'acyuisizlonn, oltre che dal diploma di istruzlone secondaria supetlore, df
ulterlorl compatanze teenlco-professionail rlspatto 2 dquelle gid praviste dal vigent! ragalamant] scolastiel,
utlft anche al fint dal cansegulments de! certificato di spacializzazione taenica superfore;

il deerato leglslativo n, 81 dal 2015 ha Inoitre disciplinato, nil'articolo 45, I'apprendistato di alto
formazlone e ricarca {¢.d. apprendistoto di tarzo livello), pravedendo che possano essare assunti con
contratto di apprendistate par || consegulmento di titoll di studlo unlversitarl 2 dalla alte formazione,
compirest | dottorat] dl ricerca, | diplomi relativl al percors] deglt istituti tecnicl superlorl di cul ali'articola 7
def decrato def Prasidunte dal Consighio del minlstrl 25 gennale 2008, par attivitd di rlcerca, nonché per if
praticantato par 'accasso alle profession] ardnlstiche, | soggett] d! et compresa tra | 18 ¢ 1 2% anni in
possesso di diploma dl Istruzlone secondaria superiore o di un dipiomo professionala conseguita nel
pareorsl di struzfone e formpzione professianale Integrato da un certificata di speclalizzazlone tecnlca
superlore o del diploma df maturita professionale afl'esite del corso annuale integrativo;

con tierimante all'apprendistato di cul all'artlcolo 43 ¢ ali'apprendistato di cul sll'articolo 45 |l decreto
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teglstativo n, 81 del 2015 stabfiisce che per le ore dl formazione svolts nell'istituzione formativa i datare
di lavoro & esonarate da ogni obbllgo ratributivo; per le ore di formazione a carlco del datore di lavoro &
reenoscluta al lavoratore una retribuziens gart ol 10% di quella che gif sorebbe dovuta;

Il deerato ministerlale 12 otrobre 2015 ha definito, al senel dell'articolo 46, comma 1, del decreto
legislativo n, 81 del 2015, gl standard formativi dellapprentlistato, che castitulscono fivelll assenzlall
delle prestazionl at sens) defl‘aiticolo 16 del decreto laglstative 17 obtobre 2005, n. 226;

premesso altresl che:

lo regolamantazlone defapprendistato per la qualifica e il diploma professionnle, per 1l certficato di
spechilizzazione trenlca superlore, per attivith di rlcarca o per percorsl di alta farmazlone & rimesso alle
regloni e alle province autonome dl Trento e Bolzano al sensl degll articoll 43 e 45 del decreto legislativo
n. 81 de! 2015;

sl senst dell'articalo 42, comma 5, dal dacreto logislativo n, 81 del 2015, la disciplina gonerale del
contratto di apprendistato & rimessa ~ nel tispetto d) quanto stabillto dalla legge - ad accord)
ntarconfederall ovvaro al cantratt collettiv] nazionali di favoro stipulatl dalle assoclazlon sindacall
camparativamenta pil rappresentative sul plano naztonale;

valitato che:

le Past] rltengono oppartuno favarire un magglore rlcorso all'apprendistato di primo & terzo Hvello - In
virtt dell'intagrazione tra sistema formativo e lavore che caratterizza tall contraltt - quale Importanta
strymento per consentire al glovan! cquisizlone di titoll di studio nell’ambito deli’lstruzione e
farmazlona professionale di competenta reglonale, dell'istruziane tecnice & professionale di competenza
statals, nonché di titoll dali‘aita formazions & per la rlcerca, uthi alfinserimento nel mercato del lavoro e
a} contrasto defla dispersione scofastica e unlversitaria;

convengona chet

1. peri soll apprendistl assuntl al sensi dall'articelo 41, comma 2, lettera a), del dacreto laglslativon. 81
del 2015, fermo restando quanto previste dall'articolo 43, comma 7, del modesimo decreto per le
ore dl formaziona svolte nella istituzione formativa e par ta ors di formazione svolte presso i datore
di lavaro contanute nel plano cutrleulare, l2 retribuziona par le ore svalte presto U datore di lavaro,
eccedont! quella cantenuta nat predetio plsno di formazfone, & stabllita In misura percentuale
rspelto a guella corrisposta al Javoratorl qualificat! df parl fivelfo secondo te seguent! misuro;

1' anpo 50%
2 anno 50%
a' anhp 65%

4* znno (eventuale)  70%

2, come pravisto dall'articolo 43, comma 9, def decrato feglslativo n, 81 dof 2015, successivamenta al
consegulmanto della qualifica o del dipfoma profassionale, nonché del diploma di istruzione
secondarla superlore, allo scopo dl consegulre la qualificazions professtonale al fint contrattuall, &
possiblle la trasformazione del contratto In apprendistato professionatizzante, net limitl di durata
complassiva pravistl per I'apprendistato professtonallzzante dall'Accordo per Is disciplina contrattale
dell’apprendistato nel settore turismo 17 aprile 2042 come modlflcate dal CCNL Turlsmo 18 gennalo

2044;

3, Per gl apprendist assuntl al sensi del'erticalo 41, comma 2, lettera ¢}, del docreto loglsiativo n. 81
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def 2015, {ermo restando quanto previsto dallarticolo 45, comma 3, del medesimo decroto per g
ora dI tarmazionn svalte noll'istituzions formativa o per It are di formazlone contenute nel plano
currleulare o svolte prasso If datore di lavero, 31 applica ~ anche al fink defla retribuzione delly ora
eceedent! quelie contenute nel plano di fermazlone currleulare - quanta pravisto dall’ Aceardo perla
disclplina eantrattale doll'apprandistato ne! setlors turlsmo 17 aprile 2012 come modifisato daf ceNL
Turlsmo 18 gennalo 2014 con cfertmanto al lavorator] assunt| tor contratte dl apprendistato
professionalizzante, al senst delf'artiealo 41, comma 2, lettera b), def decreto lagistativo o, 82 det
2018,
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