Verbale di Accordo

Il giorno 16 gennaio 2017 presso la sede Confcommercio di Roma si sono incontrati:

le Societa Saba Italia S.p.A. e S.I.P.A. S.p.A., rappresentate da Luigi Tombolini, Beatrice Scacciatella
e Roberto Mariani, assistiti dalla Confcommercio di Roma, in persona di Elisabetta Russo e Martino
Moioli;

- laFILCAMS CGIL in persona di Gabriele Guglielmi e di Marco Bizzarri, delegato da
FILCAMS CGIL Nazionale;

- la FISASCAT CISL in persona di Mirco Ceotto;

- laUILTUCS UIL in persona di Marcello Gregorio, delegato da UILTUCS UIL Nazionale;

- le RSA di Saba Italia S.p.A. e SIP.A. S.p.A.

Premesso che:

- le Parti hanno sottoscritto in data 11 gennaio 2016 un accordo di armonizzazione per il personale in
forza presso le Unita Territoriali Saba Italia S.p.A. di Trieste, Macerata, Assisi, Brindisi, Mestre e
S.I.LP.A. S.p.A. di Perugia, Bologna e Genova, conseguente la disdetta del CCNL autonoleggio e
I"applicazione del CCNL per i dipendenti del terziario, distribuzione e servizi, tempo per tempo
stipulato, con decorrenza 1 gennaio 2016;

- le Parti hanno definito, rispetto al lavoro straordinario, lavoro festivo, notturno e domenicale in
turnazione avvicendata (precedentemente applicati nel CCNL autonoleggio), un regime transitorio di
12 mesi fino al 31.12.2016, per concordare successivamente modalita di transizione al nuovo CCNL
applicato, rispetto a tali specifici istituti;

- le Parti si sono incontrate per definire quanto segue.

Riconoscimento e retribuzione del lavoro straordinario, del lavoro festivo, notturno e
domenicale.

Le Parti, ai fini del riconoscimento ai lavoratori coinvolti nell’armonizzazione sopra
rappresentata dei corrispettivi spettanti in caso di svolgimento di lavoro straordinario, lavoro
festivo, notturno e domenicale, concordano, a partire dal corrente mese di gennaio 2017, la piena
applicazione di quanto definito in materia dal CCNL per i dipendenti del terziario, distribuzione
€ servizi.
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