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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali
Divisione VI

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma Tel. 06 46834924.

e-mail: DGTutelalLavoroDiv6(@lavoro.gov.it

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 maggio 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle
dott.sse Francesca Cirelli e Maria Cristina Gregori della Direzione generale della Tutela delle condizioni
di lavoro e relazioni industriali, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale della Societa ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA in fallimento
con esercizio provvisorio.

Sono presenti:

e ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA in fallimento con esercizio provvisorio rappresentata
dal Coadiutore della Procedura Rag. Paolo Palazzo con delega del Curatore dott. Andrea Frazzi
FILCAMS CGIL Naz.le: Luca de Zolt;

FISASCAT CISL Naz.le: Marco Demurtas;

UILTuCS Naz.le: lvana Veronese.

RSA aziendali in persona delle Sigg.re Manuela Specos e Susanna Rossi

PREMESSO CHE

- la Societda ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA in fallimento con esercizio provvisorio, con
sede legale in Firenze, svolge attivita di produzione e commercio di borse ed accessori, sia a marchio
proprio che per conto terzi, occupando, ad oggi n. 141 dipendenti presso i vari Punti vendita dislocati sul
territorio nazionale e risulta inquadrata, ai fini I.N.P.S., nel “settore commercio”;

- la societa ha fruito di un periodo di C.I.G.S. per cessazione di attivita per n. 7 Punti vendita e per un
totale di n. 21 unita lavorative, a far data dal 02.10.2014 e per 12 mesi

- in data 28 dicembre 2015 la Societa e le OO.SS del settore interessato hanno sottoscritto presso
questa Divisione un verbale di accordo finalizzato alla richiesta di CIGS per crisi aziendale per
cessazione di attivita per un numero massimo di n. 214 lavoratori (dei quali n. 25 uomini e n. 189
donne), dislocati sul territorio nazionale, per un periodo di 12 mesi a far data dal 28 dicembre 2015 e
fino al 27 dicembre 2016.

- In data 8 ottobre 2015 la ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA aveva depositato presso il
Tribunale di Firenze domanda di concordato preventivo ex art. 161 comma 6 L.F.

- in data 16 marzo 2016 il Tribunale di Firenze con sentenza n. 72/2016 depositata in cancelleria il 18
marzo 2016 ha dichiarato il fallimento della Societa ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA con
sede legale in Firenze. E’ stato nominando Giudice Delegato la dott.ssa Silvia Governatori, Curatore il
dott. Andrea Frazzi e consulente della procedura il Rag Paolo Pietro Palazzo. Con la medesima
sentenza il Tribunale di Firenze ha autorizzato I'esercizio provvisorio per tre mesi del ramo retail;

- alla data della sentenza dichiarativa di fallimento 'organico in carico alla procedura era di n. 210 unita
lavorative;

- con nota del 12 aprile 2016 pervenuta a questa Divisione in data 18 aprile 2016 la Curatela della
ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA ha presentato istanza per richiedere la voltura della
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causale della cassa da Cigs per crisi aziendale per cessazione di attivita in CIGS per Procedura
Concorsuale, ai sensidella Circolare n. 1 del 22 gennaio 2016 di questo Ministero.

- Questa Divisione, sentita la Direzione degli Ammortizzatori Sociali, ha convocato le Parti per la data
odierna.

- nel corso del presente incontro, la Curatela ha primariamente dichiarato che sulla base dell'evoluzione
del programma di gestione degli esuberi, avviato con il citato accordo del 28 dicembre 2015, il numero
dei lavoratori in cassa integrazione si € ridotto da 214 a 210 al momento della sentenza dichiarativa del
fallimento

- La Curatela attesa la continuitd d'impresa disposta con I'apertura dell’esercizio provvisorio, dichiara
che intende proseguire e concludere il programma inizialmente presentato dalla Societa nei limiti e nei
termini imposti dalla normativa vigente;

- La Circolare n. 1 del 22 gennaio 2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale ha precisato
che “con riferimento ad imprese che abbiano richiesto la concessione del trattamento di cassa
integrazione guadagni straordinaria in forza delle causali di intervento previste dalla previgente
normativa nonché dell’articolo 21 del vigente decreto legislativo n. 148/2015 e che in costanza di
fruizione del trattamento richiesto, siano sottoposte a procedura concorsuale con prosecuzione
dell’esercizio di impresa, si precisa che, al fine di garantire la continuita del sostegno al reddito dei
lavoratori, il traftamento potra essere autorizzato, limitatamente al periodo gia richiesto, in favore dei
lavoratori dipendenti a condizione che gli organi della procedura si impegnino a proseguire e concludere
il programma inizialmente presentato.”

- Nel corso del presente incontro le Parti Sociali hanno concordato pertanto sulla richiesta di subentro
nella titolarita del programma gia presentato dalla Societa, concordato fra le Parti nel verbale del 28
dicembre 2015 sopra richiamato per il quale la Procedura Concorsuale chiede la prosecuzione fino alla
scadenza del periodo di esercizio provvisorio autorizzato dallo stesso Tribunale di Firenze con la
sopracitata sentenza di fallimento della Societa ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le premesse formano parte integrante del presente accordo
2. La Curatela della ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA in fallimento con esercizio
provvisorio presentera al competente Ufficio della Direzione Generale degli Ammortizzatori
Sociali ed Incentivi all'occupazione - (Div. 1V), istanza di subentro ai sensi della Circolare n. 1
del 22 gennaio 2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale, nel trattamento di CIGS
gia richiesto dall'azienda stessa a decorrere dal 18 marzo 2016 e fino al 18 giugno p.v., termine
attualmente previsto per la fine dell’esercizio provvisorio disposto dal Tribunale.
3. Il trattamento verra richiesto per un numero massimo di n. 210 unita lavorative (n. 189 donne e
21 uomini) in organico al momento della sentenza dichiarativa di fallimento con esercizio
provvisorio cosi dislocate:
* Regione Abruzzo: tot. n. 3 lavoratori
- Lanciano (CH) n. 3
¢ Regione Calabria: tot. n. 4 lavoratori
- Maida (CZ) : n. 4
e Regione Campania: tot n. 12 lavoratori
- Napoli Stazione: n. 5;
- Pompei: n. 4
- Marcianise: n. 4
e Regione Emilia Romagna: tot. n. 21 lavoratori %
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- Bologna: n 8;

- Casalecchio di Reno (BO) n. 3
- Modena: n.7

- Rimini: n. 3

e Regione Lazio: n. 14 lavoratori
- Fiumicino: n. 3
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e Viterbo: n. 4

e Regione Liguria: tot. n. 4 lavoratori

- Genova: n. 4

e Regione Lombardia: tot. n. 18 lavoratori
- Cornate D’Adda: n. 4

- Limbiate: n. 5

- Milano: n. 2

- Orio al Serion. 4

e Pavian. 3

e Regione Piemonte: tot. n. 16 lavoratori
- Novara: n. 2

- Torino: n. 6

- Serravalle: n. 2;

- Grugliasco (TO); n. 6

e Regione Puglia: tot. n. 7 lavoratori
-Bari:n. 1

- Taranto. n. 6

- Regione Sardegna: tot. n. 16 lavoratori
- Cagliari. n. 6

- Sestu (CA): n. 3

- Quartuccio (CA): n. 3

- Sassari: n. 4 ;

e Regione Sicilia: tot. n. 2 lavoratori

- Messina: n. 1;

- Agira (EN) n. 1;

e Regione Toscana tot. n. 87 lavoratori
- Firenze Campi B (FI): n. 3

- Grosseto: n. 5;

- Livorno: n. 2;

- Pistoia: n. 3

- Poggio a Caiano: n. 1;

- Firenze Pontassieve: n. 3;

- Firenze Scandicci: n. 3;

- Firenze Sesto F.no: n. 3

- Viareggio (LU): n. 2;

- Firenze Barberino: n. 3

- Firenze: n. 48;

- Empoli (FI) n.4

- Massa e Cozzile (PT): n. 3.

- Cascina (PI) n. 3;

- Calenzano (Fl): n. 2

e Regione Veneto: tot. n. 1 lavoratori

- Venezian. 1;

e Regione Friuli Venezia Giulia tot. n.5
- Aiello del Friuli (UD) n. 5 lavoratori;

1. | lavoratori verranno sospesi fino ad un massimo di zero ore e durante tutto il periodo dell’esercizio
provvisorio si fara ricorso alla rotazione tra il personale, compatibilmente con esigenze connesse alla
gestione della Procedura Concorsuale e tenuto conto della fungibilita delle mansioni.

2. Le Parti dichiarano congiuntamente la non percorribilita della causale Contratto di Solidarieta di cui
all'art.21 c.1 D.Lgs. 148 del 23/09/2015.

La Curatela richiedera il pagamento diretto al’INPS del trattamento di C.I.G.S. |
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La Curatela si impegna a proseguire e il piano di gestione delle eccedenze cosi come gia concordato fra
le Parti con il verbale ministeriale sopracitato del 28 dicembre 2015, che ha gia comportato la riduzione
dei lavoratori in CIGS dal numero di 210 al momento della sentenza dichiarativa di fallimento agli attuali
141

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’'accordo raggiunto dalle Parti dichiara
espletata e conclusa positivamente la procedura di esame congiunto di cui allart. 24 del D. Lgs n.
148/2015 propedeutica alla richiesta voltura del trattamento di C.1.G.S. ai sensi della Circolare n. 1 del
22 gennaio 2016 di questo Ministero.

Letto confermato e sottoscritto

IL MINWRO DEL LAV LO E DELLE POLITICHE SOCIALI
o,

Societa ACCESSORIES BAGS & COSMETICS SPA N
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