Verbale di espletamento

della procedura ex art. 47, legge n. 428/90

Il giorno 13 giugno 2012, presso lo Studio Legale Trifiro & Partners — Avvocati in Milano,
via San Barnaba n. 32, si & tenuto I’esame congiunto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 47
legge n. 428 del 1990,
tra

ABACO SERVIZI S.R.L., ABACO TEAM FACILITY MANAGEMENT S.R.L. ¢ ABACO TEAM
SISTEMI S.R.L., in persona della signora Sonia Guiducci, procuratrice per procure speciali
del 31 maggio 2012, assistita dall’avv.to Mario Cammarata

e
la FILCAMS-CGIL Nazionale, rappresentata dalla signora Sabina Bigazzi.

e
la FISASCAT-CISL Nazionale, rappresentata dalla signora Elena Maria Vanelli.

*

Premesso che
® Abaco Team Facility Management S.r.l. ed Abaco Team Sistemi S.r.1. sono societa
che hanno come socio unico Abaco Servizi S.r.l, mentre il capitale sociale di Abaco
Servizi S.r.l. & interamente posseduto da Gabetti Property Solutions S.p.A. Tutte e tre le
societd sono soggette all’attivitd di direzione e coordinamento di Gabetti Property
Solutions S.p.A.
e Il piano strategico 2012-2015 del Gruppo Gabetti prevede, tra [P’altro, una
semplificazione della struttura societaria del Gruppo. Nell’ambito di tale piano, con
particolare riferimento alle tre Societd, & prevista la fusione per incorporazione delle
societd Abaco Team Facility Management S.r.l. ed Abaco Team Sistemi S.r.l. in Abaco
Servizi S.r.1.
° L’operazione di fusione ha come finalitd prevalente la razionalizzazione e
semplificazione della struttura societaria del Gruppo, con conseguente riduzione del
numero delle societa e dei relativi costi. Inoltre, con essa si addiviene al consolidamento in
capo ad Abaco Servizi S.r.l. di elementi patrimoniali delle societa interamente partecipate,
con conseguente riduzione e razionalizzazione dei flussi derivanti dai rapporti infragruppo.
® Tale fusione diverra operativa presumibilmente con decorrenza 30 giugno 2012.
o Per una pit completa informazione, si precisa che:
- Abaco Servizi S.r.l. attualmente occupa 47 dipendenti (di cui 1 dirigente), ha

uffici a Milano, Roma e Palermo ed applica ai propri dipendenti il CCNL

Terziario;




- Abaco Team Facility Management S.r.l. attualmente occupa 11 dipendenti, ha
uffici a Milano e Roma ed applica ai propri dipendenti il CCNL Metalmeccanici
Piccole e Medie Imprese; vi sono inoltre 4 collaboratori a progetto;
- Abaco Team Sistemi S.r.l. attualmente occupa 16 dipendenti, ha uffici a Milano
e Roma ed applica ai propri dipendenti il CCNL Terziario; vi sono inoltre 3
collaboratori a progetto;
e Con particolare riferimento ai riflessi che tale operazione societaria produrra nei
confronti del personale, si precisa che tutti i dipendenti occupati in Abaco Team Facility
Management S.r.l. ed Abaco Team Sistemi S.r.l. passeranno alle dipendenze della societa
Abaco Servizi S.r.l., dove continueranno a svolgere la loro attivitd alle medesime
condizioni economiche e normative in atto.
® In particolare, in relazione alle condizioni normative dei dipendenti attualmente
occupati in Abaco Team Facility Management S.r.l., si precisa che, una volta passati alle
dipendenze di Abaco Servizi S.r.l., quest’ultima intende procedere con I’armonizzazione
della normativa contrattuale attualmente applicata (CCNL Metalmeccanici Piccole e Medie
Imprese) con quella applicata nella societa incorporante (CCNL Aziende del Terziario,
della Distribuzione e dei Servizi).
° Allo stato, in relazione all’operazione di fusione nei confronti dei lavoratori
dipendenti interessati non & prevista 1’adozione di diverse misure.
° Con lettera del 25 maggio 2012, le tre societa inoltravano alle OO.SS. interessate
la comunicazione di cui all’art. 47, comma 1, legge n. 428 del 1990 specificando: a) la data
proposta della fusione per incorporazione; b) i motivi della programmata fusione per
incorporazione; c¢) i lavoratori coinvolti nella fusione per incorporazione; d)
conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori.
® Sia la FILCAMS CGIL nazionale, sia la FISASCAT CISL nazionale riscontravano
la predetta comunicazione della societa chiedendo la fissazione di un incontro, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 47, comma 2, legge n. 428 del 1990.
° Le societa riscontravano la richiesta delle suddette OO.SS., segnalando una serie di
date in cui si rendevano disponibili per effettuare I’incontro richiesto
Tutto cio premesso le parti
convengono e si danno reciprocamente atto di quanto segue.
1 Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.
2) Nel corso dell’esame congiunto, previsto dalla legge n. 428 del 1990, tenutosi in data
13 giugno 2012, le tre societd, ut supra rappresentate, hanno in modo dettagliato e preciso
esposto e indicato alla FILCAMS-CGIL ed alla FISASCAT CISL:
- i motivi sottesi alla fusione per incorporazione di Abaco Team Facility Management

S.r.l. e di Abaco Team Sistemi S.r.1. in Abaco Servizi S.r.l,;
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- la data proposta per la suddetta fusione, coincidente presumibilmente con il 30 giugno
2012;

- tutte le conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori di Abaco Team
Facility Management S.r.l. e di Abaco Team Sistemi S.r.l. coinvolti nella fusione, i cui
rapporti di lavoro proseguiranno alle dipendenze della societa Abaco Servizi S.r.l,
senza alcuna soluzione di continuitd e allo stato con medesima sede di lavoro, e con
applicazione del medesimo trattamento economico e normativo vigente alla data della
fusione, fatte salve le condizioni di miglior favore per ciascun dipendente coinvolto.

3) Per quel che concerne P’armonizzazione del trattamento contrattuale dei dipendenti
di Abaco Team Facility Management S.r.l., la parti concordano sin da ora di incontrarsi in
data 18 luglio 2012, alle ore 14.00, presso la sede di Roma dello Studio Legale Trifird &
Partners — Avvocati, sita in Roma, piazza Mazzini n. 27, per concordare congiuntamente le
modalita di armonizzazione.

4) La FILCAMS-CGIL e la FISASCAT-CISL danno atto di aver compiutamente
ricevuto le informazioni di cui ai punti che precedono.

5) Le parti si danno pertanto atto che I’esame congiunto, previsto dall’art. 47 legge 428

del 1990, ¢ stato regolarmente esperito.
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