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ACCORDO SINDACALE
PER LA STIPULA DEL _
CONTRATTO AZIENDALE A,DI.VAR. 1995

In data 25 luglio 1995 si sono incontrati:

per 1'A.DI.VAR. S.p.A. i sigg. Valentini Riccardo Maria,
Morgante Vincenzo e Filograsso Savino;

per le 00.85. i sigg. Cirillo Luciana della FISASCAT/CISL
Nazionale, Russo Giovanni della FILCAMS/CGIL Nazionale e
Vargiu Antonio della UILTUCS/UIL Nazionale; '

i sigg. Antonelli Maria della FILCAMS/CGIL Bari, Sacco Vla-
dimirc della FILCAMS/CGIL Cosenza, Guglielmi Claudio della
FILCAMS/CGIL Roma, Virgilii Filippo della FISASCAT/CISL Ro-
ma, Varagona Francesco e Soleggiati Selena della
FISASCAT/CISL Ancona..

PREMESSA

Con il presente accordo le Parti hanno intego instaurare un
sistema di relazioni sindacali coerente com le previsioni
del Protocollo sulla politica dei redditi del 23 luglio
1993, -

Pertanto, sulla base di tale Protocollo le Parti individua-
no il livello decentrato di contrattazione come nazicnale
aziendale. .

In particolare, si individuano due livelli di confronto
sindacale:

il livello nazionale, per quanto attiene alle materie eco-
nomica e normativa definite di secondo livello dal suddetto

Protocollo del 23 luglioc 1993 ed al momento informativeo di
rilevanza generale per 1'azienda A.DI.VAR,; v

il livello territoriale, Per quanto attiene alle materie di
applicazione del contratto aziendale, dell'organizzazione
del lavoro e dei regimi di orario, del mercato del lavoro e
di quant'altro rilevante a livello locale.

Obiettivi dichiarati di tale nuove sistema di relazioni

g8indacali sono:

- gestione in modo omogeneo dei rapporti sindacali;

- diffondere ad ogni livello il concetto di "uniciti della
Azienda®, pur nel rispetto delle specificiti locali;

~ sviluppare la partecipazione dei lavoratori attraverso
il monitoraggio dell'andamento generale aziendale, mediapg
te l'uso regolare del momento informativo ad ogni livel-
lo.
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Tutto guanto Sopra premesso,

a seguito della presentazione della Piattaforma per la sti-
pula del Contratto Aziendale e dell'Ipotesi di Accordo sti-
pulata il 20 giugno 1995, le Parti come sopra specificate
hanno concordato guanto segue.

1. Relazioni Sipdacali

Sono di competenza del livello nazionale le informazioni
relative all'andamento generale dell'Azienda, agli investi-
mentl, alle innovazioni tecnclogiche, alle peolitiche com-
merciali, alla pari opportunitad, ai livelli occupazionali,
ambiente, sicurezza, attuazione Legge 626/94 e quant'altro
di interesse generale. A tale scopo le Parti si incontre-
ranno almeno una volta 1'anro.

2. SBalario agiendale

A decorrere dal 1° luglio 1995 viene istituito un elemento
retributivo aziendale di importo uguale per tutti i lavora-
tori dipendenti, pari a Lire 30.000 lorde mensili da ero-
garsi per 14 mensilits.

Questa voce sarad parte integrante della struttura retribu-
tiva aziendale e sari applicata indistintamente g tutti i
dipendenti attuali e futuri dell'A.DI.VAR. .

Le Parti concordanc di istituire un superminimo non assor-
bibile "ad personam" costituito dal conglobamento di tutte
le voci retributive di carattere aziendale derivanti da

Tale conglobamento, come da tabelle egemplificative allega-
te, non deve comportare perdita economica per il lavoratore
né aggravio di costi per l'Azienda.

Pertanto la struttura della busta paga A.DI.VAR. sard cosi
costituita:

- paga basze contrattuale; oy

-~ contingenza;

- terzo elemento;

- scatti di anzianiti;

- elemento recributivo aziendale (E.R.A.);

~ indennitd di funzione (contrattuale per i Quadri);

- Superminimo non assorbibile "ad personam" .
L'attribuzione della cifra risultante dall'accorpamento
sarad pertanto strettamente individuale "ad personam", non
variabile nel tempo e non assorbibile, e competeri esclugi-
vamente ai dipendenti A.DI.VAR. in forza alla data del 30
giugno 1995, compresi i dipendenti con rapporte di lavoro a
tempe determinato.
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3. Riduzione dell'orario di lavoro

Ferma restando nelle diverse Sedi l'attuale articolazione
settimanale dell'orario di lavoro, e prendendo atto della
esistenza in alcune Sedi di meccanismi di assorbimento del
monte ore contrattuale di riduzione oraria pild favorevoli
di quello previsto dal C.C.N.L. del Terziario, Distribuzio-
ne e Servizi, le Parti cenvengono di conservare “ad perso-
nam" tali condizioni di miglior favore laddove esistenti e,
con decorrenza 1° luglio 1995, di ricondurre i criteri di
assorbimento in essere a quanto dispogto dal citato
C.C.N.L._.

Di conseguenza le maggiori quantitd di riduzione oraria
vengono conservate "ad personam® mediante la trasformazione
in giorni di ferie e/oc di permesso retribuito e/o0 corri-
Spettivo economico, a richiesta del lavoratore.

Il corrispettivo economico verra calcolato avendo a riferi-
mento la paga oraria individuale al 30 giugno 1995, deter-
minando il monte complessivo annuale, dividendo il valore
cosl determinato per 16 ed inserendo 1'importo risultante
nel superminimo non assorbibile "ad personam".

Quanto sopra previsto si applichera anche alle ultericri
ore di permesso retribuito (c.d. "R" g Roma e "RM" a 5. pa-
lomba)} che maturano settimanalmente a taluni dipendenti in
funzione del regime di orario cul sono sottoposti.

Con decorrenza 1° luglio 1995, a tutti i dipendenti gi ap-
plicherd quanto previgto dal vigente C.C.N.L. in materia di
riduzione di orario e relativi assorbimenti. :

8i concorda che, potendo comportare quanto sopra un'innova-
zione rispetto alla situazione esistente, i lavoratori con-
fermeranno la scelta attraverso la sottoscrizione di appo-
sitl verbali sindacali locali,

Per quanto riguarda 1'istituto della "pausa", laddove pre-
visto, rimane in essere all'interno dei turni di lavoro at-
tualmente vigenti.

4. Premioc d4di Partecipazicne

A partire dal 1° gennaic 1996 viene istituito un Premio di
Partecipazione annuale, le cui somme massime di erogazione
sono cosi definite:

Lire 1.100,000 per il 1998
Lire 1.150.000 per 11 1997
Lire 1.200.000 pexr il 1998
Lire 1.300.000 per il 19995

Nel rispetto del Protocollo 8ul costo del lavorc del 23 lu-
glio 1993, l'erogazione di tale premio ed il suo importo
annuo sarannc determinati dal raggiungimento di obiettivi
di redditivits aziendale, produttivita e qualitd del servi-
2io offerto. Pertanto le Parti individuano parametri legati
al criteri sopracitati. ‘
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Redditivitd aziendale

A questo indicatore viene legato 1l 40% del valore totale
del Premio erogabile annualmente.

Le Parti convengono di identificare 1a redditivitd azienda-
le, agli effetti del Premioc di Partecipazione, con i1 Mar-
gine Operativo Lordo (M.0.L.) del bilancio civilistico.

Produttivitd e gualits del servizio

A gquesto indicatore viene legato i1 60% del valore totale
del Premio erogabile annualmente.

Gli elementi che compongono questo indicatore, corrispon-
denti ad altrettante aree di miglioramento del servizio of-
ferto, sonc individuati in:

a}) ordine corretto, ciod ordine completo e senza errori, al
quale & legato il 50% della quota di Premio relativa al-
la produttivita e qualitd. Tramite 1a procedura informa-
tiva, verranno rilevati tutti gli ordini ron corretti e
percentualizzati rispetto al Cotale degli ordini.
L’abbattimento di tale bercentuale segnera il migliora-
mento in guesta "area di intervento.

b) puntualitd della partenza delle linee dji congegna, cioé
rispetto dei tempi di allestimento Programmati per una
buona qualitd del servizio offerto ai Clienti,

A quegto elemento & legato il 40% della dquota di Premio

relativa alla produttivitd e qualita.

La puntualita dell'allestimento sara rilevata automati-

camente dall'orario di stampa della bolla di accompagna-
mento, individuandosi cosi il punto terminale del ciclo

di allestimento.

L'abbattimento della bercentuale di consegne non puntua-
li, rispetto al totale delle consegne effettuate, sSegne-
ra il miglioramento in Qquesta "area di interventon.

c) evasione ordini agenti entro 48 ore, cioé digitazio-
ne, allestimento e spedizione dei prodotti contenuti ne-
gli ordini procurati dagli agenti A.DI.VAR., entro le 48
ore dal momento della ricezione in Filiale. _
A questo elemento & legato il 10% della quota di Premio
relativa alla produttivits e qualita.
La puntualitd dell'evasione degli ordini agenti sari ri~
levata dal tempo intercorrente tra la trasmissione o 1a
consegna delltordine in Filiale, appositamente certifi-
cata, e la data di stampa della bolla d'accompagnamento.
L'abbattimente della bercentuale di ordini agenti non
evasl entro 48 ore dalla Lrasmissione, rigpetto al tota
le degli ordini agenti evasi, segnera il miglioramento
in quest'ultima *area di interventov.
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qualita del servizio pPotrad essere erogata in misura varia-
bile per ogni Filiale, in relazione a1l grado di migliora-
mento ed agli obiettivi raggiunti da ognuna di egse,
All'interno di ciascuna Filiale la quota di Premio di cui
80pra sara erogata in misura uguale per tutti i dipendenti .
Fermi restando gli indicatori, i margini di miglioramento
verranno definiti annualmente in sede di negoziato locale
bper ogni Filiale.

In occasione del bilancio preventivo A.DI.VAR. di cliascun
anno, a partire da quello per il 1996, verranno forniti 1
dati preconsuntivi dell'anno brecedente relativi a tutti
gli indicatori, sgia di redditivitd che di produttivits e
qualitd del servizio. In sede dj negoziato verranno quindi
definiti concordemente i margini di miglioramento che co-
stituiranno di fatto gli obiettivi da raggiungere per 1l'e-
rogazione del Premio di Partecipazione.

Le Parti convengono inoltre che, nella stessa sede e occa-
sione, vengano altresi definite le oscillazioni percentuali
di raggiungimento degli obiettivi, ciod di miglioramento, a
fronte delle quali Potri essere erogata la cifra massina

L'erogazione dell'importo legato al parametro di redditi-
vitd (M.0.L.) avverrs nel seguente modo:

- anticipazione nella misura del 50% dell'importo detexrmina
€o, con le competenze del mege di gennaio, a condizione
che 1 dati preconsuntivi dell'anno di riferimento siano
coerenti con l'obiettivo;

- conguaglio con le competenze del mese di giugno.

L'erogaziocne dell'importo legato ai Parametri di éfbdutti-
vitd e qualitd avverra nel seguente modo:

~ anticipazione di Lire 200.000 nel mese di luglio dell'an-
no di riferimento (a partire dal luglio 1996) a fronte dji
due verifiche trimestrali (marzo - giugno) positive sugli
obiettivi di miglioramento prefissati;

- conguaglio con le competenze del mege di gennaic successi
vo a fronte di ulteriori due verifiche trimestrali dei ri
sultati conseguiti (settembre - dicembre) .

Per quanto attiene alle modalitd di erogazione ed ai crite-
ri di determinazione delle quote di Premio di Partecipazio-
ne per la Sede centrale, in considerazione della sua fun-
zione di supporto e coordinamento dell'attivits delle gedi
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periferiche, le Partij convengono che:

- la quota di Premio legata alla redditivita complessiva a-
ziendale sara erogata in misura uguale alle sedl periferj
Che;

- la quota di Premio legata alla produttivita e qualitsd del
servizio offerto sara determinata dalla media aritmetica

delle corrispondenti quote erogate nelle gedi periferiche.

1 dipendenti che cessino il Tapporto di lavoro ovvero che
vVengano agsunti in corso d'anno, riceverannoc un Premio di
Partecipazione proporzionato ai mesi lavorati..

5. Decadenza "Premio di Produzione Mobile#

A seguito dell'istituzione del Premio di Partecipaziocne di
cul al punto precedente, dal 1o luglio 1995 decade i] Pre-
mio di Produzione Mobile mensile collegato alla quantita
delle "righe" fatturate; di conseguenza l'ultima erogazione
a tale titolo sard effettuats con la retribuzione di luglio
1995 e relativa alle "righe" fatturate del mese di giugno
1995. Per il periocdo Lransitorio, dal i° luglioc al 31 di-
cembre 1995, verra eérogata la somma di Lirxe 400.000 lorde g
titolo di "una tantum".

Tale somma, in toto ovvero in misura proporzionale alla du-
rata del rapporto nel 29 semegtre 1995, verra erogata entro
il 31 agosto 1995 3 tutti i dipendenti in forza alla data
del 30 giugnc 1995. '

6. Concorso gpese di Erasporto
Laddove esistente alla data del 30 giugno 1995, 1l'importo

del 75% dell'indice di rivalutazione annuo del trattamento
di fine rapporto (T.F.R.).

Le Parti convengono che il Prime aggiornamento di tale wva-
lore avverrad alla fine dell'anno 199¢.

PR

7. Riconoscimento R.S.U. e costituzione coordinamento
nazionale

L'Azienda riconosce le R.5.U. e la costituzione del lorxo
coordinamento nazionale.

Entro la fine del mese di settembre del vigente anno le
Parti definiranno le quantitad delle R.S.U., le modalitd per
la loro costituzione, il monte ore di permessi sindacali
necessario per la lore attiviti,
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Per quanto attiene alle modalita di erogazione del Premio
di Partecipazione, per la Societd ADISERVICES verranno ap-
plicati gli stessi criteri previgti per la Sede A.DI.VAR.
Qualora sedi periferiche dell'A.DI.VAR. vengano conferite
per la costituzione di nuove Societd con terzi, i tratta-
menti in essere per i dipendenti, compresi quelli previsti
dal presente Accordo, verrannoc mantenuti .

2. Asgorbimento acgordi di medi periferiche preesistenti

11l presente Contratto Aziendale assorbe, sgolo per le mate-
rie ivi trattate, tutti gli Accordi Sindacali, sia scritti
che non scritti, in esgere nelle diverse sedi periferiche
dell'A.DI.VAR.

Quindi, per guanto non regolamentato dal pPresente Accordo,
rimangono in esgere le condizioni esistenti.

10. Decorrenza e durata

La vigenza del presente contratto decorre per tutte le sue
parti dal 1° luglio 1995,

Nel rispetto del Protocollo sul costo del lavoro del 23 lu-
glio 1993, il presente contratto avra durata quadriennale
€ pertanto la scadenza sarid alla data del 30 giugno 1999.

11l. Inscindibilitsd del Contratto

Le Parti ritengono che tale Accordo sia migliorative della
gituazione dei lavoratori A.DI.vaR. € che pertantc costi-
tuisca un tutt'uno ingeindibile.

per 1'A.DI.VAR per le 00.88.

dicos
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Sede di L'AQUILA ESEMPIO
SUPERMINIMO COLLETTIVO L. 15.000
PREMIO PRODUZIONE (IVLiv.) L, 60.000
(Parametrato per livello da L. 92.000 a L. £0.000)

COMPENSO SPECIALE COLLETTIVO L. 40.000,
INDENNITA' PRESENZA PRODUZIONE L 65.000

Contvenzionale (L. 2.500 x 26 gg}

EXMINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE L. 15.000
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Sede di SASSARI ESEMPIO

SUPERMINIMO COLLETTIVO L. 12.000
(Fasce di Lavoratori L, 42.000 / L, 12,000)

PREMIO PRODUZIONE  ( IV Liv. ) L. 80.000
{Parametrato per livello da L. 92.000 a L. 565.000)

INDENNITA' PRESENZA PRODUZIONE { IV Liv.) L. 70.400
{(Parametrato pet livello da L. 4.000 /L. 3.200 x 22 gg)

EXMINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE L. 15.000
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ESEMPI
Sede di NAPOLI
1° 2° 3°
PREMIO PRODUZIONE COLLETTIVO L. 50.000 50.000 50.000
COMPENS! VARI L.{1) 33.000[(2) 105.000 0
(Ind. Presenza Produzione per fasce di lavoratori
L. 6.300/L.2.000 * 22 gg * 12 mesi)

(1)-L.2.000* 12 mesi =L.528.000/16= L. 33.000 ( su tutti gli istituti contrattuali)

(2) - L. 8.300* 12 mesi = L. 1.663.200/16= L. 105.000 ( su tutti gli isfituti contrattuati)
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ESEMPI
Sede di BARI

1° 2°
AD PERSONAM COLLETTIVO L. 25.000 25.000
(Fasce di lavorator| L. 25.000 / L. 33.000)
SUPERMINIMO COLLETTIVO (1V Liv. ) L. 17,000 17.000
(Parametfrafo per iivello da L. 17.000 a L. 22.000)
PREMIO PRODUZIONE {1V Liv.) L. 85.400 85.400
(Parametrato per livello da L. 132.000 a L. 85.400)
COMPENSQ SPECIALE L 20.000 0
(Fasce di lavoratorl)
INDENNITA' PRESENZA PRODUZIONE L. 81.900 81.900
Convenzionale (L. 3.150 x 26 aq)
EX MINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE L. 15.000 15.000
Concorso SPESE TRASPORTO L, 60.000
(Rivalutato annualmente al 75%
indice Rivalutazione T.F.R. a Gennaio di ogni anno)
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ESEMPI

Sede di PESCARA

10 20
SUPERMINIMO COLLETTIVO L. 20.000 20,000
(Fasce di lavoratori 35.000/2().000)
PREMIO PRODUZIONE  ( IV Liv. ) L. 105.000 105.000
(Parametrato per livello da L. 168.000 a L. 100.000)
COMPENSO SPECIALE L. 25000 0
(Fasce di lavoratori)
INDENNITA' PRESENZA PRODUZIONE L. 41.600 41.600
Convenzionale (L. 1.600 x 26 gg) ‘
EXMINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE L. 15.000 15.000
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ESEMPI

Sede di MACERATA

1° 2°
SUPERMINIMO COLLETTIVO L. 20.000 20.000
AD PERSONAM COLLETTIVO .. 5.000 0
(Fasce di lavoratori L.12.000/ L. 10.000/ L. 5.000)
PREMIO PRODUZIONE  ( IV Liv. ) L. 100.000 100.000
(Parametrato per livello da L, 143.000 a L. 55.000)
INDENNITA' PRESENZA PRODUZIONE L 23.400 23.400
Convenzionale (L. 900 x 26 gj)
EX MINIMO GARANTITO [PREMIO RIGHE L. 15.000 15,000
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ESEMPI

Sede di ANCONA

1° 2°
SUPERMINIMO COLLETTIVO L. 20.000 20.000
I.D.T. {Ind. di trasferimento) L 72.000 0
(Fasce di lavoratori L, 149.000/ L.134.000/ L. 72.000)
PREMIO PRODUZIONE  (1V Liv. ) _ (" 153.000 153.000
(Parametrato per livello da L. 185.000 a L. 1 53.000)
EXPREMIO RIGHE FORFETTARIO L 48.000 48.000
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ESEMPI

Sede di POMEZIA

10‘ 20 30 B 40
SUPERMINIMO COLLETTIVO L. 40.000 40.000 40.000 40,000
PREMIO PRODUZIONE  (1IV Liv. ) L. 60.000 60.000 60.000 60.000
(Parametrato per livelio da L. 92.000 a L. 55.000)
COMPENSOQ SPECIALE L 25.000 25.000 0 0
{Fasce di lavoratori)
INDENNITA' SPECIALE L. 20.000 0 20.000 0
(Fasce dl lavoratori)
[NDENNITA' PRESENZA PRODUZIONE L. 75.800 75.600 75.600 75.600
Convenzlonale (L. 3.150 x 24 ag)
INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA L. 31.200 31.200 31.200 31.200
Convenzionale (L. 1.300 x 24 gg)
EX MINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE L 15.000 15.000 15.000 16.000
Concorso SPESE TRASPORTO L. 85.000
(Rivalutato annualmente al 75%
Indice Rivalutazione T.F.R. a Gennaio di ogni anno)
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ESEMPI|
Sede di MOROZZO

1 ] 2n 30 40
SUPERMINIMO COLLETTIVO L. 40.000 40,000 40.000 40.000
PREMIO PRODUZIONE  (IV Liv. ) L 60.000 60.000 60.000 60.000
(Parametrato per livello da L. 92.000 a L. £5.000)
COMPENSO SPECIALE L. - 25.000 25.000 0 0
(Fasce dl lavoratori)
INDENNITA' SPECIALE L. 20.000 0 20.000 0
(Fasce di lavoratori)
INDENNITA' PRESENZA PRODUZIONE L. 75.600 75.600 79,600 75.600
Convenzlonale (L. 3.150 x 24 ag)
INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA L. 31.200 31.200 31.200 31.200
Convenzionale (L. 1.300 x 24 5g)
EXMINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE L. 15.060 15.000 15.000 15.000
Concorso SPESE TRASPORTO L. 50.000
(Rivalutato annualmente al 75%
Indice Rivalutazione T.F.R. a Gennaio di ogni anno)
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Sede di ROMA ESEMPIO
AD PERSONAM COLLETTIVO L. 50.000
(L. 50.000/L.40.000/L.62.000)

SUPERMINIMO COLLETTIVO L. 20.000
PREMIO PRODUZIONE {1V Liv. ) L. 133.000
(Parametrato per livello da L. 195,000 a L. 133.000)

PREMIO PRESENZA PRCODUZIONE L. 30.800
Convenzionale (L, 1.400 x 22 aq)

EX MINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE L. 15.000
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Sede di COSENZA

A.DI.VAR.SPA

ESEMPIO
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do1g

EXMINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE

15.000
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Sede di PESCIA ESEMPIO

EX MINIMO GARANTITO PREMIO RIGHE L. 15.000




