ATAHOTELS S.P.A. Profili Professionall Risultanti in Esubera {Allegato alla comunicazione del 15 ottobre 2013)
Unita - Libro Paga | Sesso|Mansione iLIV] Qualif. [P.time| n. Unita! n. FTE
Profili professionali dichiarati in esubero con la precedente procedura del 13/12/2011

EXECUTIVE M ISEGRETARIO RICEVIMENTQ - C.CONG. Ci] IMP 100 1,00 1.00
EXECUTIVE M JOPERAIC SPECIALIZZATO Ci| OPE 100 1,00 1,00
EXECUTIVE M |F.O. SHIFT LEADER Ci| iMP 100 1,00 1,00
EXECUTIVE M |RESP. ALLESTIMENTO C.CONGRESS! B2 | OPE 100 1,00 1,00
VILLA PAMPHIL! F  |ASSISTENTE DEL DIRETTORE B2 iMe 100 1,00 1,00
VILLA PAMPHILI M JOPERAIO SPECIALIZZATC Cz| OPE 100 1,00 1,00
VILLA PAMPHILI M {OPERAIO SPECIALIZZATO C2| OPE 100 1,00 1,00
VILLA PAMPHILI F 1SEGR. RICEVIMENTO E CASSA Ci IMP 100 1,00 1,00
TANKA M |RESPONS. SICUREZZA E MANUTENZ. B2 IMP 100 1,00 1.00
SEDE F|ADD. RICEVIMENTO 3-1 IMP 100 1,00 1,00
SEDE F_[ADD. AMMINISTRAZIONE 2- IMP 100 1,00 1.00
SEDE F 1ADD. AMMINISTRAZIONE 3- 1 IMP 100 1,00 1.00
SEDE F IDIRETTORE OPERATIVO Al QUA 100 1,00 1,00
QUARK HOTEL M {CAPO MANUTENTORE B2| IMP 100 1,00 1,00
QUARK HOTEL M |GIARDINIERE C3| OPE 100 1,00 1,00
QUARK HOTEL M |SEGR. RICEVIMENTO £ CASSA G1 IMP 100 1,00 1,00

[Totale 16.00]  16.00]




ATAHOTELS S.P.A, Profiti Protessionali Risuitanti in Esubero {Allegato alla comumcazione de! 15 ottobre 2013) | -:
Unita - Libro Paga | Sesso_|Mansione - e [T iV __ | Quaiif. ["Ptime | n Unita| n FTE |
Profili risultanti in esubero a seguito delie centralizzazioni in Sede dei maggiori processi operativi
CAPOTAORMINA F ADD. AMMINISTRAZIONE C1 IMP 100 1,00 1,00
QUARK HOTEL F ADD. UFFICIO PERSONALE C1 IMP 100 1,00 1,00
CONTESSA J. F REFERENTE AMMINISTRAT. B2 IMP 100 1,00 1,00
PETRICLO F CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO B2 IMP 100 1,00 1,00
PETRIOLO F ADD. UFFICIO PERSONALE Ci MP 100 1,00 1,00
EXPO FIERA F ADD. AMMINISTRAZIONE C1 IMP 75 1,00 0,75
RiPAMONTI F RESPONSABRE AMMINISTRATIVA 1- IMP 100 1,00 1,00
[Totale Personale in Esubero 7,001 8,75)




ATAHOTELS S.P.A. Profili Professionali Risultanti in Esubero (Allegato alla comunicazione del 15 ottobre 2013)
Unita - Libro Paga | Sesso [Mansione LIV | Qualif. | Ptime | n.Unita | n.FTE
Profili professionali in esubero rispetto alle esigenze operative o non pit congeniali all'opeativita aziendale
EXECUTIVE M RESPONSABILE BOOKING A2 QUA 100 1,00 1,00
EXECUTIVE M ADD. ALLA SORVEGLIANZA C2 OPE 100 1,00 1,00
EXECUTIVE M ADD. ALLA SORVEGLIANZA C2 OPE 100 1,00 1,00
EXECUTIVE M COORD.ALLA SORVEGLIANZA C1 OPE 100 1,00 1,00
EXECUTIVE M ASSISTANT CLIENT C.CONGRESSI B2 IMP 100 1,00 1,00
VILLA PAMPHILI F GUEST RELATIONS C1 IMP 50 1,00 0,50
VILLA PAMPHILI F 1° GOVERNANTE B2 OPE 100 1,00 1,00
TANKA F CAPQO SERVIZIO AMMINISTRATIVO B2 IMP 100 1,00 1,00
TANKA M ELETTRICISTA C1 OPE 100 1,00 1,00
TANKA M FALEGNAME C1 OPE 100 1,00 1,00
TANKA M IDRAULICO C1 OPE 100 1,00 1,00
TANKA M GIARDINIERE C3 OPE 100 1,00 1,00
TANKA M GIARDINIERE C3 OPE 100 1,00 1,00
TANKA M GIARDINIERE C3 OPE 100 1,00 1,00
NAXOS M ASSISTENTE DEL DIRETTORE B1 IMP 100 1,00 1,00
NAXOS F ASSISTENTE DEL DIRETTORE B2 IMP 100 1,00 1,00
NAXOS M ADD. ALLA SORVEGLIANZA C3 OPE 100 1,00 1,00
NAXOS F RESPONSABILE C.CONGRESSI B2 IMP 100 1,00 1,00
NAXOS M RESPONS. SICUREZZA E MANUTENZ. B1 IMP 100 1,00 1,00
NAXOS F FRONT OFFICE MANAGER B2 IMP 100 1,00 1,00
SEDE F SEGRETARIA DI DIREZIONE 2- IMP 100 1,00 1,00
SEDE F ADD. UFFICIO PERSONALE 2- IMP 100 1,00 1,00
SEDE M VICE DIRETTORE AMMINISTR Q- QUA 100 1,00 1,00
SEDE M RESPONS. CONTABILITA' E BILANCIO Q- QUA 100 1,00 1,00
SEDE F ADD. AMMINISTRAZIONE 2- IMP 75 1,00 0,75
SEDE M CREDIT MANAGER 2- IMP 100 1,00 1,00
SEDE M ADD. TESORERIA 3- IMP 100 1,00 1,00
SEDE F ADD. TESORERIA A2 QUA 100 1,00 1,00
SEDE E ASSIST.DIRETTORE ACQUISTI 2- IMP 100 1,00 1,00
SEDE F RESPONS. GESTIONE LICENZE Q- QUA 75 1,00 0,75
SEDE M ASSISTENTE DIR. TECNICA Q- QUA 100 1,00 1,00
SEDE F RESP.APPLIC.INFORMATICHE Q- QUA 100 1,00 1,00
SEDE M ADD. SERV. INFORMATICI 4- IMP 100 1,00 1,00
SEDE F PRIMA GOVERNANTE DEL GRUPPO 1- IMP 100 1,00 1,00
SEDE (1) M REST SUP COO ANIM SPORT 2- IMP 100 1,00 1,00
SEDE F BACK OFFICE COMMERCIALE 3- IMP 100 1,00 1,00
SEDE E: RESP. UFF. COMUNICAZIONE Q- QUA 100 1,00 1,00
SEDE (1) I ASSISTENTE REVENUE 1- IMP 75 1,00 0,75
SEDE M ASSISTENTE REVENUE 1- IMP 100 1,00 1,00
SEDE F DIRETTORE OPERATIVO A1 QUA 100 1,00 1,00
SEDE M DIRETTORE A1l QUA 100 1,00 1,00
SEDE M DIRETTORE Al QUA 100 1,00 1,00
SEDE M DIRETTORE OPERATIVO A1 QUA 100 1,00 1,00
SEDE M DIRETTORE OPERATIVO Al QUA 100 1,00 1,00
SEDE F DIRETTORE A1 QUA 100 1,00 1,00
SEDE M DIRETTORE A1l QUA 100 1,00 1,00
SEDE F DIRETTORE OPERATIVO A1l QUA 100 1,00 1,00
VARESE F ASSISTENTE DEL DIRETTORE B2 IMP 100 1,00 1,00
QUARK HOTEL F FRONT OFFICE MANAGER B2 IMP 100 1,00 1,00
CONTESSA J. M ASSISTENTE DEL DIRETTORE B2 IMP 100 1,00 1,00
CONTESSA J. (1) M OPERAIO SPECIALIZZATO C1 OPE 100 1,00 1,00
CONTESSA J. M SEGRETARIO RICEVIMENTO c2 IMP 100 1,00 1,00
CONTESSA J. M CAMERIERE DI SALA B2 OPE 75 1,00 0,75
EXPO FIERA M ASSISTENTE DEL DIRETTORE B1 IMP 100 1,00 1,00
RIPAMONTI M PORTIERE DI NOTTE 3- OPE 100 1,00 1,00
RIPAMONTI F SEGRETARIO RICEVIMENTO 4- IMP 75 1,00 0,75
RIPAMONTI F QUALITY CONTROLLER 2- IMP 100 1,00 1,00
RIPAMONTI F ASSIST. QUALITY CONTROLLER 4- IMP 100 1,00 1,00
|Totale [ 58,00] 56,25]

risoluzione consensuale




