Oggi, 30 aprile 2015, in Roma presso il Best Western Hotel Universo, Via Principe Amedeo, n. 5B, alie ore
13:30 sano presenti:

- Populis S.r.l,, con sede iegale in Roma, Via Cristoforo Colombo, n. 112, C.F. e P.IVA 08080981007,
rappresentata ai fini del presente atto dal Dott. Salvatore Esposito, munito dei necessari poteri {di
seguito “Populis”) ed assistita dali'avv. Valentino Biasi;

- Blogo.IT S.r.l., con sede legale in Milano, Via Pordenone, n. 8, C.F. e P.IVA n, 04699900967,
rappresentata ai fini del presente atto dal Dott. Salvatore Esposito, munito dei necessari poteri (di
seguito "Blege” e, insieme alla Cedente “Le Societa”) ed assistita dall’avv. Valentino Biasi;

- le Organizzazioni Sindacali Nazionali, cosi rappresentate:
v EILCAMS-CGIL Nazionale, in persona della Sig.ra Loredana Colarusso e Sig. Luca De Zolt;

v EISASCAT-CISL Mazionale, in persona della Sig.ra Daniela Rondinelli;

v UILTUCS Nazionale, in persona de! Sig. Antonio Vargiu;

(di seguito le “00.88.” e, insieme alla Cedente ed alla Cessionaria, le “Parti”)

al fine di esaminare problematiche occupazionali derivanti dalla chiusura della sede di Milano della Populis
e della sede di Roma della Blogo ed il trasferimento del personale della Blogo dalla sede di Roma a quella
di Milano

PREMESSO CHE

a. in data 16 aprile 2015, la Populis e |a Blogo hanno attivato la procedura prevista dal’art. 47 deila L.
428/1990, relativa al trasferimento del ramo d'azienda della Populis, come descritto nella
comunicazione di avvio della procedura stessa;

b. in tale contesto, la Blogo ha informato le 00.SS. dell'intenzione di chiudere ta propria sede di Roma a
decorrere dal 31 maggio 2015 e, conseguentemente, di trasferire il personale ivi operante, con
effetto dal 1 glugne 2015, presso i propri uffici di Milano;

c. la Populis, a sua voita, ha comunicato che, a sequito del trasferimento del Rame di Azienda di cui alla
lettera a. che precede, verra chiusa I'unita operativa di Milano e che tutte le attivitd della Populis
sarannoe concentrate presso la sede di Roma;

d. la decisione delle Societa di procedere alla chiusura delle sedi di Roma e Milano (cfr. precedenti
lettere a. e b..) risiede, da un lato, nell'esigenza di ridurre i costi di locazione e gestione che, negli
ultimi anni, sono divenuti particolarmente gravosi anche alla tuce delle mutate condizioni di mercato e
di fatturato, e, dall’altro, nella necessita di otfimizzare le rispettive strutture per permettere di
sfruttare appieno lorganizzazione ed i benefici che possono essere conseguiti tramite Iintegrazione
delle funzioni esistenti per mantenere ed aumentare il livello dei servizi offerti;

e. a seguito di richiesta da parte delle 00.55., fe Parti si sono incontrate in data odierna per discutere le
motivazioni e le modalita con te quali si attuera il trasferimento del personale della Blogo dalla sede di
Roma a quella di Milano.

Tutto cid premesse e ritenuto, le Parti, dopo ampio confronto, dichiarano di aver raggiunte il seguente

accorde 1y

1. Le premesse costituiscono parte integrante, essenziale ed inscindibile del presente accordo.
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7.

Letto,

In ragione della chiusura della sede di Roma della Blogo di cui alla lettera a, delle premesse, con
effetto dal 1° giugno 2015, i n. 3 lavoratori di Biogo oggi operanti presso la sede di Roma - di cui n.
1 Quadro ed n. 2 Impiegati - saranno trasferiti presso la sede di Milano, ove si integreranno con il
personale detla stessa ivi operante,

In alternativa, su espressa richiesta delle Q0.55., & concessa la facoitd per i dipendenti di cui al
precedente punto 2. di optare affinché il loro contratto di lavoro sia ceduto, ex art. 1406 Cod. Civ.,
alla Populis a fronte di specifico accordo trilateraie.

Resta inteso che, qualora | dipendenti di Blogo di cui ai precedente punto 2. non dovessero
comunicare alle Societa fa loro intenzione di esercitare 'opzione illustrata al punto 3. che precede,
entro il 15 maggio 2015, il trasferimento presso la sede di Milano si intendera accettato ad ogni
effetto di legge e di contratio.

Resta inteso e convenuto che Yopzione di cui al precedente punto 3. si intende validamente
esercitata qualora il lavoratore, entro e non oftre il 25 maggio 2015, abbia sottoscritto con la Blogo
e la Populis apposito accordo trilsterale di cessione del contratto di favoro, ai sensi deill’art. 1406
Cod. Civ., che preveda il passaggio alle dipendenze deila Populis ex art, 2112 Cod. Civ., senza
soluzione di continuita nel rapporto di lavoro,

Resta altresi inteso che, in caso di mancato esercizio deli’opzione illustrata al paragrafo 3. che
precede, il trasferimento dei dipendenti di Blogo di cui al precedente punto 2. verrd attuato nel
rispetto delle disposizioni di cui agii artt, 170 e 171 del CCNL.

Le 00.55. dichiarano di aver ricevuto tutte le informazioni richieste.

confermato e sottoscritto,

. Populis S.1.1, Blogo.it S.r.l.
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