CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

VERBALE DI ACCORDO
Fondo di Integrazione Salariale — Assegno Ordinario —
causale “ Covid-19 Nazionale” ai sensi dell’art. 19 D.L. n. 18 del 17 marzo 2020

Oggi 14 aprile 2020,

| signori:

per 2B1 Group s.r.l. Stefano Argieri

per Confcommercio MI-LO-MB Aldo Buongiovanni

per Filcams-Cgil Milano Walter Bargigia con delega Nazionale
per Fisascat-Cisl Milano Metropoli Paolo Miranda con delega Nazionale
per Uiltucs Milano-Lombardia Valeria Cardamuro con delega Nazionale

con riferimento alla procedura di consultazione sindacale di cui al’art. 19 D.L. 17.3.2020 n. 18
relativa alla Societa 2b1 hanno convenuto quanto segue

Premesso che

e La Societa 2B1 Group s.r.l. con sede legale in Milano via Arzaga 24. e sedi operative in
Milano e a Roma, svolge attivita di outsourcing di servizi amministrativi;

e La societa 2B1 Group s.r.l. applica il CCNL Terziario Confcommercio ed occupa
complessivamente n.22 lavoratori cosi suddivisi :

Sede di Milano

n. 0..Quadri

. ..15.. Impiegati ..40.. ore settimanali

n. ...3..impiegati part time .30. ore settimanali
n. ...1..impiegati part time .20. ore settimanali

>

Sede di Roma

n. ...0..Dirigenti

n. ...0..Quadri

n....3.. Impiegati ...40.. ore settimanali

n. ...0._.impiegati part time ... ore settimanali

o« La situazione emergenziale venutasi a creare a causa della recente diffusione dell
infezione da “Coronavirus” (COVID-19), le ordinanze e i provvedimenti adottati dal
Governo, dalle autorita competenti, nonché le decisioni prese localmente, hanno di fatto
ridotto drasticamente la produzione di documenti fiscali e di conseguenza I'attivita di
registrazione contabile e di digitalizzazione/archiviazione documentale;

o la Societa ritiene, ai sensi dellart.19 del D.lg. 18/2020, sussistenti i presupposti per
I'applicazione delle misure del Fondo Integrazione Salariale di Assegno Ordinario di cui agli
art. 29, 30 del D.Lgs 148/2015 e del Decreto Interministeriale 3 febbraio 2016 n. 94343;
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o A seguito della sopradescritta situazione, dovuta ad eventi transitori non imputabili
allimpresa o ai dipendenti, la Societa ha comunicato alle 00.SS. competenti con lettera
del 9 aprile 2020 di dover procedere alla riduzione dell'attivita lavorativa ai sensi dellart. 19
D.Lg. n. 18 del 17.3.2020.

Tutto cid premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo,

tra le Parti si conviene quanto segue:

I'azienda fara ricorso al Fondo di Integrazione Salariale — Assegno Ordinario con causale
“Covid-19 nazionale” per un periodo di n. 9 settimane anche non consecutive decorrenti dal
23.3.2020 e da fruirsi entro il 31.8.2020 per:

en. 2 operatori back-office e n.1 addetto amministrativo con riduzione massima del 50%
sede operativa di Milano

en. 1 addetta a mansioni contabili e n.1 operatore back-office con riduzione massima del
100% sede operativa di Milano

La Societa concordera con ciascun lavoratore le modalita orarie dello svolgimento dellattivita
lavorativa, nellambito della fungibilitd delle mansioni svolte, e si dichiara disponibile ad
effettuare eque rotazioni del personale che beneficera del fondo di integrazione salariale,
ferma restando la percentuale di riduzione oraria massima prevista;

In caso emergessero, in costanza di utilizzo dellammortizzatore, di lavoro aggiuntive, la
societa richiamera i lavoratori sospesi per effetto del trattamento di integrazione salariale, fino
al raggiungimento del normale orario contrattuale;

La Societa presentera, in via telematica, apposita domanda di concessione dell'assegno
ordinario con causale “Covid-19 nazionale” non appena I'lstituto Previdenziale avra definito le
relative modalita operative;

L’Azienda procedera ad anticipare le indennita pari al trattamento di integrazione salariale di
cui allart. 3 del D.Lgs. 148/2015 alla normale scadenza di paga ed informera i lavoratori del
raggiungimento del presente accordo.

Si allega elenco dei lavoratori interessati con indicazione delle qualifiche, della data di
assunzione e delle modalita della riduzione oraria/sospensione

La Societd garantira alle O0.SS. firmatarie il diritto di assemblea, compatibilmente con le

condizioni generali di salute pubblica e nel pieno rispetto della normativa vigente, a seguito
delle ordinanze relative all'emergenza COVID19.

Le parti dichiarano di aver esperito e concluso la procedura di consultazione sindacale di cui al
sopra citato Decreto Legge.

Letto, approvato e sottoscritto.
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