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VERBALE DI RINVIO

Il giorno 28 Luglio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Rag.
Giorgio Di Pilato, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di UNIEURO SRL, per procedere all’espletamento dell’esame congiunto propedeutico alla
procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 legge 223/91 e ss.mm.ii..

Sono presenti:

- per la SOCIETA: Paolo Botticelli assistito da Roberta Russo:

- perla FILCAMS CGIL Naz.le: Giovanni Dalo e Loredana Colarusso ;
- perla FISASCAT CISL Naz.le: Mirco Ceotto;

- perla UILTuCS Naz.le: Paolo Proietti.

PREMESSO CHE

- la Societa UNIEURO Srl (d’ora in poi Societd) & inquadrata ai fini LN.P.S. nel “Settore Commercio”, ha
un organico complessivo pari a 2095 unita lavorative dislocate in varie parti del territorio nazionale,
precisamente in 94 negozi, e rientra pertanto negli Ammortizzatori Sociali a regime;

- la Societa ha gia fruito di un periodo di Ammortizzatore Sociale con Contratto di Solidarieta per 12 mesi,
poi prorogati per altri 12 mesi con scadenza al 30/04/2014;

- il perdurare del periodo di difficolta economico - finanziario, ha costretto la Societia ha chiedere un
ulteriore ricorso alla C.I.G.S. per un periodo di due anni, per la cessazione di attivita di n. 2 sedi di
Monticello D’ Alba e Piacenza, sedi che occupavano rispettivamente 66 lavoratori e 79 lavoratori per un
totale di n. 145 esuberi;

- Le Parti Sociali, comunicano che, con accordi intercorsi antecedentemente alla presente istanza di
C.1.G.S., in sintonia con I'azienda stessa, sono state gestite positivamente le posizioni di n. 23 unita
lavorative, con incentivo all’esodo con il criterio della risoluzione consensuale, al fine di ridurre il '
numero degli esuberi odierni;

- La Societa stessa sottolinea come, nel corso del primo anno di Cassa, sia riuscita ad abbattere gli esuberi
ben oltre il 30% fino a ridurre sensibilmente gli stessi che alla data odierna risultano essere in numero di \

42 unita lavorative.
- Nelle more e nell'incertezza della approvazione della C.1.G.S. per il secondo anno, la Societi.

precauzionalmente. ha avviato le procedure di licenziamento collettivo per n. 44 lavoratori che

rappresentano la totalita dei lavoratori di tali sedi;
- Con nota del 10 aprile 2015 la Societa ha comunicato di non aver raggiunto accordo in sede sindacale
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chiedendo contestualmente all’intesto Ministero la convocazione in sede Istituzionale;

- questo Ministero ha, pertanto, convocato con nota dell’14/04/2015 (prot. 7325) le Parti Sociali
interessate alla riunione del 28 Aprile 2015 conclusasi con verbale di rinvio alla data odierna;

- nel corso del presente incontro, le Parti si sono confrontate in ordine all’istanza aziendale, ed in
particolare si € rilevato come l'incertezza della tempistica per I’approvazione del secondo anno di
C.LG.S. che dovra passare attraverso I’analisi della relativa relazione dell’organo ispettivo della DTL di
Cuneo, non risulta allo stato aver avuto evoluzioni positive tali da garantire alla Societa il supporto
dell’ Ammortizzatore a suo tempo richiesto.

- Inesito alla riunione, le Parti hanno convenuto sulla necessita di chiedere a codesto Ministero un periodo
temporale ulteriore per approfondimenti e per cercare, di concerto tra OO.SS. e Societd, un percorso che
non sia traumatico per le unita tuttora in esubero.

- Le Parti concordano altresi di incontrarsi con cadenza mensile e/o su richiesta per monitorare gli sviluppi
della procedura di CIG.S. in essere presso la D.G. degli Ammortizzatori Sociali ed Incentivi

all’Occupazione.
TUTTO CIO’ PREMESSO

In esito all’incontro odierno, preso atto dell’impossibilita di pervenire ad una soluzione concordata e
condivisa della vertenza, in assenza di certezze, da parte di questo Ministero, sulla decretazione
positiva del II° anno di C.I.G.S. (C.I.G.S. biennale), subordinata all’esito delle verifiche ispettive di
rito di competenza della DTL di Cuneo, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, facendo
propria la volonta espressa delle Parti, rinvia la presente vertenza alla data del 30 settembre 2015 alle
ore 13.00 al fine di espletare la fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo

ex lege 223/91 ss.mm.ii, avviata dalla Societa UNIEURO Srl.

Il presente verbale viene rilasciato in copia alle Parti Sociali ed esenta il Ministero del Lavoro
da ulteriori convocazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.

Soc. UNIEURO Srl

MINISTERO DEL LAVORO EDELLE POLITICHE SOCIALI
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