Verbale di accordo sulla
Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza

ai sensi e per gli effetti di cui al Decreto Legislativo 81/2008

Il giorno 25 ottobre 2019 in Bologna, tra

L'azienda ROBINTUR spa nella persona Concetta Giglio, in qualitad di
Direttore del Personale, anche in rappresentanza delle societd del
Gruppo ROBINTUR.

La RSA aziendale nella persona di Daniele Ramosi

Le Organizzazioni sindacali di rappresentanza FILCAMS CGIL Nazionale nella persona di

Luca De Zolt
Premesso che

Il Gruppo Robintur si compone di piU societd che risultano controllate e coordinate

dalla capogruppo Robintur spa;

Le Societd del Gruppo presentano caratteristiche uniformi dal punto di vista gestionale
e organizzativo, honché sotto il profilo delle attivita svolte e quindi dei profili di rischio

connessi all'attivitd lavorativi ivi prestata.

In coerenza con il rispetto della normativa vigente ed al fine di mantenere un livello di
confronto stabile e uniforme in tutte le societd del Gruppo Robintur sui temi della salute
e sicurezza si istituisce, in via transitoria e sperimentale, un coordinamento degli RLS che
avra il compito di svolgere tutte le attivitd inerenti la normativa su salute e sicurezza in

tutto il Gruppo.

Pertanto si concorda
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I numero degli RLS, a valere per il Gruppo Robintur, sard funzionale a garantire

I'esercizio del ruolo e potrd variare da un minino di 3 a un massimo di 5 componenti.

E' costituito il coordinamento nazionale degli RLS, che opererd secondo quando

definito nel successivo capitolo del presente accordo.

Le ore di permesso per svolgere le attivitd connesse saranno pari a 3 ore per ciascuna
unitd operativa (ad oggi le unitd operative risultano essere n. 70 comeda elenco

adllegato).

Le OO.SS. firmatarie del presente accordo nomineranno i RLS prioritariomente

nell’ambito delle RSA, o laddove risultassero insufficienti, tramite elezioni dirette.

E' fatta salva la possibilité di individuazione di ulteriori RLS come da previsioni del

decreto 81/2008 qualora si verifichino le seguenti condizioni, alternative tra loro:
- unitd operativa con 15 o piv dipendenti;

- gruppo di agenzie o uffici che occupano complessivamente 15 o piu dipendenti

coordinate da un unico responsabile di unitd aziendale.,

Modalita operative per svolgimento del ruolo RLS

In relazione a quanto sopra, si specificano le modalitd operative adottate per
agevolare nel miglior modo possibile il coordinamento degli RLS nello svolgimento del

proprio ruolo e garantirne la completa autonomia.

Dal monte ore di permesso previsto sono escluse, come da normativa vigente, le ore di
formazione previste per il ruolo, le ore dedicate alle riunioni annuali della sicurezza o

ulteriori consultazioni.

E' inoltre escluso il tempo dedicato al tragitto per recarsi al punto vendita, che sard

retribuito come normale orario di lavoro.

Ogni spesa sostenuta per I'esecuzione delle attivitd previste per il ruolo sono a carico

dell'azienda e vengono gestite tframite rimborso spese, come da procedure aziendaili.
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| componenti del coordinamento si organizzeranno autonomamente per organizzare le

attivitd e le visite nelle unitd operative,
Allo scopo potranno incontrarsi o utilizzare gli strumenti informatici aziendaili.

Al fine di creare un miglior flusso di comunicazioni da e verso gli RLS, verrd creata una
casella di posta dedicata al coordinamento, alla quale ciascuno dei componenti

potrd accedere anche dal pc del proprio luogo di lavoro con credenziali persondili.

| nominativi dei componenti del coordinamento RLS di gruppo verranno pubblicati sulla
Intranet di gruppo per favorire I'immediata associazione e pubblicitd della figura

competente per territorio.

L'azienda si impegna a mettere a disposizione tutti gli strumenti e le soluzioni idonee per

il corretto espletamento del ruolo degdli RLS, anche su richiesta degli stessi.

Il coordinamento nazionale degli RLS almeno una volta I'anno incontrerd gli RSPP all
fine di individuare iniziative comuni anche sul piano della formazione.
Il presente accordo ha durata annuale e sard oggetto di verifica delle Parti. Eventuali
significative modifiche alla rete delle agenzie e/o alla composizione societaria del
gruppo potranno, in base alla valutazione delle parti, richiedere I'armonizzazione del

presente accordo.
Allegato elenco unitd aziendali parte integrante del presente accordo

Peril Gruppo ROBINTUR
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O.S. Filcgms Nazionale,



Allegato Accordo Gruppo su RLS

25 ottobre 2019

SOCIETA' DESCRIZIONE PROV REGIONE N°
robintur spa Antonietti PN Friuli 5
robintur spa npla Reggio centro RE Emilia R. 3
robintur spa npla Ariosto RE Emilia R. 4
robintur spa npla Guastalla RE Emilia R. 3
robintur spa npla Centro Torri PR Emilict R, 7
robintur spa npla Duomo Parma PR Emilia R. 5
robintur spa npla Collecchio PR Emilla R. 4
robintur spa npla Canalina Mr Fogg RE Emilia R, 3
robintur spa npla Virgilio MN lombardia 4
robintur spa Boem&Paretti Leis uD Friuli 4
robintur spa Fidenza PR Emilia R, 4
robintur spa Piacenza PC Emilia R. 4
robintur spa Castel San Giovanni PC Emilia R. 1
robintur spa Cremona centro CR lombardia 6
robintur spa Scandiano RE Emilia R. 2
robintur spa Correggio RE Emilia R. 2
robintur spa Novellara RE Emilia R, 2
robintur spa Cremona Po CR lombardia 4
robintur spa Centro d'Abruzzo CH Abruzzo 4
robintur spa Robinson 8O Emilia R. 4
robintur spa Andrea Costa BO Erilia R, 2
robintur spa Cucets BO Emifia R. 5
robintur spa Fil, Viaggi Coop Lame BO Ernilict R. 5
robintur spa Felsina Bologna BO Emilia R, 3
robintur spa Felsina Casalecchio BO Ermilia R. 3
robintur spa Fil. Viaggi Coop San Ruffillo BO Emilict R. 2
robintur spa Quicoop Viaggi BO Emilia R. 3
robintur spa Sottovento Viaggi BO Emilla R. 9
robintur spa TO commerciale BO Emilics R, 10
robintur spa ROBINTUR Sede BO Emilia R. 22
robintur spa ROBINTUR Ufficio amm.vo BO Emilia R. 26
robintur spa Fil. Viaggi Coop Cesena FC Emilic R 3
robintur spa Worbas FE Ernilia R, 4
robintur spa Puntorosso FC Emilia R. 3
robintur spa Fil. Viaggi Coop Grandemilia MO Emilia R. 5
robintur spa GRUPPI EMILIA MO Emilia R. 14
robintur spa | portali MO Emilia R, 7
robintur spa Il Castello FE Emillia R, 4
robintur spa La Rotonda MO Emilia R. 4
robintur spa Domus Via Bacchini MO Emilia R, 4
robintur spa Horizon Borgogioioso MO Emilict R. 4
robintur spa Esarcotour RA Emllia R. 3
robintur spa Qrinoco Viaggi RA Emnilia R. 5
robintur spa Puntorosso Fil. Grp FC Emilia R. 3
robintur spa Fil. Viaggi Coop Miralfiore Pesaro PU Marche 3
robintur spa Happening Viaggi v Veneto 3
robintur spa Lambis Viaggi v Veneto 5
robintur spa Network Viaggi v Veneto 3
robintur spa Fil, Viaggi Coop Brescia BS lombardia 2
robintur spa Fil. Viaggi Coop Lugo RA Emilica R, 2
robintur spa Panama tour VE Venelo 4
robintur spa Esarcotour fil. Grp RA Emilia R. 3
BTExpert srl sede di Bologna BO Emiliar R. 36
BTExpert srl filiale di Udine up VG 11
BTExpert srl Filiale di Pordenone PN VG 7
BTExpert srl Filiale di Reggio Emilia RE Emilia R. 5




SOCIETA' DESCRIZIONE PROV REGIONE N°
BTExpert srl Filiale di Parma PR Emilicl R. 10
BTExpert srl Filiale di Brescia 85 lombardia 3
ARGONAUTA sl SEDE Fl Toscana 7
ARGONAUTA sil Filiale Lungarno Fl Toscana 4
ARGONAUTA sl Filiale Sesto Fiorentino Fi Toscana 4
ARGONAUTA sl Filiano Gavinana F Toscana 4
ARGONAUTA sil Filiale Coverciano Fl Toscana 1
ARGONAUTA srl Filiale I Magnifico Fi Toscana 3
ARGONAUTA sil Filiale Scandicci Willis Fl Toscana 5
ARGONAUTA srl Filicle Rifredi Fl Toscana 2
ARGONAUTA srl Filiale Emiipoli Fl Toscana 4
ARGONAUTA sl Filiale Navacchio Pl Toscana 3
CONERO V.T. sl SEDE Ancona AN Marche 10
CHERRY FOR FUN srl  |SEDE Vignola MO Emilia R. 9

UNITA' OPERATIVE 70 DIPENDENTI 388




