Ipotesi di accordo







Bologna, 27 settembre 2017

Tra il CINECA - Consorzio Interuniversitario, d’ora in avanti CINECA, rappresentato dalla
dott.ssa Serena Borelli (Direttore Organizzazione e Sistemi), dott. Paolo Malfetti (Direttore
B.U. Universita), arch. Massimo Mauri (Responsabile Servizi Generali e Risorse Tecniche),
dott.ssa Sara Montanari (Ufficio Personale), dott.ssa Carlotta Marchi (Ufficio Legale), e i
dipendenti rappresentati dalla RSU di Bologna nelle persone del sig. Gennaro Zicchino,
dott.ssa Erminia De Angelis, dott.ssa Silvia Giuliani, dott. Enrico Aiello, ing. Umberto
Fabbri, ing. Andrea Capriotti, dalla RSU di Milano nelle persone della dott.ssa Claudia
Angela Montalbetti, ing. Denis Pavani, dott. Giovambattista Benedetti e dalla RSU di Roma
nelle persone del dott. Andrea Celata, dott. Leonardo Lauri, dott. Marco Compagno, assistiti
dal dott. Massimo Mensi (Filcams CGIL Nazionale), dott. Paolo Proietti (UILTUCS
Nazionale), dott. Dario Campeotto (FISASCAT Nazionale), dott.ssa Annamaria Margutti
(FILCAMS CGIL Territoriale Bologna), sig.ra Marisa Moi (FILCAMS CGIL Territoriale
Milano), dott. Alessandro Grosso (FISASCAT CISL Territoriale Bologna), dott. Gianni
Rodilosso (UILTUCS Territoriale Milano)
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Le parti concordano quanto segue:

a) Ai lavoratori che prestano lattivita lavorativa presso le sedi di Bologna e Roma sara

riconosciuta alternativamente la seguente possibilita:

i) Opzione 1: Consumare il pasto utilizzando la mensa diffusa presso i locali
convenzionati

ii) Opzione 2: ticket elettronico di Euro 5,29.

L'opzione prevista al punto i. e ii. che precede, dovra essere esercitata
necessariamente entro e non oltre il xx/xx/20xx. Per i lavoratori neo assunti dovra
avvenire, invece, all’atto di assunzione.

La facolta del lavoratore di modificare la propria scelta potra avvenire

esclusivamente in occasione del cambio di appalto

b) Ai lavoratori che prestano lattivita lavorativa presso la sede di Milano verra

riconosciuto un ticket elettronico di Euro 7,00.

Hanno diritto a quanto sopra i collaboratori che, per ogni giorno di presenza sul lavoro,
svolgono la prestazione per almeno 6 ore lavorative, comprese le ore di missione; il limite
minimo di 6 ore lavorative prestate non ¢ richiesto nel caso ai dipendenti che godono dei
benefici previsti dalla Legge 104/1992 il cui limite & fissato in 5 ore e permessi per la cura

del bambino di cui all’art. 39 della legge n. 151 del 26/3/2001 il cui limite & fissato in 5 ore.

Il presente accordo ha come destinatari i dipendenti in forza alla data di sottoscrizione a

cui si applica il CCNL del Terziario, distribuzione e servizi (Aziende del Commercio).

Letto, approvato e sottoscritto.

per il CINECA - Consorzio Interuniversitario g
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Per RSU del Cineca - Bologna

Per RSU del Cineca - Milano . M"éﬁy :
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per CGIL Nazionale

Per UILTUCS Nazionale

Per FISASCAT CISL Nazionale
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Per CGIL Territoriale
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Per FISASCAT, 7‘1 L Territoriale

Per UILTUCS Territoriale
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Letto, approvato e sottoscritto.

per il CINECA - i],t&arlﬂo %& /7 ﬁf%‘/ /ﬁ

// {.«f /7\\/[; :ll.','f ' &F

7

il

Pagina 6 di 6






