Ministere del Lavors
e adelle Fotitiche S ocials

Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali
DIVISIONE VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 gennaio 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
funzionario Silvia lannuzzi della Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavoro e
delle Relazioni Industriali, presente altresi la Regione Lombardia in persona del Dott. Antonio Genova si &
tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo
avviata dalla MAZAL GLOBAL SOLUTION SRL in data 22 ottobre 2015.

Hanno partecipato:
MAZAL GLOBAL SOLUTION SRL rappresentata da Luigi Virgilio, Alberto Pandolfi, Martino Canal:

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali in persona di Marco Rossi, Marco Demurtas

Antonio Vargiu;
PREMESSO CHE ‘_[}u«/\'

é

e MAZAL GLOBAL SOLUTION SRL , con sede legale in Milano svolge attivita di accertamento e
riscossione dei tributi e di altre entrate nelle provincie e nei comuni con popolazione superiore ai
200.000 abitanti.

e In data 22 ottobre 2015, 'Azienda ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai sensi della
legge n. 223/91, per complessive 65 unita lavorative, secondo la distribuzione territoriale di cui alla
lettera di avvio della procedura.

e L'Azienda, a seguito della conclusione in assenza di accordo della fase sindacale della procedura di
licenziamento collettivo, ha presentato istanza a questo Ministero per I'espletamento della fase
amministrativa della procedura e, pertanto, le Parti sono state convocate per il giorno 12 gennaio
2016.

* Nel corso della suddetta riunione la Societa ha ribadito le cause che hanno portato alla apertura della
suddetta procedura ed al fine di individuare possibili soluzioni alternative ed addivenire ad un’intesa,
le Parti hanno richiesto di aggiornare la riunione oltre i termini di legge alla data odierna.

E’ presente la RSA
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1. La Societa procedera al licenziamento e alla collocazione in mobilita di massimo n. 45 dipendenti,
su un organico totale attuale pari a 477 unita, che verranno individuati sulla base, in deroga ai

Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.
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criteri di cui allart. 5 L. 223/91, del criterio della non opposizione al licenziamento . Resta salva la
possibilita dellazienda di rifiutare I'adesione allesodo, per esigenze tecnico organizzative e
produttive ad insindacabile giudizio della societa.

2. Le Parti, derogando al termine di 120 giorni, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L. n. 236/1993
concordano che i licenziamenti potranno avvenire fino al 31 ottobre 2016, data di definitiva
conclusione della presente procedura di mobilita.

e Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver concluso positivamente,
con accordo, la procedura di cui al combinato disposto degli artt. 4 e 24 legge n. 223/91, per tutte le
sedi interessate.

e |n particolare le Parti si danno atto a tutti gli effetti di aver esperito 'esame congiunto di cui all'art. 4
V comma della legge 223/1991 e conseguentemente confermano di ritenere conclusa la Procedura
ad ogni fine. Inoltre fermo restando che la comunicazione di apertura della stessa procedura,
nonché tutti i successivi adempimenti procedurali e di esame ex |. 223/91 sono stati puntuali e
hanno soddisfatto quanto richiesto dalla legge, si precisa che con il presente accordo sono
comunque sanati anche tutti gli eventuali vizi di comunicazione e/o della procedura anche ai sensi
di quanto previsto dalla L. 92/2012.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa con esito positivo la fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex
lege 223/91 ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto.
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