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1 / PENNY MARKET
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351 PUNTI VENDITA



1 / PENNY MARKET
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7 CENTRI DISTRIBUZIONE 

Torino

Roma

Firenze

Milano

Napoli

Catania 
24 pdv

Gioia del Colle
61 pv

Altopascio
59 pv

Desenzano
62 pv

Arborio
58 pv

Quattordio
45 pv

Marciano
42 pv



1 / PENNY MARKET
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SEDE DIREZIONALE  
CERNUSCO SUL NAVIGLIO

(MI)

Direzione Risorse Umane             
Direzione Marketing         

Direzione Acquisti

Direzione Controllo di Gestione
Direzione Amministrativa

Direzione Tecnica
Direzione Vendite

Direzione Sviluppo
Direzione Logistica

Direzione ICT



2 / CONTESTO DI RIFERIMENTO
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BILLA AG - insegna Penny Market

• uffici sede direzionale
• uffici centri distribuzione
• 351 punti vendita
• 2.916 dipendenti:

 3 dirigenti

 54 quadri

 2.859 impiegati
(Dati aggiornati al 31.3.17)

PENNY MARKET GmbH

• società di recente costituzione
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3 / FASI DELLA RIORGANIZZAZIONE
FASE 1 - SCISSIONE PER INCORPORAZIONE
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REWE International Dienstleistungsgesellschaft

Billa Aktiengesellschaft

Penny 
Italia

Penny Market S.r.l.

Penny Market Italia S.r.l.

Penny Market Gmbh

100%

100% 100%

100%

100%
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3 / FASI DELLA RIORGANIZZAZIONE
FASE 1 - SCISSIONE PER INCORPORAZIONE
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REWE International Dienstleistungsgesellschaft

Penny Market Gmbh

Penny 
Italia

Penny Market S.r.l.

Penny Market Italia S.r.l.

Billa Aktiengesellschaft

100%

100% 100%

100%

100%

Procedura di consultazione (L.428/90)



3 / FASI DELLA RIORGANIZZAZIONE 
FASE 2 - FUSIONE TRANSNAZIONALE
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REWE International Dienstleistungsgesellschaft

Penny Market Gmbh

Penny 
Italia

Penny Market S.r.l.

Penny Market Italia S.r.l.

Billa Aktiengesellschaft

100%

100% 100%

100%

100%
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3 / FASI DELLA RIORGANIZZAZIONE 
FASE 2 - FUSIONE TRANSNAZIONALE
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REWE International Dienstleistungsgesellschaft

Penny Market Gmbh

Penny 
Italia

Penny Market S.r.l.

Penny Market Italia S.r.l.

Billa Aktiengesellschaft

100%

100% 100%
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3 / FASI DELLA RIORGANIZZAZIONE
FASE 3 - FUSIONE NAZIONALE
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REWE International Dienstleistungsgesellschaft

Penny Market Gmbh

Penny 
Italia

Penny Market S.r.l.

Penny Market Italia S.r.l.

Billa Aktiengesellschaft

100%

100% 100%
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3 / FASI DELLA RIORGANIZZAZIONE
FASE 3 - FUSIONE NAZIONALE
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REWE International Dienstleistungsgesellschaft

Penny Market Gmbh

Penny 
Italia

Penny Market S.r.l.

Penny Market Italia S.r.l.

Billa Aktiengesellschaft

100%

100% 100%
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4 / RAGIONI DELL‘OPERAZIONE
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• rafforzamento della posizione competitiva  concentrazione in Penny Market S.r.l. delle attività 
e degli asset oggi in capo a Billa AG e Penny Market Italia S.r.l.;

• razionalizzazione delle schema societario del Gruppo semplificazione;

• semplificazione dei processi decisionali e gestionali (fiscali, amministrativi, legali, ecc.);

• miglioramento immagine aziendale  coincidenza denominazione società e marchio.
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5 / DATA FASE 1 ED EFFETTI SUI RAPPORTI DI LAVORO
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Data fase 1:

• perfezionamento scissione  presumibilmente il 7 giugno 2017;

• data di efficacia  presumibilmente il 28 giugno 2017*;

*(data indicativa, in quanto ai sensi del diritto austriaco, cui è soggetto l‘atto di scissione, l‘efficacia di quest‘ultima è soggetta ad approvazione
della magistratura austriaca)

Effetti sui rapporti di lavoro in essere:

• Trasferimento dei rapporti di lavoro in essere a Penny Market GmbH  senza soluzione di 
continuità;

• mantenimento dei trattamenti economici, contrattuali e normativi esistenti;

• mantenimento delle attuali sedi di lavoro.
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