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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIV. VI

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 12 ottobre 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle Dr.sse
Francesca Cirelli e Maria Cristina Gregori della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e
delle Relazioni Industriali, si & tenuta la riunione per l'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo avviata da AREA SPES srlsu in data 3 agosto 2016.
Hanno partecipato:
* AREA SPES srisu rappresentata dal dott. Antonio Marras, con l'assistenza del Consulente del
lavoro dott. Stefano Molino;
* FISASCAT CISL, nazionali in persona dei Sig. Alfredo Magnifico, con delega a rappresentare anche
la struttura della FILCAMS CGIL nazionale, e UILTUCS in persona del Sig. Paolo Proietti

PREMESSO CHE

a) la Societa AREA SPES srlsu con sede legale in Torino e punti vendita sul territorio nazionale, opera
nel settore del commercio di abbigliamento, con un organico alla data odierna pari a 33 dipendenti;

b) con comunicazione del 3 agosto 2016, AREA SPES srisu ha avviato una procedura di
licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero strutturale di n.
43 dipendenti, pari all'intero organico aziendale:

¢) a seguito della comunicazione a questo Ufficio in data 23 settembre u.s. della conclusione della
fase sindacale con verbale di mancato accordo, le Parti sono state convocate per la data odierna;

d) nel corso della presente riunione i referenti aziendali hanno dichiarato che l'azienda registra da
alcuni esercizi gravi perdite finanziarie, dovute alla forte concorrenza sul mercato commerciale nel
quale opera € non ha ulteriori possibilita di esporsi economicamente, a causa degli elevati costi
rappresentati dai canoni di locazione dei propri punti vendita. Tale situazione ha comportato la
decisione aziendale di cessare totalmente lattivita, precisando altresi che rispetto all’esubero
iniziale di 43 unita lavorative, a seguito di dimissioni, 'eccedenza attuale si & ridotta a 33 dipendenti;

e) all'esito del presente incontro, dopo ampio confronto fe& le Parti, si danno atto dell'impossibilita di
addivenire ad una soluzione condivisa, ritenendo di voler definire, alla data odierna, la presente
procedura di licenziamento collettivo.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dellimpossibilita di addivenire ad ur’intesa
condivisa tra le Parti, dichiara conclusa con mancato accordo Ia procedura di cui agli artt. 4 e 24 della
legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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