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VERBALE DI RIUNIONE

In data 9 luglio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle Dott.sse Francesca
Cirelli e Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale della Tutela della Condizioni di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, presente altresi ITALIA LAVORO in persona del Dott. Piergiorgio Martufi, si & tenuto un incontro
per 'esame della situazione occupazionale della STAY OVER SRL, propedeutico allaccesso al trattamento di un
periodo di CIG in deroga ex art. 2, comma 64, Legge del 28/06/2012 n. 92 recante “Disposizioni in materia di riforma
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”. Hanno partecipato:
- STAY OVER SRL rappresentata dalla Dott. Laura Santarosa su delega dellamministratore unico della
Societa Sig. Nicold Olivotto
- 0O0.SS. nazionali FILCAMS CGIL in persona della Sig.ra Sabina Bigazzi con delega a rappresentare anche Ja
struttura nazionale delle UILTRASPORTI, FISASCAT CISL in persona del Sig. Alfredo Magnifico

PREMESSO CHE

- STAY OVER Srl con Socio unico (d’ora in poi Societa), con sede legale ed amministrativa in Arcade (TV) ed
unita operative variamente dislocate sul territorio nazionale, svolge attivita prevalentemente di pulizie generali di
fabbricati civili ed industriali (codice Ateco 8121), occupando alle proprie dipendenze un organico complessivo ad
oggi pari a circa n. 419 lavoratori, inquadrati ai fini INPS nel settore Servizi:

- la Societa, con nota del 25 giugno 2015, protocollata da questa Divisione in data 30 giugno u.s., ha richiesto a
questo Ministero un incontro per I'esame della situazione occupazionale della Societa, propedeutico alla richiesta
di un periodo di Cig in deroga ed il Ministero ha convocato le Parti per la data odierna;

- nel corso della presente riunione il referentE aziendale ha primariamente dichiarato che, in data 01/06/2015,
la STAY OVER srl ha acquisito la END Srl;

- ilreferente aziendale ha, altresi, dichiarato che, a seguito della temporanea sospensione delle attivita di alcuni
punti vendita dell'’Azienda committente - Mercatone UNO attualmente in Amministrazione Straordinaria, la STAY
OVER srl ha la necessita di poter accedere ad un periodo di Cassa Integrazione Guadagni in deroga nei confronti
dei propri dipendenti occupati a tempo indeterminato presso i punti vendita presenti nelle Regioni Veneto,
Piemonte e Friuli Venezia Giulia, essendo impossibilitata a ricollocarli temporaneamente presso altre unita;

- all’esito dell'incontro odierno le Parti, stante la necessita di effettuare ulteriori approfondimenti hanno richiesto
di aggiornare la riunione alla data del 13 luglio p.v.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della comune intenzione delle Parti, aggiorna la riunione alla

data del 13 luglio p.v. ore 12:30.

Il presente verbale vale come formale convocazione.
Letto, confermato e sottoscritto.
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