VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 17 luglio 2014, presso Starhotel Metropole in Roma , si sono incontrati:
- Starhotels. nelle persone della Dott.ssa Anna Alessi e della Dott.ssa Elena Mainardi

- le OO.SS. Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL nelle persone dei sigg.ri
Cristian Sesena , Elena Maria Vanelli e Gabriele Fiorino unitamente alle OO.SS. territoriali
e le RSA.

PREMESSO

CHE il DPCM 19 febbraio 2014 pubblicato nella G.U. n. 98 del 29 aprile 2014, nel confermare il
DPCM 22 gennaio 2013, ha dato attuazione all'art. 1 c. 481 L. 24 dicembre 2012 n. 228 (legge di

stabilita 2013) prevedendo per il periodo d’imposta una speciale agevolazione fiscale per il reddito
dei lavoratori derivante da interventi previsti dai contratti/ accordi collettivi, allo specifico scopo di

incrementare produttivita e efficienza del lavoro.

CHE la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 3 aprile 2013 n. 15 ha
previsto la possibilita di assoggettare all'imposta sostitutiva del 10%, le componenti accessorie
della retribuzione corrisposte ai lavoratori dipendenti in connessione ai suddetti incrementi di
produttivita.

Suddetta circolare del ministero del lavoro e delle politiche sociali prevede nello specifico la
possibilita di assoggettare all'impostazione sostitutiva del 10% tra le altre somme, le quote

retributive ed eventuali maggiorazioni corrisposte in funzione di specifiche prestazioni lavorative
diverse da quelle rese in osservanza degli orari di norma applicati in azienda e/o alla gestione

delle modalita attuative dei regimi di flessibilitd previsti dal CCNL dell' Industria Turistica 9 luglio
2010 e/o analoghi interventi tese al miglioramento dell'utilizzo degli impianti e dell'organizzazione
del lavoro in quanto finalizzati ad incrementare la produttivita, quali quelle rese in applicazione
degli istituti richiamati nella premessa.

CHE alcuni tra gli istituti di flessibilita oggetto del DPCM 19 febbraio 2014 e 22 gennaio 2013 e
della predetta circolare ministeriale del 3 aprile 2013 n. 15 sono disciplinati dal CCNL Industria
Turistica, e dalla contrattazione integrativa aziendale vigente.

Tutto cid premesso e ritenuto, che costituisce parte integrante del presente verbale di accordo,

si conviene quanto segue:

per I'anno 2014 le disposizioni del CCNL industria turistica del 9 luglio 2010 applicato da
Starhotels. SPA ai propri dipendenti nonché quelle stabilite dal CIA del 30 dicembre 2011,

riconducibili ad incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa,
in relazione a risultati riferibili allandamento economico o agli utili di impresa o ad ogni elemento
rilevante ai fini di miglioramento della competitivita aziendale, sono recepiti dalla presente intesa e
pertanto usufruiranno delle agevolazioni fiscali previste.

Il presente accordo verra depositato a cura dell'azienda ex art.3 c. 1 DPCM 22 gennaio 2013
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Letto, Confermato e Sottoscritto.

Starhotels S.p.A. Le OO0.SS.
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