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VERBALE DI ACCORDO

(verbale di modifica/integrazione del verbale ministeriale del 06.06.13)

Il giorno 26 marzo 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della dott.ssa
Fabiana Natale, si ¢ tenuta un’ulteriore riunione nell’ambito dell’espletamento dell’esame congiunto
richiesto da TOTAL FADA SRL IN FALLIMENTO, finalizzato alla modifica/integrazione del verbale

ministeriale del 06.06.13.

Sono presenti:

per la CURATELA FALLIMENTARE della Societa, Giuseppa Di Vara, in forza di delega del Curatore

depositata agli atti del Ministero;
per la FILCAMS CGIL Naz.le, Fabrizio Russo;

per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;
per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi. \Sl (

Per la UILTRASPORTI Naz.le, formalmente convocata, nessun rappresentante.

PREMESSO CHE \
A~

la Societa in oggetto ha sottoscritto in data 06.06.13 verbale di accordo governativo per accedere al =
trattamento di Cig in deroga, con riguardo ad un numero massimo di 72 lavoratori, per il periodo
17.06.13-31.12.13;

con successiva comunicazione trasmessa in data 18.12.13 (Prot. n. 27167 del 30.12.13) ¢ stato richiesto >3
un incontro per la modifica/integrazione del citato verbale ministeriale del 06.06.13, e, pertanto, con nota / - U
del 15.01.14 (prot. 938) le Parti sociali interessate sono state convocate alla riunione del 22.01.14, 1 3
rinviata al 07.02.14, come da verbale agli atti del Ministero, e successivamente alla data odierna su "\__ \‘:(\
richiesta del Curatore fallimentare; "-\j L
in esito al presente incontro, stante I’intervenuta dichiarazione di fallimento della Societa da parte del
Tribunale di Monza con sentenza depositata il 16.10.13, le O0.SS. prendono atto della necessitd di
modificare il verbale governativo del 06.06.13, a decorrere dalla citata data di ammissione alla procedur.

concorsuale, come di seguito specificato. FETTY e /
/ - = ’ L/



_ TUTTO CIO’ PREMESSO, - _
le Parti - a modifica/integrazione del verbale ministeriale del 06.06.13 - raggiungono il seguente -
accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante. '

1. La Curatela fallimentare presentera alla Div. IV della D.G. Politiche attive e passive del lavoro - ai
sensi dell’art. 2, comma 64 Legge del 28/06/2012 n. 92— istanza per la concessione del trattamento di
CIG in deroga a decorrere dal 16.10.13 — data di dichiarazione di fallimento - e sino al 31.12.13 -
data di scadenza del periodo complessivo previsto nel verbale del 06.06.13, fermo restando I’inoltro
di una nuova istanza relativa al periodo 17.06.13-15.10.13. Con riguardo a tale nuova domanda il
Curatore fallimentare dichiara che - a seguito di verifica effettuata ex post in ordine all’applicazione
della Cig in deroga nel periodo precedente alla ammissione della Societd al fallimento —
contrariamente a quanto previsto nel verbale di accordo governativo del 06.06.13 la Societa non ha
provveduto all’anticipazione del trattamento. Pertanto, nella citata nuova istanza di concessione del
trattamento di Cig in deroga per il periodo 17.06.13-15.10.13 il Curatore fallimentare richiederd il
pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale.

2. Con riguardo al periodo 16.10.13-31.12.13 la Curatela fallimentare richiedera la CIG in deroga a
zero ore senza rotazione — stante la cessazione dell’attivita aziendale — per I’intero organico in
forza alla data di dichiarazione del fallimento, pari ad un numero massimo di 179 lavoratori, di cui
n. 115 della Regione Lombardia, n. 31 della Regione Lazio, n. 12 della Regione Piemonte, n. 20
della Regione Toscana e n. 1 della Regione Puglia. I Curatore fallimentare si riserva di
specificare, in sede di presentazione dell’istanza di concessione del trattamento, la posizione di
ogni singolo lavoratore, con particolare riferimento ai contratti a tempo parziale e a tempo
determinato.

3. La Curatela fallimentare richiedera anche per il periodo 16.10.13-31.12.13 il pagamento diretto del
trattamento di integrazione salariale da parte dell’Inps.

4. La scrivente D.G. Relazioni industriali e Rapporti di lavoro, vista la mancata allegazione da parte
della Curatela fallimentare dell’elenco dei lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e
degli eventuali recapiti telefonici, rende noto che tale elenco dovrd essere necessariamente
presentato, congiuntamente all’istanza di concessione, da produrre - esclusivamente in formato
cartaceo - non oltre 20 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, alla Div. IV della D.G.
Politiche attive e Passive del lavoro. L.a mancanza di tale elenco sard ostativa all’accoglimento
dell’istanza. Si precisa, altresi, che in mancanza di_accentramento contributivo, la Curatela
fallimentare della Societa dovra indicare, in sede di presentazione della citata istanza, le
matricole Inps relative alle diverse unitd operative interessate dal presente accordo.

Per quanto non previsto dal presente verbale ed in quanto non incompatibile con lo stesso, le Parti si
rimandano al verbale di accordo ministeriale sottoscritto in data 06.06.13.

Letto, confermato e sottoscritto.

TOTAL FADA SRL IN FALLIMENTO

Suslle dile
dq e e

S




