Verbale di accordo ex art. 47 Legge 428/1990

In data 10 luglio 2013, alle ore 15,30, presso il Doria Grand Hotel in Milano, tra:

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(A)

(B)

(C)

UniEuro S.p.A., con sede legale in Monticello D’Alba (Cuneo), S.S. 231, zona industriale
2, rappresentata dalla procurairice speciale, Doit.ssa Simona Vicari (*UniEuro”) ed
assistita dall'avv. Federica Barbero

Dixons Travel S.rl., con sede in Milano, Foro Buonaparte, 70, rappresentata dal
cansigliere di amministrazione, Doit. Davide Forlonl (“"Dixons Travel”)

FILCAMS — CGIL Nazionale, rappresentata dal Sig. Alessio Di Labio
FISASCAT- CISL Nazionale, rappresentata dalla Sig.na Elena Maria Vanelli
U.LL TuCS Nazionale, rappresentata dal Sig. Antonio Vargiu

Premesso che

Al sensi dell'art. 47 Legge 428/1990, in data 14 maggio 2013 UniEuro e Dixons Travel
hanno comunicato alle rispeltive competenti organizzazioni sindacali e alla RSA
Vintenzione di UniEuro di cedere a Dixons Travel il ramo d'azienda dedicato alla
commercializzazione di prodoiti di eleltronica, nonché gadgettistica ed accessori legati ai
viaggi mediante negozi ad insegna Dixons Travel situati presso gil aeroporti di Milano
Linate, Milano Malpensa e Roma Leonardo da Vinci (il “Ramo d’Azienda”).

Nellambito della comunicazione di cul alla premessa (A) che precede, la quale si intende
integralmente richiamata, & siato precisato che la cessione del Ramo d'Azienda
comporiera il trasferimento, ai sensi dell'art. 2112 del codice civile, dei rapporti di lavoro di
72 dipendenti addetti al Ramo d'Azienda.

In data 19 giugno 2013, le organizzazioni sindacali firmatarie del presente verbale di
accordo hanno tichiesto un incontro al fine di dare avvic all'esame congiunto di cui all’art.
47 Legge 428/1990.

Tutto ¢id premesso, dope approfondita discussione circa le motivazioni della prospettata cessione
del Ramo d'Azienda e le eventuali ricadute di tale cessione per i lavorator appartenent! al Ramo
d'Azienda, le Parti convengono quanto segue.

| rapporti di lavore dei 72 dipendenti di UniEuro addetti al Ramo d'Azienda saranno
trasferiti @ proseguiranno, senza soluzione di continuita, alle dipendenze di Dixons Travel,
con mantenimento delle condizioni normative, confrativali e salariali previste dalla
contrattazione individuale e collettiva ad essi applicabile alla data del trasferimento e ferma
restando 'anzianita di servizio malurata.

Ai dipendenti trasferiti a Dixons Travel, che continueranno ad operare presso il loro atiuale
luogo di lavoro, continuera ad applicarsi il contratto collettivo nazionale delle aziende del
terziario, distribuzione e servizi nonché, integralmente, la legge n. 300/1970 e successive
modifiche ed eventuali contrattazioni provinciali o aziendali, laddove esistenti.

La cessione del Ramo d'Azienda non determina, di per sé, ricadute occupazionali. Non si
prevedono conseguenze giuridiche, economiche e sociali per | dipendent! che saranno
trasferiti con il Ramo d’Azienda.




4, Si prevede che il trasferimento del Ramo d'Azienda avré luogo indicativamente entro il 31
agosto 2013, salvo diversa data che UniEuro e Dixons Travel si impegnano a comunicare
alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente verbale di accordo. Lo slittamento della
data di efficacia del frasferimento, in un primo momento prevista entro il 30 luglio 2013, si
& reso necessario per ragioni legate alla definizione formale degli accordi relativi alla
cessione del Ramo d’'Azienda nonché al fine di rendere operative le infrastrutiure IT di
Dixons Travel. Resta inteso che il trasferimento avra decorrenza dalla data di efficacia
della cessione del Ramo d’Azienda.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, st intende complutamente eseguita e
positivamente conclusa la grocedura di cui all'art. 47 Legge 428/1990.
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