VERBALE DI INCONTRO SINDACALE
Oggi 13 febbraio 2013 presso la sede della FISASCAT CISL in Roma, via Livenza 7, si sono incontrati

per PARTESA SARDEGNA S.r.l. Sig. Stefano Zambon
Sig.Roberto Respinti

per la FISASCAT CISL Sig.a Gloria Proia
per la FILCAMS CGIL Sig.a Elisa Camellini
Premesso che

In data 11 gennaio 2013 Partesa Sardegna S.r.l. ha avviato una procedura di mobilita ex art,24 Legge 223/91
per n.16 unitd occupate presso la sedi di Sassarl, Olbia e Cagliari, che costituiscono la totalitd dell'organico
occupato, a seguito della decisione di chiudere definitivamente I'Azienda.

Negli incontri svoltisi in data 21 e 29 gennalo e in data odierna I'Azienda ha illustrato le cause che hanno
condotto all’apertura della procedura di mobilita.

Le parti hanno dimostrato la comune disponibilitd a cercare ogni utile soluzione e strumento finalizzati a
ridurre sul piano sociale le conseguenze deila procedura di mobilita.

Tutto cid promesso

Le parti, facendo seguito quanto concordato in data 29 gennaio u.s. riagglornandosi ad un successivo
incontro, hanno fino ad ora condiviso quanto segue:

- PAzienda fa presente che @ disponibile a fare richiesta di concessione degli ammortizzatori esistenti
in relazione alla definitiva cessazione di ogni attivita aziendale a condizioni che non penalizzino il
risultato certo di cessazione dell’attivita nei tempi utili per I'Azienda;

. PAzienda sta agendo per cercare di ridurre I'impatto sociale determinato daila attivazione della
procedura di mobilita cercando di agevolare nuove opportunita professionali per i dipendenti; al
momento tale azione condotta dall’Azienda ha portato alla possibilita per alcuni lavoratori di avere
una ricollocazione presso altra Societa collegata;

. I'Azienda conciudera i collogui con il Personale per verificare la possibilitd di acquisire delle volonta
di non opposizione al licenziamento nell'ambito di una conciliazione individuale ai sensi deif’art.411
c.p.C;

- a coloro che manifesteranno la propria non opposizione al licenziamento sottoscrivendo la
conciliazione individuale ai sensi delfart.411 c.p.c., I'Azienda offre un incentivo al'esodo pari al
valore netto mensile individuale dellASPI moltiplicato per il numero di mesi per i quali il
dipendente avra diritto a fruire del’ASP! stessa, aumentato di una mensilitd netta corrente (senza
Vincidenza delle mensilita supplementari);

- per coloro che risulteranno interessati, I'Azienda mettera altresi a disposizione un servizio di
outplacement a proprie spese al fine di agevolare il ricollocamento del Personale con il quale
risolve il rapporto di lavoro.

Le parti concordano di incontrarsi nuovamente in data 22 febbraio 2013,

— .
Coh . 1o
PARTESA SARDEGNA S.r.l. FISASCAT CISL- ; 2}%3{% Etzf‘!\;& A
- ‘ E T PRy
FLCAMS CBIL ) )
| ;Jf{ ,,,,, .




