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VERBALE DI ACCORDQO

Il giorno 11 luglio 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate alla
situazione occupazionale della SIXTY ITALY RETAIL SRL, per procedere all’esperimento della
fase amministrativa della procedura di mobilita, di cui agli artt. 4 e 24 Legge 223/91.

Sono presenti:

- Perla SOCIETA, Domenico Gentile e Alessandro Trevisi , con delega
- Per CONFINDUSTRIA CHIETI, Luca De Lellis

- Per la FILCAMS CGIL Naz.le, Marco Rossi

- Perla FISASCAT CISL Naz.le, Marco Demurtas

- Perla UILTuCS UIL Naz.le, Paolo Proietti ¢ Anna Maria Selvaggio

PREMESSO CHE

- la Societa, che svolge attivita nel settore del commercio ed occupa piu di 50 dipendenti a livello
nazionale in data 17/05/12 ha avviato una procedura di mobilita per la cessazione di attivita del
punto vendita di Molfetta(BA), per n. 5 lavoratori che rappresentano 1’intero organico di tale
punto vendita.

con-successiva nota del 21/06/12 (prot. 13779) la Societd ha comunicato la conclusione con
esito negativo della consultazione in sede sindacale in data 13/06/12, richiedendo la
convocazione in sede ministeriale al fine della prosecuzione del confronto tra le Parti;

questo Ministero ha, pertanto, convocato con nota del 05/07/12 (prot. 14868) le Parti interessate
alla riunione odierna.

in esito al presente incontro, ove la Societa ha evidenziato un generale stato di crisi di tutto i

aziendale per cessazione parziale di attivita, in un arco di tempo di 5 mesi
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—-Gruppo,-le-Parti-hanno- convenuto-sulla-necessita-di-fruire- di-un-percorso- di- C1GS-per-crisi-——




TUTTO CI10 PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

a) La Societa presentera - al competente Ufficio della D.G. Politiche attive e passive del lavoro -
istanza di concessione del trattamento di CIGS per crisi aziendale per cessazione parziale di
attivita, a decorrere dal 01/08/12, fino al 31/12/12, per un numero massimo di 5 lavoratori,
pari all’intero organico aziendale in forza al punto vendita di Molfetta (BA)

b) 1 lavoratori verranno sospesi in CIGS a zero ore senza rotazione, a fronte della chiusura del
punto vendita,

¢) La Societa provvederd ad anticipare ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale

d) Le Parti si incontreranno, a livello territoriale su richiesta di una delle stesse.

¢) La Societd, in caso di assunzioni nei suoi altri punti vendita, dara la prelazione ai lavoratori in
Cigs.

f) la Societa potré attivare una nuova procedura di mobilita collettiva ai sensi della L. 223/1991, al
fine di favorire la fuoriuscita dei lavoratori che non si oppongano al licenziamento.

1l Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara esperita e conclusa con esito positivo la procedura di_esame congiunto di cui all’art. 2
D.P.R. 218/00 ¢ la procedura di mobilita di cui alla Legge 223/91.

L.etto, confermato e sottoscritto.
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