Dialogo sociale settoriale HORECA
Incontro del comitato direttivo

28 gennaio 2011

Riassunto delle decisioni prese

1. Approvazione dell’agenda

L’agenda ¢ stata approvata

2. Approvazione della minuta dell’incontro SSD del 10 novembre 2010

La minuta dell’ultimo incontro del comitato direttivo ¢ stata approvata.

3. Passaporto qualifiche e competenze (QSP)

Herstin Howald ha presentato lo stato attuale del QSP.

Ha ricordato le diverse possibilita di finanziamento per il seguito del progetto QSP come discusso
nell’incontro plenario SSD del 3 dicembre 2010: Leonardo da Vinci, linea di budget per il dialogo
sociale, etc.

In riferimento alle informazioni fornite dal sub-programma per 1’apprendimento continuo Leonardo
Da Vinci, Ms. Howald ha affermato che i requisiti per mettere insieme la proposta di progetto (per
esempio il consorzio di partner, ricerca, pacchetti di lavoro, pianificazione della qualita gestionale,
newsletter, rapporti etc) rendera molto difficile implementare i passi concordati dai partner sociali.
Per far rientrare il progetto QSP negli orientamenti del Leonardo da Vinci, EFFAT e HOTREC
vogliono cambiare il progetto QSP.

Dopo alcune discussioni sulle possibilita di finanziamento, ¢ stato deciso che la soluzione migliore
era di chiedere i finanziamenti per la linea di budget per il dialogo sociale. Dato che il QSP ¢
pienamente conforme con gli obiettivi di implementare il programma di lavoro dei partner sociali,
sarebbe probabile ottenere il finanziamento. Se approvato, il finanziamento potrebbe essere usato
per preparare la creazione di una serie di help desk nazionali e in una seconda fase HOTREC ed
EFFAT potrebbero richiedere ulteriori finanziamenti per sperimentare il QSP.

E’ stato deciso che le segreterie di EFFAT e HOTREC dovranno monitorare la pubblicazione di un
bando per il dialogo sociale e preparare la richiesta di finanziamento per i prossimi passi per
I’implementazione in 4 Stati membri.

Il bando ¢ stato pubblicato alla fine di febbraio 2011. Ci sono due scadenze per la presentazione
delle richieste nel 2011.

- 25 marzo 2011, per le operazioni che iniziano non prima del 25 maggio 2011 e non piu tardi
del 22 dicembre 2011.

- 20 agosto 2011 per le operazioni che iniziano non prima del 30 ottobre 2011 e non piu tardi
del 22 dicembre 2011.



EFFAT e HOTREC hanno concordato di presentare la richiesta di finanziamenti prima del 25
marzo 2011.

4. Lavoro nero/prassi di lavoro illegali
EFFAT e HOTREC vogliono diffondere una dichiarazione congiunta sul lavoro nero nel settore
della ristorazione e accoglienza europei firmato durante I’incontro plenario SSD del 3 dicembre
2010.
E’ stato concordato che le presentazioni delle iniziative per combattere il lavoro nero saranno
consegnate durante gli incontri SSD plenari.

5. Ultimi sviluppi negli affari sociali.
Niente di nuovo.

6. Sviluppi legislativi nelle questioni sociali, aggiornamento della Commissione
Orario di lavoro: la seconda fase di consultazioni dei partner sociali sui possibili contenuti
dell’azione UE riguardante la direttiva sull’orario di lavoro ¢ stata lanciata a meta dicembre 2010. I
partner sociali hanno fino al febbraio 2011 per rispondere alla consultazione (la scadenza ¢ stata

estesa di un mese).

Permessi di maternita: il dossier sui permessi di maternita ¢ attualmente in studio da parte del
Consiglio.

7. Sviluppi sulle questioni turistiche, aggiornamento della Commissione.
Non era presente nessuno della Commissione.
8. Varie

Un breve rapporto ¢ stato consegnato da Kerstin Howald sul forum del dialogo globale ILO — Nuovi
sviluppi e sfide nel settore del turismo, che si & tenuto a Ginevra il 23-24 novembre 2010.

9. Prossimi incontri

Incontro plenario 13 dicembre 2011

Comitato direttivo 8 giugno 2011
15 settembre 2011
08 novembre 2011



