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Tema Metodologia Chi Output 

Qualifica europea e 

Passaporto 

competenze per il 

settore 

dell’accoglienza 

-identificare fonti di 

finanziamento 

adeguate e presentare 

richiesta 

-Sperimentare il 

modello del pilota 

QSP in 4 Stati membri 

- cercare compatibilità 

con altri strumenti UE, 

per esempio Eures, 

Europass, EQF, ESCO 

- continuare la 

cooperazione con altri 

settori che lavorano 

sulle competenze e 

qualifiche 

Incontro plenario del 

comitato direttivo 

EFFAT e HOTREC  

Implementazione del 

passaporto in 4 stati 

membri 

Mobilità e migrazione 

nella UE 

Monitoraggio della 

legislazione UE nel 

campo 

Comitato Direttivo: 

incontro plenario 

Possibile posizione 

congiunta sulla 

migrazione 

 

Lavoro nero/pratiche 

di lavoro illegali 

Dare seguito alle 

azioni previste dalla 

dichiarazione 

congiunta HOTREC-

EFFAT sul settore 

della ristorazione 

europea.  

Collegare e diffondere 

esempi di misure per 

la lotta al lavoro nero 

nel settore 

Incontro plenario del 

comitato direttivo, 

membri EFFAT e 

HOTREC 

Implementazione della 

dichiarazione 

congiunta 

Violenza da parte di 

terzi sul luogo di 

lavoro 

Monitoraggio 

dell’implementazione 

delle linee guida 

multisettoriali per la 

lotta alla violenza e le 

minacce da parte di 

terzi sul luogo di 

lavoro 

Incontro plenario del 

comitato direttivo, 

membri EFFAT e 

HOTREC 

 

Consiglio delle 

competenze settoriali 

Valutazione della 

fattibilità della 

creazione di un 

consiglio per le 

competenze settoriali 

per il settore 

dell’accoglienza 

Incontro plenario del 

comitato Direttivo 

Da decidere 



Distacco dei lavoratori Partecipazione agli 

incontri del comitato 

di Commissione di 

esperti sul distacco dei 

lavoratori 

Rapporto sul comitato 

direttivo e riunione 

plenaria 

Incontro plenario del 

comitato direttivo 

Scambio di posizioni 

Statistiche 

sull’occupazione nel 

settore 

dell’accoglienza 

Seguito della 

discussione con 

EUROSTAT, DG 

EMPL, DG ENTER 

Incontro plenario del 

comitato direttivo 

Creazione di un 

osservatorio europeo 

Responsabilità sociale 

d’impresa: 

implementazione di un 

documento congiunto 

“Un’iniziativa per 

migliorare la CSR nel 

settore 

dell’accoglienza” 

Raccolta di buone 

pratiche di CSR nel 

settore 

dell’accoglienza e 

presentazione agli 

incontri plenari di 

SDC 

Incontro plenario del 

comitato direttivo, 

membri EFFAT e 

HOTREC 

Panoramica delle 

buone prassi nel capo 

della CSR, inclusione 

del sito web del SSD 

della Commisisone 

 

Sviluppi legislativi in 

relazione a:  

- questioni 

sociali 

- questioni 

legate al 

turismo 

Analisi dell’impatto 

delle misure sul settore 

dell’accoglienza 

Richieste della 

commissione di essere 

consultata sulla 

valutazione di impatto 

Incontro plenario del 

comitato direttivo 

Possibile posizione 

comune 

Situazione economica 

e finanziaria nel 

settore dell’ospitalità 

Scambio di 

informazioni sulle 

iniziative dei partner 

sociali  

Incontro plenario del 

comitato direttivo 

Possibile posizione 

comune, 

raccomandazioni 

Turismo sociale -dare seguito al progetto 

 CALYPSO    Incontro plenario del 

 comitato direttivo 

- identificare schemi di turismo 

 sociale di beneficio per l’intero settore   

 


