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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI

VERBALE DI ACCORDO

[l giorno 20 ottobre 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei
Dott.ri Andrea Annesi e Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale della Tutela
delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento
dell’esame congiunto richiesto dalla CIDICI SRL in fallimento.

Hanno partecipato:

e CIDICI SRL IN FALLIMENTO rappresenta dal Curatore fallimentare dott. Stefano Garzella assistito
dai dott.ri Lino Martino e Mauro Mazzoni;

e FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS nazionali rispettivamente in persona dei dott.ri
Loredana Colarusso, Daniela Rondinelli ed Armando Melandri, FILCAMS CGIL Pisa in persona di
Ombretta Pieracci unitamente alla Rsa in persona di Marina Mollo, Alessandro Guerrini e Fabrizio
Barsottelli.

PREMESSO CHE

1) Con sentenza del 17/09/2015, emessa dal Tribunale di Pisa e depositata in Cancelleria il
18/09/2015, & stato dichiarato il fallimento della societa CIDICI SRL ed & stato nominato Curatore
fallimentare, dapprima, il dott. Alberto Lang successivamente sostituito dal dott. Stefano Garzella.

2) Il Curatore, con lettera del 5 ottobre u.s., ha avanzato a questo Ufficio istanza di esame congiunto,
ex art. 24 del d.Lgs. n. 148/2015, e le Parti sono state convocate per la data odierna.

3) Nel corso della presente riunione il Curatore ha espressamente dichiarato quanto segue:

e La curatela ha individuato alcune aree strategiche di affari che non si esclude possano
essere cedute come rami aziendali completi si da consentire poi la loro continuazione di
attivita. In particolare I'azienda, nel suo complesso, pud essere articolata nelle seguenti
aree di business, cui possono corrispondere altrettanti rami aziendali in potenziale
autonomo funzionamento:

- Partecipazione a “consorzio HiperTix2" e correlate attivita di gestione del datacenter
della Regione Toscana con specifico riferimento alla pressoché completa
organizzazione del sistema informativo sanitario;

- Attivita di internet service provider con gestione di circa 20.000 caselle di posta
elettronica e di circa 6.000 domini internet;

- Attivitd di commercializzazione e vendita di prodotti in magazzino, nonché dei marchi e
degli intangibles della societa.

e La vendita di aree aziendali sistematicamente complete e in potenziale funzionamento
potrebbe consentire la salvaguardia parziale dell’occupazione ed il non depauperamento
del patrimonio per meglio tutelare i creditori.

4) Le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, ritenendo sussistenti i requisiti di cui al D.M.
70750 del 4/12/2012, hanno individuato nel ricorso alla CIGS, di cui all'art. 3, co. 1, legge n. 223/91,
lo strumento idoneo ad assicurare una misura di sostegno al reddito dei lavoratori ed
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accompagnare i processi sopra descritti finalizzati a favorire la prosecuzione dell'attivita aziendale e
la salvaguardia dei livelli occupazionali.

TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE.

a) Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

b) CIDICI SRL IN FALLIMENTO presentera istanza di CIGS, ai sensi dell'art. 3, co. 1, legge n. 223/91,
per la durata di 12 mesi, a far data dal 18 settembre 2015, in favore di un numero massimo di 79
unita lavorative (di cui n. 54 uomini e n.25 donne), distribuiti nelle seguenti unita produttive:

- Pontedera, loc. Gello (PI): n. 63 lavoratori.

- Cagliari: n. 2 lavoratori;

- Milano: n. 2 lavoratori;

- Padova: n. 3 lavoratori;

- Palermo: n. 1 lavoratore;

- Roma: n. 3 lavoratori;

- San Lazzaro di Savena (BO): n. 1 lavoratore;
- Settimo Torinese: n. 1 lavoratore; /
- Sesto Fiorentino, loc. Osmannoro (Fl): n. 1 lavoratore /
- Verona: n. 2 lavoratori

c) In conformita a quanto disposto all’art. 24, comma 4, del d.Lgs. n. 148/2015, le Parti dichiarano la
non percorribilita della causale del contratto di solidarieta stante I'impossibilita di procedere a
riduzioni orarie alla luce della procedura in corso.

d) | lavoratori saranno sospesi a zero ore e le Parti concordano che non sara effettuata la rotazione del
personale in quanto le figure professionali addette alle attivita connesse alla procedura fallimentare
sono ritenute infungibili.

e) Nel corso del periodo di intervento del trattamento di CIGS le Parti concordano sull’attivazione, da
parte della curatela, della procedura di licenziamento collettivo nel rispetto del criterio della non
opposizione dei lavoratori;

f) La Curatela richiedera il pagamento diretto, da parte dellINPS, del trattamento di integrazione
salariale.

g) Le Parti si incontreranno a livello territoriale, su richiesta di una delle stesse, per monitorare

I'evoluzione della situazione aziendale, 'andamento della CIGS e la gestione occupazionale.

Le OO.SS. esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento della CIGS, ai sensi dell'art. 3, co. 1,
legge n. 223/91, per la durata di 12 mesi, decorrenti dal 18 settembre 2015, in favore di un numero
massimo di 79 unita lavorative, come sopra distribuite.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell’'art. 24 del D.Igs. N. 148/2015. ﬂ
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Il Ministero del Lavoro dichiara che & stata esperita, con esito positivo, la procedura di consultazione
sindacale di cui all'art. 24 del D.Lgs. 148/2015.

Questa Divisione, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e Incentivi allOccupazione, per
I'espletamento delle fase istruttoria e decisoria di sua competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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