VERBALE DI ACCORDO

Procedura di Mobilita ex artt.4 e 24 Legge n°223/91

Oggi 2 Marzo 2010, presso la sede dello Studic Associato Pagani, Viale Tunisia
27, Milano, si sono incontrati

per PARTESA SUD ADRIATICO S.r.l Sig. Stefano Zambon

Sig.ra Anna Rossetti
Sig. Roberto Respinti

per FISASCAT CISL Sig. Dario Campetto
per FILCAMS CGIL Sig.ra Daria Banchieri
per UILTUCS UIL Sig. Antonio Vargiu

Premesso che

Partesa Sud Adriatico S.r.l. ha awviato con comunicazione datata 18 Gennaio
2010 una procedura di mobilita ex art. 24 della Legge n°223/91 per n. 25 unita
occupate presso seguenti depositi:

le parti hanno raggiunto il seguente accordo:

1)

2)

Macchia di Monte Sant'Angelo (FG), S.S. 89 — Km 161,7, con un esubero di
n® 2 lavoratori, sul totale di n® 24 lavoratori ivi occupati;

Bari, localita Lamasinata (BA), Magazzino H, Modulo 5, con un esubero di n®
5 lavoratori, sul totale di n® 8 lavoratori ivi occupati;

Faggiano (TA), Contrada Ruina, zona industriale, con un esubero di n® 3
lavoratori, sul totale di n® 3 lavoratori ivi occupati;

Senise (PZ), S.8. Sinnica, con un esubero di n® 9 lavoratori, sul totale di n°
10 iavoratori ivi occupati.

Tito Scalo (PZ}, Zona Industriale, con un esubero di n° 6 lavoratori, sul totale
di n® 6 lavoratori ivi occupati.

i motivi per i quali la Societa intende procedere alla riduzione di personale
sono ampiamente illustrati nella comunicazione di avvio della procedura
stessa;

la consuitazione sindacale di legge ha avuto luogo in occasione della riunioni
tenutesi nei giorni del 28 Gennaio 2010 e 5 Marzo u.s., ove I'Azienda ha
illustrato approfonditamente le cause che hanno condotto allapertura della
procedura di mobilita e il progetto di riorganizzazione in corso;

nel corso dei suddetti incontri le parti hanno esaminato ogni utile soluzione e
strumento finalizzati a ridurre sul piano sociale le conseguenze della
procedura di mobilita;

Tutto cid premesso

le premesse formano parte integrante, inscindibile ed essenziale del presente
accordo;

La Societa collochera in mobilitd un massimo di n° 23 Unita in esubero sul
totale di n° 25 inizialmente dichiarate, comunicando a ciascun interessato la
risoluzione del rapporti di favoro, nei termini di legge; gli esuberi sono cosi
distribuiti: 2 sulla sede di Macchia di Monte Sant'Angelo, 3 su Faggiano, 9 su
Senise, 3 su Bari e 6 su Tito Scalo.
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3) Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 5, comma 1, L. 223/91,
l'individuazione dei lavoratori da esodare sulia base dei profili professionali
evidenziati nel’Allegato 1 della comunicazione di apertura della procedura,
avverra sulla base del seguente criterio:

v' lavoratori che non si oppongano al collocamento in mobilita, nellambito
delle esigenze tecnico-produttive ed organizzative aziendali;

4) La Societa espletera tutti gli adempimenti di sua competenza necessari per
permettere ai lavoratori collocati in mobilita di essere regolarmente iscritti

nelle relative liste;

5) Al fine di ridurre le conseguenze sul piano sociale dell’attuazione del
programma di mobilitd, I'Azienda erogherd ai lavoratori che non si
opporranno ai collocamento in mobilita, un sostegno economico;

8) L'incentivo all’esodo sara erogato ad avvenuta ratifica in sede sindacale degli
accordi di transazione individuale, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 410
e 411 ¢.p.c., che con impegno di entrambe le parti, si cerchera di effetiuare
entro il 31.03.2010. L'azienda si impegna ad erogare detto incentivo entro il

31.03.2010.

Le parti, nella determinazione della decorrenza delfa collocazione in mobilita del
personale non hanno esercitato la facolta di proroga e di deroga dei termini
previsti dalfart. 8, ¢. 4°, L. 236/1993.

Le parti si danno reciprocamente atio che con la sottoscrizione del presente
Accordo, la procedura di mobilita di cui in premessa, & da intendersi espletata e
conclusa con la data odierna, a tutti gli effetti degli artt. 4, 5 e 24 della Legge
n°223/91.

Letio, confermatc e sottoscritio.

per Partesa Sud Adriatico S.r.l. per FISASCAT CISL
J b per FILCAMS CGIL

per UILTUCS UIL
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