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Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali

Divisione VI

Controversie collettive di lavoro

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 luglio 2017, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei
Dottori Debora Postiglione e Andrea Annesi della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti
di Lavoro e delle Relazioni Industriali, presente altresi la Regione Lombardia in persona dei Dottori
Fulvio Matone e Antonio Genova, si & tenuto il primo incontro per I'espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo, avviata dalla MAZAL GLOBAL
SOLUTIONS Srl in data 23 maggio 2017.

Hanno partecipato:

MAZAL GLOBAL SOLUTIONS Srl rappresentata dal Commissario Straordinario Prof. Awv.
Bruno Inzitari, assistita dall’Avv. Adelio Riva;

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali in persona dei Sig.ri Loredana
Colarusso, Marco Demurtas e Antonio Vargiu;

FISASCAT CISL territoriale in persona dei Sig.ri Gabriele Mazzolei e Annette Lerna;

RSA in persona dei Sig.ri Rita Rovati e Lorenzo Giuseppe.

1)

2)

3)

4)

5)

PREMESSO CHE

MAZAL GLOBAL SOLUTIONS Srl, con lettera del 23 maggio 2017 (che qui si intende
integralmente richiamata), ha avviato una procedura di licenziamento collettivo ai sensi
degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, per un numero di 212 lavoratori, di cui n. 3
dirigenti, pari all'intero organico aziendale.

| lavoratori in forza presso la Societa sono tutti appartenenti al Ramo d’Azienda,
intercorso tra AIPA e Gruppo KGS Spa, di cui MAZAL é cessionaria per effetto di atto
datato 25 maggio 2015.

Con sentenza del Tribunale di Milano del 20 maggio 2016, MAZAL & stata ammessa
alla procedura di amministrazione straordinaria a seguito della quale il suddetto
contratto di affitto & stato rinnovato con atto del 19 luglio 2016 sino al 22 luglio 2017.
Con lettera del 22 giugno 2017, la Societa ha comunicato a questo Ufficio la conclusione
della fase sindacale con esito negativo e, pertanto, le Parti sono state convocate in data
odierna per I'espletamento della fase amministrativa.

Nel corso del presente incontro i referenti aziendali hanno preliminarmente dichiarato
che, ad oggi, il numero degli esuberi si € ridotto a n. 185, di cui n. 2 dirigenti e, dopo

ampio e approfondito confronto, limitatamente al personale non dirigenziale, le Parti ;

hanno inteso definire la presente procedura di licenziamento collettivo come di seguito

precisato.
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TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

-

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. Laprocedura di licenziamento collettivo, avviata dall’Azienda in data 23 maggio 2017, viene
conclusa con accordo per un numero massimo di 183 unita lavorative, pari allattuale
organico aziendale, al netto di n. 2 dirigenti.

3. Il licenziamento potra essere intimato ai lavoratori, entro il termine di legge, sulla base dei

criteri di legge di cui all’art. 5 della legge n. 223/91.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la
procedura di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91, limitatamente al personale non dirigenziale.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa con accordo la procedura di esame
congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.
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MAZAL GLOBAL SOLUTIONS SRL
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Letto, confermato e sottosetitto.
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