VERBALE DI ACCORDO IN SEDE SINDACALE
Ai sensi dell’art. 4 1. 300/1970

11 giorno 17 del mese di Ottobre dell’anno 2019, presso la sede della Fisascat Cisl, Via dei Mille n.56 Roma,
sono riuniti:

Per I’azienda ACORN MONTASCALE S.R.L.:

- la Sig.ra Chiara Mariotti

- la Sig.ra Silvia Marini

a cio autorizzate giusta delega allegata al presente Verbale;

e

Per le O0.SS. Nazionali firmatarie del CCNL TDS Confcommercio:
- il Sig. Giovanni Dalo (per la Filcams CGIL)

- il Sig. Salvo Carofratello ( per la Fisascat CISL)

- il Sig. Antonio Vargiu (per la Uiltucs)

Premesso che:

- La Acorn Montascale S.r.l. & una societd che svolge Iattivita di vendita, assistenza, fornitura e
installazione di montascale a poltroncina, nonché di parti, pezzi, particolari o di ogni altro accessorio o prodotto
relativo alle stesse, con sede legale e operativa in Cascina (PI), Via Mario Giuntini 192/A, e applica ai propri
dipendenti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Confcommercio Terziario Distribuzione e Servizi;

- E' intenzione della Societa, per necessita organizzative, di sicurezza sul lavoro, nonché di tutela del
patrimonio aziendale, installare sui veicoli aziendali in dotazione al proprio personale dipendente un sistema
di localizzazione satellitare a tecnologia GPS;

- Le ragioni di carattere organizzativo sono;

a) esigenze organizzative, logistiche e di sicurezza dei beni e delle persone finalizzati al miglioramento
dei processi interni aziendali,

- Le ragioni di sicurezza dei lavoratori e di tutela del patrimonio aziendale sono:

a) una migliore tutela del patrimonio aziendale, consentendo la rapida localizzazione dei mezzi in caso
di furto o ’invio tempestivo di soccorsi;

b) incrementare la sicurezza dei dipendenti, specie quando si trovano a lavorare in luoghi impervi o in
condizioni ambientali avverse, consentendone un’immediata localizzazione attivabile anche dall'operatore in
caso di bisogno;

¢) assicurare una piu efficiente gestione e manutenzione del parco veicoli con effetti vantaggiosi sulla
sicurezza del lavoro e per la sicurezza della collettivita;

-




Tutto cid premesso

Nel rispetto di quanto previsto dall’art.4 della Legge n.300/1970, cosi come risultante dalla recente
modifica normativa, la Acorn Montascale S.r.l. intende siglare un accordo con le associazioni sindacali
comparativamente pili rappresentative a livello nazionale, pertanto I’Azienda e le sigle sindacali di Filcams-
Cgil, Fisascat - Cisl, Uiltucs - Uil, unitamente alle rappresentanze sindacali aziendali di dette organizzazioni;

convengono quanto segue:

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo;

2) Alla luce di quanto sopra riportato emerge che la Societa intende utilizzare per le dichiarate finalita,
riconducibili ad esigenze organizzative, di sicurezza sul lavoro e tutela del patrimonio aziendale, un
sistema di rilevazione GPS;

3) Le Parti convengono di consentire attivazione del sistema di localizzazione satellitare a tecnologia
GPS, con le specifiche sopra indicate, sugli automezzi (autoveicoli, furgoni e automezzi in genere) in
uso presso la Societa, anche su quelli che in futuro verranno acquisiti;

4) 1dispositivi di tracciamento dei veicoli saranno utilizzati al solo fine di perseguire le finalita precisate
nelle premesse. Detti dispositivi, pertanto, non saranno utilizzati come strumenti per seguire o
monitorare in modo continuativo la posizione del veicolo ma, nel rispetto del principio di necessita,
solo quando si renda necessario per Pespletamento delle mansioni assegnate al dipendente ¢
nell’ambito delle finalita legittimamente perseguite, pertanto l'attivita di localizzazione non avra
carattere di continuita,

5) Nella fase di installazione, in quella di utilizzo dei sistemi di rilevazione e nella gestione dei dati
acquisiti, sono rispettati i principi di pertinenza e non eccedenza. Potranno costituire oggetto di
trattamento, mediante sistemi opportunamente configurati nel pieno rispetto della normativa vigente
in tema di tutela dei dati personali (D. Lgs 196/2003 e Reg. UE 2016/679), solo i dati pertinenti ¢ non
eccedenti. | dati raccolti non saranno utilizzati per finalita diverse o ulteriori rispetto a quelle riportate
nelle premesse. La Acorn Montascale S.r.l. attraverso questi sistemi di localizzazione sui veicoli
aziendali non persegue direttamente finalita di controllo immediato dell'attivita lavorativa, in ogni caso
saranno salvaguardati i diritti e la dignita dei dipendenti. In particolare, i dati raccolti con i sistemi di
localizzazione satellitare del presente verbale non potranno in nessun caso essere utilizzati per
eventuali accertamenti sull'obbligo di diligenza dei lavoratori e per la valutazione del loro operato nel
corso dell'attivita lavorativa, né per I'adozione di conseguenti provvedimenti disciplinari a carico degli
stessi.

6) In base ai sopra citati principi di pertinenza e non eccedenza, i tempi di conservazione delle diverse
tipologie di dati personali, eventualmente trattati, saranno commisurati tenendo conto di ciascuna delle
finalita in concreto perseguite e delle finalita previste dalla legge. In particolare per far fronte ad
eventuali contestazioni di carattere amministrativo (infrazioni al Codice della Strada) i tempi massimi
di conservazione saranno pari a 90 giorni, per far fronte a contestazioni di terzi fruitori e fornitori pari
a 30 giorni, per le restanti finalita pari a 3 giorni lavorativi. Tali dati non verranno utilizzati per finalita
altre rispetto a quelle indicate nell'art.5 che precede ¢ comunque conformemente a quanto disposto nel
provvedimento del Garante della Privacy del 4 ottobre 2011, trascorsi i quali i dati verranno
automaticamente cancellati fatti salvi i casi necessari per le attivita investigative da parte dell’ Autorita
Giudiziaria o di Polizia;

7) 1 dati forniti dal sistema GPS saranno raccolti e trattati per tramite di sistemi informatici direttamente
dal Gruppo Acorn, I’accesso alle informazioni rilevate dai sistemi di rilevazione satellitare sara
consentito solo a soggetti autorizzati ed opportunamente formati che saranno espressamente indicati
nel documento “Valutazione d'impatto” e nell“Informativa” di cui al punto 8 e sara designato il
Responsabile del Trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del Reg. UE 2016/ noltre i dati non

saranno accessibili da remoto; % ﬁ‘)



8) La Societa rendera ai lavoratori, che utilizzano le autovetture aziendali dotate di sistema GPS, idonea
informativa circa le modalita di trattamento dei propri dati personali, nonché circa l'utilizzabilita degli
stessi ai sensi dell’art. 4 comma 3 1.300/1970 e degli artt. 13 e 14 Reg. UE 2016/679. Ai fini degli
adempimenti previsti dalla legge I’informativa dovra essere comprensiva di tutti gli elementi in ordine
a tipologia di dati, finalitd e modalita del trattamento, compresi i tempi di conservazione;

9) La presenza di apparecchiature di rilevamento satellitare sui veicoli sard segnalata da apposita
“yetrofania” cosi come previsto dal provvedimento del Garante della Privacy denominato “sistemi di
localizzazione dei veicoli nell’ambito del rapporto di lavoro” del 4 ottobre 2011;

10) Le parti concordano che la disciplina concordata e le intese sindacali in merito alla geolocalizzazione
generalmente intese non sono soggette a termine o scadenza, salvo modifiche sostanziali degli impianti
o del quadro normativo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e Data: Roma, 17/10/2019

Si allega:

- atto di delega Acorn Montascale S.r.l.

Acorn Montascale S.r.1. 00.SS. Nazionali

Sig.ra Chiara Mariotti Filcamg(CGIL
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