Verbale di accordo tra Amnesty Internatienal e FILCAMS CGIL

Il giorno 93 maggio 2011 presso la sede di Amnesty International — Sezione Italiana, si sono
incontrati:

Stefano Longhini, Dirsttore della Sezione Italiana e Carla delia Volpe, funzionaria FILCAMS CGIL,
& presente inoltre la RSA Laura Renzi.

| PRESENTI
in considarazione del senso di responsabilita e delletica del lavore che | dipendenti della Sezione
ltaliana hanno sempre dimostrato e certl c¢he i presente accordo non avra ripareussion
significative sui budgel dell'Associazions

CONCORDANO
di riconoscere e rafforzare | temi di seguito elencati:

A. Malattia

- riconoscimento del 100% del trattamento economico di malattia, per la carenza malattia,

- maggiorazionie dal 4° al 20° giorno fino al raggiungimento del 100% della retribuzicne giornaliara
in favore de! dipendente assente per malatiia.

B, Permessi retribuiti

A tutta il personale dipendante, Amnesty International applicherd la seguente normativa in materia
di permessi retribuiti:

“Amnesty International concorda, per la fruizione dei permessi retribuiti denominati R.O.L.

(Riduzione Orario di Lavoro) e delle ex fastivitd, sullutilizzo per frazioni di 8 ore, ovvero un glomo
intero quele congedo per necessita (per un totale dj 104 ore).”

Il presente accordo complata i trattamenti economici € normativi previsti dal contratto collettivo
nazionale del 2008,

_ Roma, 13 maggio 2011
(AL

Stefano Longhini — Direttore Amnesty International
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