Incontro del Comitato Esecutivo EFFAT

Bruxelles, 3-4 novembre 2011-12-09

Elemento 2 del programma:

ADOZIONE DEL VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COMITATO ESECUTIVO

INCONTRO DEL 19-20 APRILE 2011-12-09

Decisione: il Comitato Esecutivo adotta il verbale della riunione dell’incontro del 19-20 aprile 2011

	VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COMITATO ESECUTIVO EFFAT

BRUXELLES, 19-20 APRILE 2011


Presidente: Bruno Vannoni
Partecipanti: vedere elenco allegato
Bruno Vannoni ha aperto l’incontro

ARGOMENTO 1: Adozione del programma
Bruno Vannoni ha informato i membri che l’ordine del giorno era stato leggermente alterato a causa degli orari in cui sono arrivati i vari oratori. 

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha adottato il programma

ARGOMENTO 2: ADOZIONE DEL VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COMITATO ESECUTIVO, TENUTO IL 16-17 NOVEMBRE 2010
· verbale della riunione del comitato esecutivo del 16-17 novembre 2010

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha adottato il verbale della riunione dell’incontro tenuto il 16-17 novembre 2010

ARGOMENTO 2A: SVILUPPI IN NORD AFRICA/PAESI ARABI



ORATORE: PETER SEIDENECK, ETUC
Peter Seideneck di ETUC ha presentato un rapporto sui problemi in Tunisia, Marocco, Algeria, Libia e Egitto e sul ruolo dei sindacati. Le organizzazioni partecipanti hanno dibattuto su come meglio sostenere le regioni e come affrontare il tema della migrazione. 

Discussione: Bruno Vannoni, Arnd Spahn, Inger Fumyr, Giovanni Pirulli

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota della presentazione di Peter Seideneck ed è stato deciso che EFFAT controllerà gli eventi attraverso ETUC. 

ARGOMENTO 3: EFFETTI DELLA ROAD MAP SULL’ATTUAZIONE DELLA CARTA CONTRO IL LAVORO PRECARIO

· revisione documenti: lavoro precario nel settore dell’agricoltura, alimentare e nei settori HORECA

Il Dr. Anna Paraskevopoulou del “Working Lives Research Institute” ha presentato gli obiettivi chiave del progetto sull’occupazione precaria. Ha presentato un rapporto sulle scoperte iniziali della ricerca, basate su 60 questionari restituiti fin’ora. Sono state discusse le diverse forme, i criteri che governano il lavoro precario e le varie tendenze, e sono state propose raccomandazioni e buone pratiche.
È stato chiesto alle organizzazioni iscritte che non avevano ancora inviato le loro risposte al questionario di farlo al più presto. 

Il prossimo passo del progetto sarà quello di compilare gli studi sul campo. Il prossimo incontro del Comitato Direttivo sul Lavoro Precario si terrà il 7 luglio 2011. I risultati del progetto saranno presentati al prossimo Comitato Esecutivo che si terrà a novembre. 

Daria Cibrario ha presentato le raccomandazioni che erano emerse dal laboratorio sulla contrattazione collettiva che si è tenuto il 16-18 marzo in Portogallo. Durante questa conferenza, 26 esperti della contrattazione collettiva provenienti da tre settori EFFAT hanno consegnato le presentazioni e hanno tentato di identificare le migliori pratiche. 

Discussione: Fabrizio De Pascale

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha sostenuto la revisione dei documenti sul lavoro precario e la presentazione powerpoint sulle raccomandazioni che sono emerse dal laboratorio sulla contrattazione collettiva. 

ARGOMENTO 4: DUMPING SALARIALE NEL SETTORE EUROPEO DELLA LAVORAZIONE CARNI
Jens Peter Bostrup, vice presidente di NNF e responsabile per il controllo degli accordi con i mattatoi, ha presentato un rapporto sugli sviluppi del settore della lavorazione carni, i dati sull’occupazione, sui salari, e gli attuali problemi presenti nel settore, avanzando una serie di idee su come trovare soluzioni e sviluppare strategie adeguate. È stato creato un partito di lavoro in Danimarca per affrontare la questione degli accordi, delle strategie e delle azioni da intraprendere. Ha spiegato che i contratti dei mattatoi con i rivenditori venivano controllati per garantire che i mattatori dove avvenivano fenomeni di dumping sociale fossero inseriti in una lista nera. 
EFFAT ha sottolineato l’importanza dell’azione collettiva e ha fatto presente che stava sostenendo l’idea di affrontare il problema su vari livelli: a livello di negozio organizzando la densità sindacale e capitalizzando la forza collettiva, e a livello nazionale attraverso leggi e contrattazione collettiva. 
Daria Cibrario ha inoltre presentato un rapporto sul laboratorio di Caparica sulla contrattazione collettiva nel settore della lavorazione carni, dove è stata presa la decisione di creare un gruppo di lavoro. 

Discussione: Henri Lindholm, Daria Cibrario, Frans-Josef Mollenborg

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota della presentazione e dei rapporti dei membri, ed è stato deciso che si continuerà a combattere contro il dumping sociale nel settore della lavorazione carni. 

ARGOMENTO 5: GRUPPO DI ESPERTI: DISCUSSIONE PE SUL LAVORO PRECARIO E IL DUMPING SOCIALE NELLA UE

Il Comitato esecutivo ha dato il benvenuto a Jutta Steinruck e Ole Christenses del gruppo dei Social Democratici del Parlamento Europeo. Jutta Steinruck si è presentata e ha sottolineato il problema presente nel settore della lavorazione carni. Entrambi gli oratori hanno sottolineato le circostanze presenti nei vari Stati Membri e evidenziato i diversi modi in cui venivano trasposte le direttive. 

I membri hanno anche presentato rapporti sulle situazioni nazionali ed enfatizzato l’importanza di avere dei salari minimi europei e un monitoraggio della situazione per combattere il dumping sociale. 

Discussione: Bruno Vannoni, Franz-Josef Möllenberg, Pietro Ruffolo, Gerhard Riess, Ermanno Bonaldo, Sebastian Serena, Ole Wehlast, Harald Wiedenhofer
Decisione: Il Comitato esecutivo ha preso nota della presentazione di Jutta Steinruck e Ole Christensen e i membri sperano che terranno presenti le loro preoccupazioni durante il loro lavoro. 

ARGOMENTO 5A: ORGANIZZAZIONE NEL SETTORE DEL TURISMO
Therese Gouvelin di HRF Svezia ha presentato un rapporto sul progetto lanciato in Svezia per reclutare nuovi membri. Ha spiegato che HRF aveva subito un declino del 25% degli iscritti dal 2007, causato principalmente dall’incremento delle quote di iscrizione per i disoccupati. È stato lanciato un progetto in base al quale i membri avrebbero dovuto pagare una quota speciale introduttiva durante i primi sei mesi per permettere di creare una relazione con HRF. Sono stati visitati i posti di lavoro, sono stati determinati gli obiettivi, e assunti nuovi organizzatori. Un totale di 202 aziende sono state contattate e sono stati formati i rappresentanti sindacali. 

Alcuni membri hanno anche parlato delle loro esperienze riguardo questo tema, e hanno proposto che fosse incluso come argomento in programma per gli incontri annuali del Comitato Esecutivo sulle migliori pratiche in relazione al tema del reclutamento dei nuovi iscritti e l’incorporazione dei nuovi metodi di lavoro. 

Discussione: Gerhard Riess, Gerry McCormack, Rudolf Kaske, Simon Cox, Frans-Josef Möllenberg, Pilar Rato, Gabriele Gugliemi, Kerstin Howald, Fabrizio De Pascale, Marilyn French

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota del rapporto verbale ed è stato deciso di affrontare il tema in profondità durante l’incontro del Comitato Gestionale che si terrà a settembre. 
ARGOMENTO 6: AGGIORNAMENTO SUI TEMI LEGALI EUROPEI RILEVANTI

A) DIRETTIVA PERMESSO UNICO
B) DIRETTIVA LAVORATORI STAGIONALI

C) DIRETTIVA TRASFERIMENTI INTRASOCIETARI

D) DIRETTIVA ORARIO DI LAVORO

E) DIRETTIVA SUL DISTACCO DEI LAVORATORI

· situazione riguardante la Direttiva Permesso Unico e la Direttiva Lavoratori Stagionali
· rapporto sulla Direttiva ICT

· situazione riguardante la Direttiva Orario di Lavoro

· Risoluzione ETUC sulla Direttiva Orario di Lavoro e sull’incontro del Comitato Esecutivo ETUC  che si è tenuto i giorni 8-9 marzo 2011-12-09

Harald Wiedenhofer ha sottolineato i problemi con le diverse direttive e ha aggiornato i membri sui nuovi sviluppi riguardanti la Direttiva Permesso Singolo, la Direttiva sull’Orario di Lavoro, e la Direttiva sui Trasferimenti Intrasocietari. 
Arnd Spahn ha aggiornato i membri sulla situazione attuale riguardante la Direttiva Lavoratori Stagionali e la Direttiva Permesso Unico. 

Ai membri è stato chiesto di continuare a sostenere la posizione di EFFAT anche quando si confrontano faccia a faccia con il Parlamento Europeo. 

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota e sostiene il rapporto presentato

ARGOMENTO 7: GOVERNANCE ECONOMICA EUROPEA E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

· risoluzione ETUC sulla Governance Economica Europea
Harald Wiedenhofer ha presentato un rapporto ai membri sulle due proposte politiche principali della UE (Patto Euro-Plus e Governance Economica Europea). Ha presentato la risoluzione ETUC sulla Governance Economica Europea e il rapporto sugli emendamenti presentati da ETUC al Parlamento Europeo sulla difesa dei salari e sulle sanzioni. Ai membri è stato chiesto di dare seguito a queste proposte nei rispettivi paesi. 

Discussione: Bruno Vanonni, Hans Kotzan, Henri Lindholm, GerryMcCormack, Frans-Josef Möllenberg

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota del rapporto verbale e sostiene il documento presentato.  

ARGOMENTO 8: RIFORMA DELLA PAC (Politica Agricola Comune)
Arnd Spahn si scusato per l’assenza il secondo giorno dell’incontro del Comitato Esecutivo, ma Harald Wiedenhofer ha presentato un rapporto scritto e lo ha comunicato all’assemblea generale del settore agricolo di EFFAT, durante la quale è stata adottata la Dichiarazione di Dubrovnik sulla Politica Agricola Comune. La dichiarazione enfatizza i criteri sociali che dovrebbero essere presi in considerazione in relazione ai pagamenti e alle misure relativa alla PAC. Ai membri è stato inoltre chiesto di inviare la dichiarazione ai loro Membri del Parlamento Europeo (MEP) per esercitare pressione. 
Discussione: Fabrizio De Pascale, Gerhard Riess, Bruno Vannoni

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota del rapporto verbale presentato e sostiene la Dichiarazione di Dubrovnik

ARGOMENTO 9: FORUM DI ALTO LIVELLO PER UN MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELLA FILIERA ALIMENTARE – PROBLEMATICHE E TEMPISTICA
Harald Wiedenhofer ha ricordato ai membri questa iniziativa intrapresa dalla Commissione Europea nel 2008 e i temi chiave discussi con le parti interessate nel settore alimentare, in particolare i prezzi del monitoraggio nell’industria alimentare, le pratiche commerciali tra settore dei rivenditori e industria alimentare, le pratiche scorrette, l’etichettatura, le problematiche sociali, l’innovazione, e il funzionamento sulla Legge sul Mercato Unico. Il forum stava raccogliendo informazioni su tutti questi argomenti e il risultato sarà presentato nel 2012. Ai membri è stato richiesto di contribuire con le loro esperienze sulle pratiche scorrette nel settore della vendita al dettaglio e di presentare idee sull’innovazione nel settore alimentare. L’Italia metterà a disposizione il suo osservatorio sui contratti nella ristorazione collettiva. 

Discussione: Gabriele Guglielmi, Daria Cibrario

Decisioni: Il Comitato Esecutivo ha preso nota del rapporto verbale sul forum di alto livello per un miglior funzionamento della filiera alimentare

ARGOMENTO 10: ATTIVITA’ DI EFFAT (RAPPORTO DELLA SEGRETERIA)

Codruta Liliana Filip ha presentato un rapporto scritto sulle politiche orizzontali
A) SETTORE ALIMENTI, BEVANDE E TABACCHI

· rapporto delle attività del settore alimenti, bevande e tabacchi (novembre 2010-aprile 2011)

Daria Cibrario ha presentato un rapporto scritto sulle attività del settore alimenti, bevande e tabacchi

Decisione : Il Comitato Esecutivo ha preso nota e sostiene il rapporto presentato

B) SETTORE AGRICOLO

· rapporto attività sul settore agricolo (novembre 2010-aprile 2011)

Decisione: Il Comitato esecutivo ha preso nota del rapporto verbale e sostiene il rapporto presentato
C) SETTORE DEL TURISMO

· rapporto attività del settore del turismo (novembre 2010- aprile 2011)

· programma di lavoro per il 2011-12-09

Kerstin Howald ha presentato un rapporto scritto sulle attività del settore del turismo e del programma di lavoro 2011.

Decisione: Il Comitato esecutivo ha preso nota e sostiene il rapporto presentato
D) PARITA’ DI GENERE

· rapporto attività del settore del turismo (novembre 2010- aprile 2011)

Kerstin Howald ha informato i membri riguardo il nuovo presidente del Comitato Donne, Pia Stalpert, e informato i presenti che il gruppo di lavoro elaborerà un piano per la Parità di Genere durante l’estate. Saranno consultati tutti i membri. 

Il nuovo vice presidente della FILCAMS è Giuliana Mesina. 
Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota del rapporto verbale presentato

E) ATTIVITA’ TNC

· programma di lavoro CAE/TNC per il 2011-12-09

Simon Cox ha presentato il programma di lavoro dei CAE/TNC per il 2011-12-09

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota e sostiene i rapporti presentati. 

F) LISTA INCONTRI

Decisione: Il Comitato esecutivo ha preso nota e sostiene la lista degli incontri presentati

ARGOMENTO 11: CONVENZIONE ILO SUI LAVORATORI DOMESTICI

· convenzione ILO e raccomandazioni per i lavoratori domestici: situazione attuale
Una circolare contenente un esempio di lettera è stato inviato a tutti gli affiliati esortandoli a fare attivamente attività di lobby per sostenere la convenzione ILO sui lavoratori domestici. Ai membri è stato ricordato di fare attività di lobby presso i loro rispettivi governi se non lo avevano già fatto. 

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota e sostiene i rapporti presentati

ARGOMENTO 12: 12ESIMO CONGRESSO ETUC, 16-19 MAGGIO AD ATENE
Oratore: BERNADETTE SEGOL, SEGRETARIO GENERALE ELETTO DI ETUC

È stato dato il benvenuto a Bernadette Segol in quanto Segretario Generale eletto di ETUC, che ha presentato un rapporto sulle preparazioni in corso per il Congresso ETUC. Ha sottolineato le importanti tematiche che dovranno essere affrontate e la posizione di ETUC riguardo la crisi economica e sociale, il patto Euro-Plus, lo sviluppo del mercato del lavoro europeo, i regolamenti del settore finanziario e la Legge sul Mercato Unico. Ha anche sottolineato l’importanza di una buona cooperazione tra ETUC e le altre federazioni sindacali europee. 
Therese Gouvelin ha esortato a sforzarsi maggiormente per lottare contro il divario causato dalle differenze di sesso. I membri hanno inoltre espresso le loro preoccupazioni riguardanti i governi neoliberali e hanno chiesto come fosse possibile porre un freno a questa tendenza. 

Discussione: Bruno Vannoni, Hans Kotzan, Therese Gouvelin, Gabriele Gugliemi, Henri Lindholm

Decisione: Il Comitato esecutivo ha preso nota del rapporto presentato da Bernadette Segol e sostiene il programma di lavoro di ETUC. 

ARGOMENTO 13: RAPPORTO SULLA DISCUSSIONE ALL’INTERNO DEL COMITATO GESTIONALE RIGUARDANTE LA POLITICA COMUNICATIVA DI EFFAT

Questo documento di riflessione sarà discusso al prossimo incontro del Comitato Esecutivo

ARGOMENTO 14: RAPPORTO SULLA DISCUSSIONE ALL’INTERNO DEL COMITATO GESTIONALE RIGUARDANTE IL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DECISIONALI DI EFFAT

Questo documento di riflessione sarà discusso al prossimo incontro del Comitato Esecutivo

ARGOMENTO 15 A: CAMBIAMENTI QUOTE DI ISCRIZIONE E AFFILIAZIONE NEL 2010

· panoramica dei pagamenti delle quote 2008-2009-2010-2011

· organizzazioni iscritte che sono in arretrato
Harald Wiedenhofer ha sottolineato la situazione riguardante i pagamenti delle quote di affiliazione per l’anno 2011 e ha informato i membri che nel 2010 le iscrizioni a EFFAT sono diminuite del 2%.

È stato inviato un ultimo avviso di pagamento delle quote di affiliazione a CFTC SNHR e LATU.

EFFAT ha ricevuto una lettera da TUFAFWA/FSPBUPASH contenente la comunicazione che ora che hanno un nuovo presidente desiderano affiliarsi nuovamente a EFFAT. Un accordo riguardante le quote non pagate è stato inviato. UGC-CISL sarà contattata per l’ultima volta. 
Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota e sostiene la presentazione effettuata. 

ARGOMENTO 15B: NUOVE AFFILIAZIONI

La segreteria ha ricevuto tre nuove richieste di affiliazione. 

1) Turchia: TOLEYIS: 2.500 iscritti nel settore catering e alberghi

2) Turchia: OZ-ORMAN IS: 10.000 iscritti nel settore silvicoltura (non sono membri di UITA)

3) Polonia: FZZPPT: 1.031 iscritti nel settore tabacchi

4) Nuova affiliazione per TUFAFWA/FSPBUPASH

La procedura da seguire in relazione alla domanda di nuove affiliazioni sarà valutata, e saranno raccolte ulteriori informazioni per OZ-ORMAN IS.

Gabriele Guglielmi ha chiesto di ricevere una lista degli iscritti in ciascun settore/sottosettore.

Discussione: Amac Mecit, Gabriele Guglielmi

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha approvato le richieste di affiliazione ricevute da TOLEYIS e FZZPPT.

ARGOMENTO 15C: ESENZIONI
· documento sul pagamento delle e l’esenzione dalle quote di affiliazione

· richiesta di esenzione ricevuta da AGRIKOMPLESKI, Kosovo

Harald Wiedenhofer ha presentato un documento sul pagamento delle e l’esenzione dalle quote di affiliazione e ha spiegato che la richiesta di esenzione sarà presa in considerazione dal Comitato Esecutivo caso per caso, e su base annuale. 
Decisione: Il Comitato Esecutivo ha preso nota del rapporto e lo sostiene, e approva la richiesta di esenzione per l’anno 2010 di AGRIKOMPLESKI.

ARGOMENTO 16A : RESOCONTO FINANZIARIO EFFAT 2010
· note sulla dichiarazione annuale EFFAT 2010

· resoconto finanziario EFFAT al 31 dicembre 2010

· rapporto audit della Commissione Europea sull’accordo per le sovvenzioni VS/2007/0320

· rapporto auditor esterni sulle dichiarazioni finanziarie 2010

· rapporto auditor interni sulle dichiarazioni finanziarie 2010

Harald Widenhofer ha presentato la dichiarazione finanziaria 2010 e ha informato i membri che i dati mostrano un surplus di circa 80.000 euro. 

Decisione: Il Comitato Esecutivo ha adottato la dichiarazione finanziaria 2010 e i rapporti interni ed esterni degli auditor. Il Comitato Esecutivo ha sollevato dagli obblighi il Segretario Generale. È stato deciso che il surplus dichiarato sarà tenuto nelle riserve. 

ARGOMENTO 16B: ASSOCIAZIONE NO-PROFIT LA MAISON EUROPÈENNE DE L’ALIMENTATION
· La Maison Européenne de l’alimentation : bilancio al 31 dicembre 2010
· rapporto auditor esterni sulle dichiarazioni finanziarie 2010

· rapporto auditor interni sulle dichiarazioni finanziarie 2010

Anche se è di dominio pubblico che la seconda associazione no-profit, CEEFAT, ha cessato tutte le sue attività, la legge belga richiede tuttavia che EFFAT prepari per essa una dichiarazione finanziaria annuale. Il basso livello delle spese è dovuto inevitabilmente alle tasse e ai costi di assicurazione. La segreteria raccomanda che CEEFAT sia sciolta una volta conclusi i programmi di sviluppo quinquennali della ex CEEFA. 
Decisione: Il Comitato esecutivo raccomanda che l’assemblea generale di CEEFAT approvi la dichiarazione finanziaria del 2010 presentata dalla segreteria, e che CEEFAT sia sciolta. 

ARGOMENTO 17: VARIE ED EVENTUALI

EFFAT ha celebrato il suo decimo anniversario il 19 aprile 2011. Il giorno 11 dicembre 2000, 200 delegati hanno adottato la fusione di EFA con SETA-UITA, dalla quale è successivamente nata EFFAT. Bruno Vannoni ha colto l’opportunità per ringraziare i membri della segreteria per i progressi fatti fino ad oggi, e li ha esortati ha dare seguito ai loro sforzi e a fare ulteriori passi verso un’Europa più sociale. 
I membri hanno ringraziato Inger Furmyr per il suo lavoro e hanno augurato un felice pensionamento!

Traduzione a cura di: Federico Tani
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