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Direzione generale dei Rapporti di Lavoro

e delle relazioni industriali
Divisione Vi

VERBALE DI RINVIO CONCORDATO

IF'giorno 6 LUGLIO 2017, presso if Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Rag. Giorgio Di Pilato e del dott. Alessandro Righetti, della Divisione VI delia Direzione Generale dei
Rapporti di L.avoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per l'espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata, dalla Soc, S.0.G.E.T. Spa, indata
18 Aprile 2017 ai sensi degli artt. 4 e 24 Legge 223/91 e ss.mm.ii..

Hanno partecipato:

o Per la Soc. S.O.GET. SPA: Gaetano Monaco, Lina Di Lelio assistiti dal’Avv. Valerio
Speziale

= Per FILCAMS CGIL: Loredana Colarusso:

e Per FISASCAT CISL: Vincenzo Dell'Orefice;

e Per UILTUCS UIL: Marco Marroni.

Sono altresi presenti le O0.SS, Territoriali e le RSU come da foglio firma agli atti
PREMESSO CHE

o la Societa S.O0.G.E.T. Spa, d'ora in poi definita “Societd”, con sede legale in Pescara, ha
un organico complessivo din. 370 unita tavorative disiocate in Abruzzo, Calabria, Piemonte
e Pugilia e svoige atlivita di riscossione coattiva come societa concessionaria aj sensi
dell'art. 53 del D. L.gs 446/97.

= L'Azienda ha awviato, in data 18 aprile 2017, una procedura di licenziamento collettivo, ai
sensi degliartt. 4 e 24 della legge 223/91 e ss.mm.ii,, finalizzata alla risoluzione del rapporto
di lavoro nei confronti di n. 26 dipendenti con Ia qualifica di Ufficiali di riscossione. e

» La S.O.GET. Spa non & soggetta alla disciplina del trattamento di integrazione salariale
prevista dal D. Lgs 14 settembre 2015, n. 148.

¢ La Societa si dichiara, comunque, disponibile, nei imiti delle proprie risorse finanziarie ed
in considerazione dello stato di crisi connessa alla riduzione del lavoro, ad erogare eventuali
incentivi allesodo, da concordare con le 00.88. elo sulla base individuale con i singoli

lavoratori.

* Per quanto sopra si sono svolti due incontri a Roma in sede sindacale in data 15.05.2017 [/‘i
e in data 5/6/2017, presso la sede UILTuCS, senza raggiungere alcun accordo:

o Con nota del 14.06.2017 la Societa chiedeva a questo Ministero un incontro in fase
amministrativa onde concludere la procedura di cui in premessa.

« Con formale convocazione fe Parti sono state invitate alia odierna riunione;
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~ * Allesifo del conffonto odietno, le Parli Sociali, dopo approfondita discussione, hanno

concordato e condiviso di definire la fase amministrativa con un rinvio concordato alla data
del & settembre 2017 alle ore 11,30 stessa sede.

e Durante questo periodo le Parti Sociali si incontreranno per definire consensualmente i
criteri generali di incentivo alfesodo, procedendo poi, con la partecipazione delle 00.8S.,
a contattare i singoli lavoratori coinvolti nella procedura per verificare la disponibilita degli
stessi.
Il presente verbale costituisce formale convocazione delle Parti ed esenta il Ministero del
Lavoro da ulteriori comunicazioni.

Letto, confermato e sottoscritio.
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