VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 06 giugno 2017, presso il Centro Congressi Cavour in Via Napoli, 36 — Roma,
si sono incontrate le seguenti parti sociali:

in rappresentanza di Unicoop Tirreno: Ezio Cristetti e Claudia Rossi

per le OO.SS.LL Nazionali: Alessio Di Labio per la Fileams CGIL, Vincenzo Dell’Orefice per la
Fisascat CISL, ¢ Paolo Andreani per la Uiltues UIL

PREMESSO CHE

Unicoop Tirreno Spa inquadrata a fini INPS nel settore Commercio, con organico al

30/04/2017 di n 2479 dipendenti effettivi & la capogruppo di societad interamente partecipate

dalla stessa e aventi personale alle proprie dipendenze:

Unicoop Tirreno srl con sede legale in Piombino fraz. Vignale Riotorto (LI) SS Aurelia km
237, che gestisce n 68 pdv ( di cui n 1 attualmente chiuso per ristrutturazione Grosseto Via
Inghilterra) della Toscana, la sede legale € n 3 pdv Fiuggi, Frosinone e Terracina (come da
allegato);

Distribuzione Lazio Umbria con sede legale in Piombino fraz. Vignale Riotorto (LI) SS
Aurelia km 237, che gestisce n 36 pdv nel Lazio € n 5 pdv in Umbria (come da allegato)
Ipercoop Tirreno spa con sede legale in Piombino fraz. Vignale Riotorto (LI) SSAurelia km
237, che gestisce n 2 pdv in Campania Santa Maria Capuavetere e Arenaccia (come da
allegato) )

il quadro economico del gruppo UTI registra perdite di fatturato , che negli ultimi 5 anni si
attestano a rete omogenea in media su -12% annuo corrispondente a perdite di risultato
operativo di 30 milioni euro/anno.

Tale andamento proiettandosi ancora nel prossimo biennio, rende indispensabile lo sviluppo
di un piano industriale, che attraverso azioni di leva commerciale e di riduzione dei costi,
riporti in utile il Gruppo entro il 2019.

il quadro economico descritto, caratterizzato dalla progressiva erosione del patrimonio netto
ha determinato uno squilibrio nel rapporto fra patrimonio e debito sociale tale da comportare
il ricorso ad un sistema finanziario partecipato di 170 milioni di euro sostenuto dal
movimento cooperativo che permette di ottemperare alle direttive di Banca Italia in merito
al rapporto tra patrimonio netto e prestito sociale.

Tale valore economico rappresenta un capitale indisponibile per le spese ordinarie e
straordinarie del Gruppo e determina la declinazione e il rispetto di specifici parametri
(cosiddetti “covenants™) nel rapporto con i finanziatori.

il rispetto dei covenants ¢ strettamente legato al raggiungimento degli obiettivi fissati nel
piano industriale.

I covenants sono 5: 1) incremento minimo del margine operativo; 2) decremento dei costi
indiretti e centrali; 3) decremento minimo del rapporto tra i costi del personale diretto di
vendita e il fatturato netto; 4) miglioramento del rapporto annuale minimo Patrimonio
netto/Prestito sociale; 5) entitd massima prestito sociale.

Il piano industriale articolato nel periodo 2017-2019 prevede:

Interventi di miglioramento e riorganizzazione dell’offerta commerciale

Azioni sugli acquisti

Razionalizzazione dei punti vendita

Sinergie e collaborazioni con il sistema cooperativo

Riorganizzazione e riduzione del costo del personale della sede 62/

Riduzione dei costi generali
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o Riduzione dei costi della rete ( del personale e non)

- 11 Gruppo Unicoop Tirreno, alla luce di quanto sopra, il 14 gennaio scorso ha comunicato alle
organizzazioni sindacali
© una prima lista di punti vendita critici
o unesubero complessivo di 481 FTE per il quale attivare le procedure di
licenziamento collettivo
o [I’intendimento di disdettare tutti gli accordi economici aziendali di secondo livello.

- Le organizzazioni sindacali hanno richiesto alla Cooperativa di sospendere ogni iniziativa in
proposito ed avviare un approfondito confronto sulla situazione e sugli strumenti individuati per
farvi fronte.

- Successivamente le parti hanno condiviso di non procedere con azioni unilaterali ed hanno
avviato un confronto sulla situazione e sugli strumenti individuati per farvi fronte

- Tale confronto si & protratto per numerosi incontri nel corso dei quali la discussione si ¢
focalizzata sugli strumenti disponibili per affrontare le ricadute delle azioni in esso previste;

- Indata25 marzo & stato sottoscritto un verbale di riunione di cui si allega copia

- Latrattativa & proseguita in sede plenaria nei giorni 11 e 29 aprile e § maggio.

- Indata 3 maggio 2017 sono state aperte le procedure di licenziamento collettivo relative alle
societa del Gruppo: Unicoop Tirreno, Distribuzione Lazio Umbria ed Ipercoop Tirreno per 481
FTE.

- Indata 9 maggio 2017 le parti hanno sottoscritto I’accordo quadro contenendo il numero
complessivo di esuberi a totale Gruppo in 421 FTE e ricorrendo ad una gestione non traumatica
degli stessi.

TUTTO CI0’ PREMESSO

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di avere esperito ed
esaurito positivamente a tutti gli effetti la procedura di consultazione di cui agli artt. 4 ¢ 24 della
legge 223/91 avviata il 3 maggio 2017.

Le parti concordano inoltre quanto segue:
a. Licenziamento collettivo ex lege 223/91

Le parti concordano che la risoluzione dei rapporti di lavoro, fino ad un massimo di 239 unita (di
cui 137 sulla Sede legale di Unicoop Tirreno sita in Vignale Riotorto, 38 sulla rete Toscana e 64
sulla rete vendita Lazio Sud - Fiuggi, Terracina e Frosinone), avverra in via esclusiva in base al
criterio della non opposizione.

Ad integrazione di quanto dichiarato dalla Societa Unicoop Tirreno e al fine di attutire I’impatto
sociale derivante dalla procedura avviata in data 3 maggio 2017, le parti concordano che la Societa
Unicoop Tirreno scarl estenda a tutti i lavoratori impiegati nelle unita produttive e alle dipendenze
della Societa medesima, rientranti nei profili professionali dichiarati in esubero, la possibilita di
essere destinatari di licenziamenti intimati sulla base del solo criterio della non opposizione, nel
numero massimo di cui al precedente capoverso.

Le parti concordano che in deroga ai termini di cui all’art 8 co 4 della Legge 236/93, 1a risoluzione
potra avvenire entro e non oltre il 31 maggio 2019.

b. Incentivi all’esodo

A fronte della non opposizione alla risoluzione del rapporto di lavoro saranno erogate somme lorde
a titolo di incentivazione all’uscita e transazione nei termini di seguito illustrati:
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RIPARAMETRATC

SUPT
1°CLUSTER FORMALIZZAZIONE ENTRO | PRIMI 6 MESI CON USCITA ENTRO 12 MESI DALL'INZIO AMMORTIZZATORE 30.000
2°CLUSTER FORMALIZZAZIONE DAL 7° AL 12° MESE CON USCITA ENTRO 18 MESI DALL'INZIO AMMORTIZZATORE 20.000
3° CLUSTER FORMALIZZAZIONE DAL 19° AL 24* MESE_CON USCITA ENTRO 24 MES! DALL'INZIO AMMORTIZZATORE 10.000

¢. ammortizzatori sociali

In tale ambito la Societd Unicoop Tirreno scarl nei modi e termini definiti in separato accordo fara

ricorso
o a Cassa Integrazione Straordinaria a rotazione della durata di 12 mesi per il

personale facente capo alla sede di Vignale Riotorto € CEDI ;
o a Contratti di Solidarietd della durata di 12 mesi per il personale della rete vendite

di Toscana e Lazio sud.

Letto, approvato e sottoscritto.




ALLEGATO PROFILI PROFESSIONALI

UNICOOP TIRRENO

N°
LIVELLO MANSIONE HEERGERT

D DIRIGENTE 3
Q RESPONSABILE DI SETTORE 9
Q ASSISTENTE SETTORE 5

1 CAPO UFFICIO 17
1 RESPONSABILE AREA SEDE 9

1 ASSISTENTE SETTORE 17

——— 2 ASSISTENTE DI STAFF 13
3 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 5
3 ADDETTO MANUTENZIONE 2
3 IMPIEGATO DI CONCETTO 5
3 COORDINATORI UFFICIO 2
3 ASSISTENTE UFFICIO 2

4 IMPIEGATO D'ORDINE 27

TOTALE TESTE 116
Q RESPONSABILE SETTORE 1
1 RESPONSABILI PIATTAFORMA 2
2 CAPI TURNO 2
3 PREPARATORI 5
3 ADDETTO MAGAZZINO 2
MAGAZZINI 3 IMPIEGATI DI CONCETTO 2
3 CAPO TURNO 1
4 CAPO TURNO MAGAZZINO/PIATTAFORMA 1
4 ADD MOVIMENTAZIONE E/PREP MERCI 1
4 ADDETTI OPERAZIONI AUS DI MAGAZZINO 4

TOTALE TESTE 21

TOTALE SEDE/LOGISTICA 137




1 RESP STRUTTURA 1
2 RESP STRUTTURA 3
2 CAPO REPARTO 2
3A CAPO REPARTO 1
3A COMMESSO SPECIALIZZATO il
RETE 3C CAPO REPARTO 1
TOSCANA 3C COMMESSO SPECIALIZZATO 1
3C MACELLAIO 1
4A ADDETTO QUALIFICATO REPARTO 6
4A ADDETTO OPERAZIONE AUSILIARIA ALLA VENDITA 1,
4A ADDETTO AMMINISTRATIVO 1
4B ADDETTO OPERAZIONE AUSILIARIA ALLA VENDITA 18
5 ADDETTO OPERAZIONE AUSILIARIA ALLA VENDITA 1
TOTALE RETE TOSCANA 38
3A CAPO REPARTO 3
3A MACELLAIO 1
3A COMMESSO SPECIALIZZATO 2
RETE UTI 3C CAPQO REPARTO 1
LAZIO SUD 3C MACELLAIO il
4A ADDETTO QUALIFICATO REPARTO 4
4A ADDETTO OPERAZIONE AUSILIARIA ALLA VENDITA 4
4B ADDETTO OPERAZIONE AUSILIARIA ALLA VENDITA 48
TOTALE RETE LAZIO SUD 64
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ALLEGATO UNITA’ PRODUTTIVE INTERESSATE DALLA PROCEDURA

ALLEGATO UNITA’ PRODUTTIVE DELLA SOCIETA” UNICOOP TIRRENO

3 LIVORNO-VIA GIOVANNI GELATI 4

5  LIVORNO- PORTA A MARE - VIA PRIMO LEVI 57
12 PIETRASANTA -VIA DEL CROCIALETTO

15 SERAVEZZA-VIA EMILIA SNC

16 VIAREGGIO - VIA 5. MARIA GORETTI

18 AVENZA - P.ZZA BERLINGUER, 1/A

20 CECINA - VIA PASUBIO

25  ROSIGNANOS. - VIA AURELIA, 639/641

30 PIOMBINO - VIA GORI/VIA COSTA, 1

35 PIOMBINO - P.ZZA BERLINGUER

45 PORTOFERRAIO - VIA TESEI

53 SAN VINCENZO - VIA BISERNO, 58

54 VENTURINA - VIA DON STURZO

56 DONQRATICO - V.LE DI VITTORIO

61 MASSA M.MA - VIA E. FERMI, 71

65 BAGNO GAVORRANO - VIA G. ROSSA .
67 FOLLONICA - VIA M. CHIRICI

69 CAST. D. PESCAIA - LOC. LE PADULINE
75 GROSSETO - VIA INGHILTERRA

215 COLLESALVETTI - PIAZZA A. GRAMSCI, 7
216 VICARELLO - VIA G. GALILE1,118

247 GROSSETO VIA C. PISACANE/ANG. B. PARTIGIANE ; C/
248 BARGA - VIA CANEPAIA, 9

243 LIVORNO - VIA SETTEMBRINI, 35

252 LIDO DI CAMAIORE VIA DEL FORTINO,66

253 PORTO S. STEFANO VIA ARGENTIERA

254 GROSSETO VIA PRIANDELLO

256 SAN VINCENZO PORTO P.ZZA FRATELLI SERINI
257 CAMPIGLIA M.MA VIA BURATTELLI, 11 4
258 GROSSETO VIA EMILIA

259 SCANSANO {GR} V.ORBETELLANA,8

261 RIBOLLA (GR) V.TOSCANA,1

262 SCARLINO SCALO (GR) P.ZZA FOSCOLO AGRESTI
263 PAGANICO (GR)V.BARTOLO DI FREDI,1

264 ROCCATEDERIGHI {GR) V.TRENTO,22

265 MONTIERI (GR)V.ROMA,49/51

266 SASSOFORTINO (GR) V.GARIBALDI,46

267 STICCIANO SCALO (GR) V.GROSSETANA

268 ROCCASTRADA (GR) V.NAZIONALE, /B

269 MONTICIANO (SI) P.ZZA S.AGOSTINO,2A

270 CALDANA (GR) V.ALESSANDRINI

271 GAVORRANO (GR) P.ZZA IV NOVEMBRE

272 GRILLI {GR) V.GROSSETO,68

273 MONTEROTONDO M. {GR) V.GARIBALDI,41

275 FONTEBLANDA (GR) V.PROV.LE TALAMONESE
276 ALBINIA (GR) V.DELLA PACE,22

277 PORTO S STEFANG (GR} V.LAMBARDI,100

278 PORTO ERCOLE {GR) V.ORBETELLANA,151

279 PORTO S STEFANO (GR} V.MARCONI,55




280

MARINA DI CAMPO (U1) P.ZZA LIBIO GENTINI,68

282

MOLA (L1} V.PROV.LEOVEST,83/85

283

RIO ELBA (L) LOC.IL PIANO- S.PROV.LE,26

284

CAPOLIVER! (LI) V.AUSRALIA

285

CAPOLIVERI (LI} V.MAZZINI

286

RIOTORTO (L) V DE AMICIS

287

LIVORNO V. ANNA FRANK,17

288

LIVORNO V. MASTACCHI, 234

289

LIVORNO V. TOSCANA, 44

290

TONFANO (LU) V.VERSILIA,21

291

VADA (LI) VIA DELLA RESISTENZA SNC

292

PORTO AZZURRO (LI} V.LE ITALIA,32

293

GROSSETO V. XIMENES

296

FOLLONICA (GR) V.BOVIO,9

297

PIEVE FOSCIANA {LU} S.S. DELLE RADICI

299

FORNOLI (LU} P.ZZA ALDO MCRO

431

IPERCOOP LIVORNO - VIA GINO GRAZIANI - LOC. PORTA ATERRA - LI

491

IPERCOOP GROSSETO LOC. COMMENDONE

79

FROSINONE Via Monti Lepini

81

TERRACINA Via Appia

221

FIUGGI S.5. Prenestina

SEDE LEGALE VIGNALE RIOTORTO SS AURELIA KM 237 PIOMBINO (LI}

MAGAZZINO VIGNALE RIOTORTO $S AURELIA KM 237 PIOMBINO (LI}

MAGAZZINO ANAGNI LOC. PADUNI STRADA AS| 03012 ANAGNI {FR)
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