VERBALE DI CHIUSURA DELLA PROCEDURA DI ESAME CONGIUNTO
EX ART 47 L. 29 DICEMBRE 1990 N. 428

Il giorno 6 Marzo 2015 presso la sede della FISASCAT CISL, Via dei Mille, 56 in Roma si sono incontrate:

- MONTBLANC ITALIA S.r.l., con Sede in Milano, Via Benigno Crespi 26, che occupa complessivamente
n. 20 dipendenti, in persona della Dott.ssa Elena Campagnoli, giusta delega, assistita dall'avv. Marilena
Ferramosca dello Studio Associato Pagani di Milano

- MONTBLANC ITALIA RETAIL S.r.l, con Sede in Milano, Via Benigno Crespi 26, che occupa n.1
dipendenti, n. 1 Dirigente. in persona della Dott.ssa Elena Campagnoli, giusta delega, assistita dall'awv.
Marilena Ferramosca dello Studio Associato Pagani di Milano

- la FILCAMS CGIL Nazionale, rappresentata dalla Sig.a Loredana Colarusso
- laFISASCAT CISL Nazionale, rappresentata dalla Sig.a Daniela Rondinelli
- laUILTUCS Nazionale, rappresentata dal Sig. Antonio Vargiu

PREMESSO CHE
- le aziende in parola hanno attivato in data 12 Febbraio 2015 la procedura ai sensi dell'art. 47 della Legge
n® 428 del 29 Dicembre 1990, in merito alla fusione per incorporazione di MONTBLANC ITALIA RETAIL
S.r.l. da parte di MONTBLANC ITALIA S.r.ai sensi dell'art. 2112 c.c.
- surichiesta sindacale, le Societa hanno fissato I'incontro di esame congiunto in data odierna

TUTTO CIO’ PREMESSO

- l'operazione non modifichera l'attuale trattamento economico-normativo riservato ai lavoratori interessati,
i cui rapporti di lavoro continueranno senza soluzione di continuitd con la Societa incorporante
MONTBLANC ITALIA S.r.l nella sede operativa di Milano, Via Benigno Crespi 26 e nelle Boutique qui di
seguito specificate

Firenze, Via de Tornabuoni, 63R, che occupa n. 4 dipendenti

Verona, Via Mazzini, 40, che occupa n. 4 dipendenti

Milano, C.so Vercelli, 1, che occupa n. 5 dipendenti

Milano, Via Montenapoleone 27/B, che occupa n. 7 dipendenti

Napoli, Via Filangieri, 38, che occupa n. 5 dipendenti

Roma, Via Condotti 70, che occupa n. 9 dipendenti

Milano, Via Santa Radegonda, 3, che occupa n. 5 dipendenti

Torino, Via Roma 104, che occupa n. 5 dipendenti

Venezia, Aeroporto Venezia Tessera, Area Schengen, che occupa n. 4 dipendenti

Venezia City, Calle Larga XXII Marzo, 2380 San Marco, che occupa n. 5 dipendenti

Malpensa Extra Schengen Area B - Extra Schengen- Ferno (VA), che occupa n. 7 dipendenti

Reggello (Fl) - Fraz. Leccio, Boutique The Mall, che occupa n. 6 dipendenti

VVVVVVVVVVYVY

- | dipendenti proseguiranno il loro rapporto con la Societa incorporante alle medesime condizioni
economiche e normative attualmente applicate dalle Societa incorporata, nel rispetto di quanto disposto

dallart. 2112 c.c.

- ai dipendenti continuera ad applicarsi Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Terziario Distribuzione e
Servizi,
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- Lazienda dichiara che tale operazione societaria non determina alcuna conseguenza sui livell
occupazionali.

A conclusione dell'esame congiunto, le parti dichiarano regolarmente esperita ed esaurita ad ogni effetto di
legge la procedura ex art. 47, 2° comma della L. 29 Dicembre 1990, n° 428.

Roma, 6 Marzo 2015
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