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Emergenza Covid 19: Piano di sicurezza anticontagio e comitati “covid” verbale Sindacale del giorno 12 
giugno 2020 (con ripresa 22, 3 e 8 giugno 2020). 

 

Oggi, 12 giugno 2020, in modalità videoconferenza, si sono incontrate: 

Cerved Group S.p.A., Cerved Credit Collection S.p.A., Cerved Rating Agency S.p.A., Cerved Credit Management 
Group s.r.l., Cerved Credit Management S.p.A., Cerved Legal Services s.r.l., Major 1 s.r.l., ClickADV s.r.l., Cerved 
Master Services S.p.A., con Cerved Finline s.r.l., Proweb consulting s.r.l., SpazioDati s.r.l., Integrate s.r.l., MBS 
Consulting S.p.A., MBS Consulting s.r.l., Dyna Green s.r.l., Innovation Team s.r.l. di seguito definite Gruppo 
Cerved 

rappresentate da Daniele Pozza e Beatrice Cerrini, “l’Azienda” 

e 

Filcams – CGIL Nazionale rappresentata da Andrea Montagni 

Fisascat – CISL Nazionale rappresentata da Dario Campeotto 

Uiltucs – UIL Nazionale              rappresentata da Paolo Proietti 

RSA del Gruppo 

Tra loro, “i Rappresentanti Sindacali” 

Congiuntamente, “le Parti”, 

al termine di un articolato confronto, le Parti hanno sottoscritto il seguente verbale di incontro e accordo sui punti 
che seguono: 

 

Piano di sicurezza anti - contagio 

Premesso che in data 22 maggio 2020, è stato presentato ed illustrato il Piano di sicurezza anti-contagio di Cerved 
Group e delle altre Società del Gruppo Cerved, nella sua versione prefinale, documento che ha lo scopo di fornire 
le indicazioni e le prescrizioni in materia di salute e sicurezza individuate dalle Società, nelle sedi italiane, al fine di 
ridurre il rischio di propagazione del Covid-19 nella gestione delle attività aziendali ed è riconosciuto dai 
Rappresentanti Sindacali in linea con le disposizioni riportate nel “Protocollo condiviso di regolazione delle misure 
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, sottoscritto il 14 
marzo 2020 su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro dell’economia, del Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali, del Ministro dello sviluppo economico e del Ministro della Salute, ed integrato in data 24 
aprile 2020. 

Il documento nominato, con i suoi allegati, è stato anticipato via posta elettronica ai rappresentanti Sindacali in 
data 20 maggio 2020. 

I Rappresentanti Sindacali hanno effettuato le seguenti osservazioni: 

 orario d’ingresso, controlli di sicurezza e possibile rischio di assembramento: l’Azienda segnala che il 
rischio è mitigato dalla limitazione delle presenze nelle sedi, presenze che saranno plafonate in ragione del 
contingentamento necessario, in parallelo al perdurare del regime di smart working esteso; 

 necessità di configurare il Piano come documento dinamico: l’Azienda conferma che la versione esaminata 
è la prima ed è suscettibile di modifiche e integrazioni collegate al cambiamento della situazione; 

 rilevazione temperatura, allo stato prevista solo per le sedi lombarde del Gruppo: i Rappresentanti 
Sindacali chiedono di valutarne l’estensione e l’Azienda ne prende atto. 

 Richiesta attenzione specifica al Personale di reception: l’Azienda assicura misure specifiche 
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 Richiesta attenzione alle mascherine: saranno consegnate al personale mascherine chirurgiche certificate; 
 Richiesta attenzione alle sedi in condominio: saranno valutate misure concertate con proprietà e altri 

condomini. 

Salve queste osservazioni, che l’Azienda si è impegnata a segnalare al comitato di redazione del Piano aziendale 
anti contagio al fine di prevederne l’integrazione, i Rappresentanti Sindacali hanno ritenuto il Piano presentato 
conforme al Protocollo sottoscritto dal Governo e le Parti Sociali e, quindi, adeguato, e ne hanno demandato la 
verifica applicativa ai Comitati aziendali che saranno appositamente istituiti. 

In data 3/6/20, è stata consegnata l’ultima versione del Piano di sicurezza nominato, versione che ha tenuto conto 
delle osservazioni fatte dai Rappresentanti sindacali in data 22 maggio. 

In data 8 giugno 2020, non sono state fatte particolari osservazioni, salva la richiesta di sapere quando 
prevedibilmente aprirà la mensa di S. Donato Milanese, data non ancora programmata a breve. 

E’ stato anche chiesto chi rileva la temperatura in ingresso: l’attività è affidata sia a personale esterno che a 
dipendenti delle società opportunamente formati. 

 

Comitati per l’applicazione e la verifica delle regole del piano di sicurezza anti – contagio 

Premesso che le parti in data 22 maggio 2020 hanno concordato che fosse costituito un Comitato per ogni Azienda 
del Gruppo, con la seguente composizione. 

 Uno o più rappresentanti della Società; 
 Un Rappresentante Sindacale Aziendale (RSA) per organizzazione sindacale di appartenenza; 
 Un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza RLS). 

Prevista anche la presenza dell’RSPP e del Medico Competente. 

Considerata la peculiarità del Gruppo per numerosità di aziende e di sedi sul territorio nazionale, le Parti si sono 
date atto della possibilità di elaborare un protocollo di coordinamento tra Comitati, con modalità e tempi da 
definire. 

In data 3/6/20, in ragione della presenza di RSA e/o RLS solo in alcune delle Società del gruppo, le Parti 
concordano di costituire un comitato aziendale per ogni società ma, per le società in cui non siano presenti RSA 
e/o RLS, siano nominati da parte delle rappresentanze sindacali dei componenti supplenti provenienti da 
RSA/RLS del Gruppo. 

Pertanto, sono costituiti i seguenti Comitati ed i rispettivi componenti che, dal giorno 8 giugno 2020, a seguito di 
un confronto interno tra le tre organizzazioni sindacali qui rappresentate, prevedono l’individuazione nominativa 
su indicazione delle stesse organizzazioni: 

Cerved Group SpA 

 Azienda (Andrea Mignanelli e/o delegato/i) 
 RSA (1 Filcams-G. Troina, 1 Fisascat – Paola Onnis; 1 supplente Uiltucs – Monica Masciari) 
 RLS (Elisabetta Negri)  

Cerved Rating Agency SpA 

 Azienda (Fabrizio Negri e/o delegato/i) 
 RSA (1 Filcams – Mara De Palma; 1 Fisascat – Albina Cherchi; 1 supplente Uiltucs – Monica Masciari) 
 RLS (Stefania Marigliano) 
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Cerved Credit Collection SpA 

 Azienda (Davide Magri e/o delegato/i) 
 RSA (1 Filcams – Angelica Chessa; 1 Fisascat- Margherita Meledina; 1 Uiltucs – Monica Masciari) 
 RLS (Angelica Chessa/Filcams) 

Cerved Legal Services srl 

 Azienda (Riccardo Gamba e/o delegato/i) 
 RSA (1 Filcams - Patrizia Bottani); 1 supplente Fisascat - Vincenzo Favuzzi; 1 supplente Uiltucs – Monica 

Masciari 
 RLS (Filomena Sorrentino) 

Cerved Credit Management SpA 

 Azienda (Michele Cermele e/o delegato/i) 
 RSA (1 Filcams – Maria Iacovazzi); 1 supplente Fisascat Roberto Perri; 1 supplente Uiltucs – Monica 

Masciari 
 RLS (supplente, RLS di una Società del Gruppo - Luigi De Giacomo) 

Cerved Credit Management Group SpA 

 Azienda (Michele Cermele e/o delegato/i) 
 RSA (supplenti, da componenti RSA  Società del Gruppo) L. Francia/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – E. Negri) 

Cerved Master Services SpA 

 Azienda (Paolo Pellegrini e/o delegato/i) 
 RSA (supplenti, da componenti RSA  Società del Gruppo): V. Veschini/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – S. Marigliano) 

Cerved Finline srl 

 Azienda (Piero Pozzi e/o delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): F. Cassarà/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – A. Chessa) 

ClickAdv srl 

 Azienda (Alessandro Geraldi e/o delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): C. Florio/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – F. Sorrentino) 

Major 1 srl 

 Azienda (Piero Pozzi e/o delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): A. Runco/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – L. De Giacomo) 

Proweb Consulting srl 

 Azienda (Stefano Brighenti e/o delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): V. Luciano/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – E. Negri) 
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SpazioDati srl 

 Azienda (Gabriele Antonelli e/o delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): A. Parisi/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – S. Marigliano) 

Integrate srl 

 Azienda (Fabrizio Negri e/o  delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): C. De Liso/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – A. Chessa) 

MBS Consulting SpA 

 Azienda (Paolo Ceresi e/o delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): D. Carubelli/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – F. Sorrentino) 

MBS Consulting srl 

 Azienda (Paolo Ceresi e/o delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): M.Carubelli/R. Perri/M. Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – L. De Giacomo) 

Dyna Green srl (non ha dipendenti) 

 Azienda (Paolo Ceresi e/o delegato/i) 

Innovation Team srl 

 Azienda (Paolo Ceresi e/o delegato/i) 
 RSA (supplente, da componente RSA  Società del Gruppo): P. Bottani/Perri/Masciari 
 RLS (supplente, RLS  Società del Gruppo – E. Negri) 

 

 Letto, confermato e sottoscritto 

 

L’Azienda                                               Le OO.SS.                                  Le RSA 

 


