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Oggl, 21 marzo 2011, pres

5 la sac!é di Unione Confcommercio 1rﬁprese per Vitalia MI-LO-MB, sono
presentt: : ’ .
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per Polyedra S.p.A.: Claudio Cepvetiati, Fabio Ferrari, llaria Merda, Valerio Pugliess
.,'!5,;\‘_: . b :

per Unlone Confoorntmereio Imprese per italia MI-LO-MB: Roberia Rosseft
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per Filcams-CGIL Nazionale! Daria Banchier
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per Fisascat-CISL Nazionale:

. ,Dianie!a Rondinelli

per Uiltucs-UIL Naxionale: Camnelo Massari |

e Rapprasentanti delle sﬁu@ﬁghnitcﬂali coinvoite e defie RSA/RSU
- o > Premesso che

~ Polyadra {di seguito la “Bociétd") ha avviato una procecura di moblitd con comunicazione inviata per il
tramite di Unione Confcomimercio in data 18 marzo 201 1 (di seguito 1a “Comunicazione™);
- iaie procedura, come piy. pmpiamente dettagliato sia nefla Comunicazione {che qui st intende
" integratmente richiamata g ritrascritta) che nel corso degli incontri sindacall tenutisi con {8 OOBS/RBA, s
inserisce nel quadro di una; grave utisi del mercato in cui opera la Socletd {ossia il mercato delia
distribuzione della carta per uso grafico da stampa, di prodotti par Pufficio, per Il packaging e per i visual
communicaion), nonché della Societd nelio specifico; : : ~ :
- acausa delia sitGazione di cul sopra, gia nel luglio 2000 le Parti avevano dinnanzl & Ministero del Lavero
© {di seguito "MinLav®) convenuto circa 1l ricorso ad una procedura di CIGS per erisi aziendale {1/3/2008 —~
S 382010} con la possibilitd, af contempo, di ‘procedere alla mobilitd attraverso il criterio della "non
opposizione & licenziamenta” da parte def Lavorator: successivamente, nel settembra 2010 le Pardt si

soti0 nuovamente accordate al fine di evitare un immediato ricorso a licenziarenti da parte della Societa,
sigiando un nuove accordo presso it MinLay per i ricorse acd vria ClGd (27/9/2010 — 26/3/201 1);

- nelfambito della perdurantel oisi, la Societd si & vista comuue costretta ad avvisre una nuova

 procedura di mobilita, nelfenbito di un piis complesso pianc teso alla fiorganizzazione ed ai ritancio della

Socletd, dichiarandost comunque disponibile a valutare ogni utile soluzicne A ridurre Minevitabile impatto
sociale sui Lavorator; B

per quanto sopra, anche sitesito & inconti sindacall tenutisi anche nel corso della fase dl studic ed
approntamento del piano di riorganizzazions della Societd, le Partl hanno raggiunto un‘intesa di massima,
riassunta nei punti che seguanp, dandosi affidamento su ulteriori reciproche rifiessiont at fine di definire
anche gli- aspetti sui quali ad oggl ancora non & stata raggiunta completa-definizione: '

v la Societd avanzera richiesta df CIGS per ricrganizzazione/ristrutturazione, per un periodo ¢ 24 mesi &
" decamere dai 1° aprile 2011 & per un nUMEC masshmo di 227 Lavoratori; si precisa che per non tutli §
Lavoratori che verranno coinvolti dalla CIGS (a zero ore efo con rotazione) I programma decomera dal 1°
gprile 2011, ma potranng esserci decorenze successive a seconda delle esigenze tecnico-produttive
defia Societd; nello specifico, la CIGS sard prevista el reparti dove & stato dichiarato I'esubero come -
segue (con esci;l?lone. dei Responsablli di repasta); '
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" Bologna: 2 addett in CIGS a rotazione
Settimo Mil.se: 1 fattoring + 2 partinai in CIGS a rotazione
Osnago: 1 addetto gestione ¢ontraltt in CIGS azero oe
- Logistica ’ S
Traviso {7 magazzinier) + Perugia (3 meagazzinieri) + Pescara (2 maggezzinier) in CIGS a Zero ore
[successivamente ad un peripdo di CIGS a rot=zions]
Firenze {5 magezzinier) + Bologna (56 magazzinier} + Settimo NMitse (11 magazzinier) + Osnago {17
magazzinien)+ Roma (11 magazzinieri) + Torino (5 magazzinien} in CIGS a rotazione _
- Ufiici Vendile (Cugtomer Service} in CIGS a rotazione
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- Wﬂg Settimo Mil.se: 4 addett allufficio tesoreria in CIGS a rotazione

« Gredil B )

Como: 9 addetti in CIGS a rotazione

Roma: 3 addettl in CIGS a zero ore {successivamente ad un periodo di CIGS & rotazione]
- Yenditori 18 in CiGS azero ore , -

¥ la CIGS sard prevista a zero ore per qusi reparfi/sedi/servizifunzioni che verranna soppressi efo laddove
la rotazions tra i Lavorator non & ritenuta praticablle & coerente con loperativitd aziendale; pit
specificatamente: Servizi Operativi di Osnago (LC), i Lavoratori con funzione di Venditori dichiarali in
esubern, i Crediti di Roma, i Magazzini di Treviso, di Perugia @ di Pescara (si precisa che nei suddastti
magazzini la CIGS a zero ore sard utilizzata solo successivamente alfla chiusura del reparto, mentre
inizialmente si utilizzerd Ia CIGS a rotazionej; ' . :

v per tutti git altri repartifsedi/sarvizifunztoni dove 1a rotazione & ritenuta praticabile alla uce delle esigenze
tecrico produttive Mlustrdte dalla Societd, invece, la CIGS sara prevista con una tiduzione di oraro (e
potra arlicolarsi su base glormaliera o seltimanale) e, compatibiimente alle esigenze teenico-produtiive
azlendall, su richiesta def singolo Lavoratore la sospensione in CIGS potra essere a zere ore (quale
condizione di miglior favore); pilr specificatamente, la CIGS sard prevista a sotazione per gli Uffici
Vendite, | Crediti di, Como, i Servizi Operativl di Settimo Mil.se (MI) e Bologna; i Magazzini di
Settimo Mil.se (M1}, Bologna, Torino, Firenze, Osnago {LCY, Romae, .

v durante it periodo di permanenza in CIGS, Ja Societa anticipera il ratiamento economico previsto 3 carice
dell INPS; quale condizions dj miglior favore, | Lavoratori coinvollf in CIGS a zero ore potranno richiedere
un anticipo del TFR maturato'ed accantonato presse la Socletd, che verra concesso (finc ad integrazions
sl lorde mensile) fing a concorrenza dello stesso; : :

v quale ulteriore condizione di miglor favore, la Socletd riconoscerd ai Lavoratori coinvolll nefla CIGS con
riduzione oraria {e non a zen ore) la maturazione dei ratei di mensilita supplementari al 100%;

¥ nel corso del pariodo di CIGS, la Societd mettera in campo un Piano di riorganizzazione, di rilanciec e di
gestione deglf esuberi, che preveders l'introduzicne di nuovi strumenti e nuove tecnologhe, con | relativi
investiment! e la necessaria adeguata formazione def personale, con la ricerca di possibili riqualificaziont

- efo ricoliocazioni anche su afire sedi tervitoriali de! personale; pili in particolare: investimenti mirati alla
riconversione e al potenziamento di parte degli impianti produttivi funzionali allo sviluppo del business
{con riferimento soprattufig all'unita produtiiva "Taglio € Trasformazicne delle bobine di carta in fogh” sita
in Trecasali -PR-); adeguamento delle strutture logistiche alle reali dimensioni del giro d'affar! e piano di
investimenti per a realizzazione di 2 nuovi magazzini {PR & Romaj}; gestlone separata delle attivith
commerciali da quelle logistiche; inserimento di un nuove sistema operativo al fine di integrare fuhi i
processi operativi ~vendite; contabilith, acquisti & fatturazione—; introduizione di apposito sistema (ED/)
per Ia trasmissione e pianificazione degli ordini ai fornitori; inoremento del sistema MobiX di frasmissions
degli ordini di vendita via eleltronica; creazione e sviluppo di un reparto di teleselling st Osnago per ]
vendite ai clienti di medio-piccole dimensiont; creazione di un'unita di servizio dedicata al’E-Commerce;
adeguata farmazione del pefsonale sui nuovi implanti @ le nuove tecnologle (anche in particolare con
riferimento al personale di vendita, per Il potenziamerto dellarete di vendita esterna);

¥ aifine di agevolare la ricollocazione dei Lavoratori dichiarati in esubero nella Comunicazione e di ridurre il
numero dagli stessi, fe Parti ‘convengono che durante [ periode di CIGS autorizzato potra fars! ricorso
aifuscita mediante mobilitd da parte dei Lavorator rentranti nel'esuberc denunciato (e fine ai numero
massimo previsto nella Comunicazione — salvo quanto qui di seguite precisato -) che aderirannp
manifestande ia loro rwﬁf;,opposizione al ficenziamento; con Poccaskone, la Societa precisa dl dover
provveders ad una retlifica del numero degh esuberi, dovendosi prevedere n.8 esuberi (anziché n.1) nel
"Recuperc Credit” su Roma, per un totale complessive di esuberi pari a n.94 (anziché n.82); le Parii, non

avende ad oggl urintesa definitiva sulia misura dell'erogazione a filclo di incentivo alfesodo da
comispondere guale sostegne economico a fronte della rinuncia definitva. allimpugnazione del
licenziamento, rimandano la! definizione di tale aspetto allincontro che si terra presso il Ministero del
Lavorg, ek

Le Parti, per tutto quante snpra corfarmano di rtenere concluza negativaments la fase sindacaié defin
procedura, concordando circa Popportunita i richiedere congiuntamente al Ministero del Lavoro un‘urgente
gonvocazione per la prosecuzione del confronto in sede amministrativa. :

Leifto, confermato e snttascntiu

per Polyedra S.p.A. 1 | VQ _

per Unione cmfaommemﬁfimpme por Fltalia MI-LO-ME
per Filcams-CGIL i
per Fisaseat-CI5L
per Ylitues-UIL

la RSA/RSU



