VERBALE DI ACCORDO

Ogg, 30 maggio 2011 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
s1 sono ncontrati:

Bozzola s.p.a., rappresentata dai dottri Alessandro Abati e Piero Buccarella,
assistita da CONFCOMMERCIO di Cervia, nella persona del dott. Fabrizio
Boschettn:

e

FILCAMS-CGIL, rappresentata dalla Sig.ra Maria Luisa Buranel
FISASCAT-CISL, rappresentata dal Sig. Alfredo Magnifico
UL TuCS-UIL rappresentata dala Sig.ra Ivana Veronese

PREMESSO CHE

- che con lettera 30 marzo 2011 ¢ stato notificato alle Organizzazioni sindacali
predetie, alle R.S.A., alle Amministrazioni Provinciali ¢ alle Direzioni
Provinciali del Lavoro di Padova, Verona, Rovigo, Trevise, Vicenza, Belluno,
Venezia, Udine, Rimini, Forli Cesena, Ferrara, Mantova, e alle Regioni Veneto,
Frivli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Lombardia, l'intendimento della Societd
di procedere al licenziamento per riduzione di personale di 31 lavoratori: in
particolare, dei 2 lavoratori occupati nella filiale di Vicenza e dei 2 lavorator
occupatt nella filiale di Forli per chiusura delle filiali stesse, di n. 27 lavoratori
addetti alle filiali per esubero di personale {Padova: 5; Verona: 2; Treviso: 4
Bassano del Grappa: 4; Belluno: 3; Rovigo: 2; Mestre: 2; Ferrara: 1; Riccione: 2;
Mantova: 1; Udine: 1; ), questi ultimi individuati tenuto conto delle specifiche
esigenze tecnico orgamzzative delle singole filiali;

- che in data 21 aprile 2011, nell’ambito dell’esame congiunto richiesto dalle
0058, le Parti hanno esaminato gl elementi oggetto della comunicazione
predetta e pi in particolare 1 motivi che hanno determinato la situazione di
eccedenza, 1 motivi tecnici, organizzativi e produttivi per 1 quali la Societa ha
ritenuto di non poter evitare in tutto o in parte la dichiarazione di mobilita, la
collocazione aziendale e i profili professionali del personale ritenuto eccedente, i
tempi di attuazione del programma di mobilita e ghi eventuali possibili rimedi atti
ad ovviare in tutto o in parte il prospettato esodo, nonché le possibili misure di
riqualificazione ¢ di riconversione dei lavoratori eccedenti:

- che in data 17 maggio 2011, su convocazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, le Parti si sono incontrate presso i suddetto Ministero in Roma,
per proseguire I"esame della situazione aziendale e delle eccedenze di personale
evidenziate, e s1 sono confrontate in relazione alla possibilitd di gestire ghi




S

esuberi dichiarati mediante strumenti alternativi e meno traumatici per i livelli
occupazionali. Non riuscendo ad individuare soluzioni condivise le Parti hanno
concordato un rinvio deli’incontro alla data del 30 maggio 2011, presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

- In data odierna, presso il Ministere del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Parti
hanno ripreso P'esame della situazione aziendale e degli esuberi enunciati.
["Azienda in mento alla lettera di apertura della procedura di mobilita, ha
comunicato che nella filiale di Padova e precisamente nel magazzino, ¢ stato
erroneamente riportato nella seconda riga “Operaio 3°liv. Magazziniere” invece
della corretta e reale mansione “Operaio 3° liv. Magazziniere con funzioni di
vendita” che quindi si intende quella corretta da tenere in considerazione nella
procedura stessa.

Inoltre del confronto tra le parti si & convenuto che il numero di lavoratori in
esubero det 31 precedentemente comunicati, 6 saranno voloniari, 25 sono quelli
mdicati all’inizio della procedura (vengono esclusi gli esuberi: 2 Riccione, 2
Treviso che hanno sottoscritto Part-time e 2 della filiale di Rovigo)

TUTTO CIO" PREMESSO E CONSIDERATO
le Parti, ad integrazione di quanto previsto nell’accordo sottoscrifto in data

odierna presso il Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali, si conviene
quanto segue:

¢ Al lavoratori che sottoscriveranno il verbale di conciliazione, previsto
dali’ Accorde Mimisteriale, verra ¢rogato come incentive all’esodo una
somma netta dir € 3.000 (tremila) rapportato all’orario effettivo  del

contratio: }/;

Lettog confermato e sotioscritto.




