VERBALE DI RIUNIONE

I1 giorno 30 giugno 2015, in Roma, si sono incontrati:

- MEDIAMARKET S.p.A. con Socio Unico, con sede legale in Curno (BG) alla
Via E. Fermi n. 4 e Punti vendita dislocati su tutto il territorio nazionale,
rappresentata da Alessandra Bergamo con Giuseppe Fornelli, assistita da
Confcommercio Betgamo nella persona di Entico Betti (in seguito petr brevita
anche “la Societa”);

- Le OO.SS. Nazionali Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e la Uiltucs-Uil rappresentate da
Alessio Di Labio, Elena Maria Vanelli e Marco Matroni
(in seguito per brevita anche “le OO.SS.” e, congiuntamente, “Le Parti”).

Al fine di affrontare alcuni aspetti relativi ai contenuti e all’applicazione degli accordi

firmati nelle date del 26 Maggio 2015 ¢ 24 Giugno 2015

Premesso che:

a) la Societa nel corso del corrente mese ha rilevato un’adesione alla mobilita di
eccezionale entita e caratterizzata da parziale disomogeneita territoriale, oltre che
avvenuta in tempi esttemamente ristretti,

b) per le ragioni sopra esposte si configurano situazioni di complessita otrganizzativa
e commerciale da dover affrontare e gestire;

¢) Mediamarket a seguito di cio, in data 26 giugno 2015 ha comunicato la
sospensione della collocazione in mobilita;

Tutto cio premesso

1) Le Parti confermano quale strumento ptimatio per la gestione degli esuberi il
contratto di solidarieta e convengono che le province indicate nell’allegato A del
verbale del 24 giugno 2015 sono le uniche in cui permangono esuberi;

2) Llazienda conferma la sospensione comunicata alla data del 26 giugno 2015 e di
cui in premessa titenendo sufficiente per la gestione delle residuali eccedenze
I'accordo di solidarieta siglato in data 24 Giugno 2015;

3) Lazienda si impegna a non attuare, fino al 30 settembre 2015 e comunque fino
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alla prossima verifica, trasferimenti e/o missioni per colmare eventuali scoperture
dovute alla mobilita senza il consenso degli interessati; nulla varia per le missioni
legate a motivazioni differenti da quella citata;

4) A fronte di esigenze di potenziamento di organico dei punti vendita non
interessati da solidarieta, le Parti convengono che, fino al termine ultimo del 30
settembre 2015, in alternativa alla disciplina della normativa vigente di cui al
DIgs. n. 368/2001 e nel rispetto del D.L. n. 138/2011, P'azienda avra la possibilita
di ricotrere all’assunzione di personale con contratto a tempo determinato;

5) L’Azienda dara seguito agli incontti tersitoriali previsti dall’accordo del 24 Giugno
2015 per la definizione esecutiva del contratto di solidarieta secondo le modalita

ivi previste

Le Parti hanno convengono di incontrarsi il giorno 20 Luglio pv per definire gli atti

idonei e dar seguito a quanto affrontato e discusso nell'incontro odierno.
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