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AG Filcams Cgil nazionale del 14-15 maggio 2018

Ordine del Giorno
Segreteria nazionale Filcams Cgil
Sentenza del Tribunale Torino sui lavoratori Foodora

Le delegate e i delegati dell’AG Filcams Cgil nazionale esprimono preoccupazione e forte
perplessita rispetto agli orientamenti emersi dalla sentenza del Tribunale di Torino dell’ll
aprile scorso, secondo cui i riders di Foodora sono da considerarsi lavoratori autonomi e non
subordinati.

Questa decisione non appare condivisibile perché costituisce tra I|altro un pericoloso
precedente per altre lavoratrici e lavoratori impiegati in attivita di riders.

L'’Assemblea Generale della Filcams Cgil esprime la massima solidarieta e auspica che tutti i
dipendenti di Foodora possano lavorare in condizioni dignitose, profondamente diverse da
quelle attuali.

E’ necessario proseguire assieme alla Cgil nell’'azione intrapresa volta a garantire la
rappresentanza e tutela di questa nuova generazione di lavoratori 4.0.

In tale percorso, che dovra essere improntato alla massima confederalita, va valorizzato
I'accordo raggiunto il 16 aprile scorso a Berlino, ove la Filcams insieme ad altre sigle sindacali
europee, ha raggiunto l'‘obiettivo di un’intesa di respiro internazionale, che accresce la
partecipazione dei lavoratori alle scelte d'impresa, garantendone il coinvolgimento attivo.
Anche per questi lavoratori, per questi nuovi lavori 4.0, la carta universale dei diritti contiene

le risposte per conferire dignita, tutele e finalmente una voce.

Roma, 15 maggio 2018



