2OD. 88

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

DIREZIONE GENERALF DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE

VIiI
VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 14 febbraio 2008 presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale alla presenza

del dott. Francesco Cipriani ¢ della dotf.ssa Annunziata Francomacaro, si sono incontrate, formalmente
convocate le parti sociali interessate alla situazione occupazmnale della societd INFOTO S.p.A. in
liquidazione, che ha aftivato la procedura di mobilita ai sensi degli artt. 4 ¢ 24 della L. 223/ 1991

Sono presenti:

per INFOTO S.p.A in liguidazione: Avv.ti Angelo Zambelli ¢ Barbara Glassolli nonché il dottor
Agostino Randazzo Randazzo liquidatore della societd;

per FILCAMS CGIL : Elisa Camellini, Francesco Cascetti;

per FISASCAT CISL: Daniela Rondinelli;

per UILTuCS UIL: Marco Marroni

per fa Regione Sicilia: Antonio Cianciolo.

Assistiti da una rappresentanza delle strutture territoriali ¢ della RSA aziendale.

Premesso che;
L'azienda commercializza articoli fotografici nonché attrezzature amatoriall e professionali per la riproduzione di
suoni ed immagini ed ha dichiarato di avere occupato nei sei. mesi precedenti l'awio della procedura di
licenziamento ai sensi degli arit. 4 e 24 della |.223/91 mediaments pid di 50 dipendenti,
In data 14 novembre 2007 & stata ativata dalla societh INFOTO S.p.A. la procedura di cui all'artt. 4, 24 della
legge 223/91 per la risoluzione del rappoerto di lavoro di tutti i 50 lavoratori alle proprie dipendenze per
cessazione dell'atfivita produttiva,
In data 26 novembre 2007 I'Assemblea dei Soci di Infoto ha deliberato la messa in liquidazione della Societa.
In data 13 dicembre 2007 & stato sottoscritto dalle Parti un verbale i mancato accordo motivato dalla mancata
soluzione dei problemi occupazionali derivanti dalla procedura di mobiiita.
In data 7 febbraio 2008 te Parti, formalmente convocate, si sono incontrate presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per esperire la procedura di mobilita ai sensi degli artt. 4 e 24 della L.223/91 e, dopo ampia
discussione su una bozza di accordo presentata dallazienda, hanno deciso di comune accordo un
aggiomamento della riunione alla data odiema per poter vagliare ulteriori proposte delle Parti. '

Tutto clé premesso:

Dopo ampia discussione in ordine alla situazione aziendale e a seguito del confronto tra le parti, il Ministero rileva che

hon ricorrono le condizioni per addivenire ad up accordo.
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