VERBALE DI INCONTRO EX ART. 47 lex 428/90

In data 22 maggio 2015, presso la sede della Fisascat — CISL Nazionale, via dei Mille 56, Roma si sono

incontrati:

Ivano Piran per Pittarosso Service Spa con sede in Legnaro (PD) via Industrie 16;

Luca Sabadin per Pittarosso Spa con sede in Legnaro (PD) via Industrie 16;

e
Loredana Colarusso per Filcams — CGIL Nazionale;
Daniela Rondinelli per Fisascat — CISL Nazionale;
Antonio Vargiu per Uiltucs Nazionale;

Per I'incontro di procedura ex art 47 L. 428/90
PREMESSO

- Che Pittarosso Service Spa e Pittarosso Spa con lettera raccomandata del 20 aprile 2015, che si
intende integralmente richiamata, comunicavano alle 00.SS. Nazionali, Regionali e Territoriali
competenti, 'avvio della procedura di fusione per incorporazione, con effetto 1° Luglio 2015;

- Che le 00.5S. Nazionali, con lettera del 29 aprile 2015, ed alcune strutture territoriali, a norma
dell’art 47 della Legge 428/90, chiedevano incontro di procedura;

- Che le parti hanno convenuto sull’incontro in data odierna per I'esaurimento della procedura;

- Le aziende hanno fornito le informazioni circa le motivazioni dell'operazione societaria che viene
realizzata per semplificare I'intera struttura, riducendo i livelli decisionali ed eliminando voci di
costo come I'attivita di rifatturazione intrasocietaria;

- Il processo di semplificazione risponde altresi ad un moderno criterio di gestione delle societa,
coerente con la struttura di governance del gruppo, oggi controllato dal Fondo di Private Equity di

TUTTO CIO’ PREMESSO &Q

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente verbale;

2) Le Direzioni Aziendali informano che con atti notarili da attuarsi nel prossimo mese di giugno 2015,
la societa Pittarosso Spa verra incorporata e fusa nella societa Pittarosso Service Spa;

3) Contestualmente la societa Pittarosso Service Spa assumera la denominazione di Pittarosso Spa;

4) Tutto il personale dipendente della Pittarosso Spa, alla data della fusione verra trasferito in carico
alla Pittarosso Service Spa che si impegna alla prosecuzione dei rapporti di lavoro in essere, senza
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soluzione di continuitd ai sensi dell’art.2112 Cod. Civ, e mantenendo in essere tutta I'anzianita
pregressa degli istituti contrattuali, gli stessi trattamenti economici e normativi e la stessa sede di

lavoro al momento del passaggio;
5) Nulla viene modificato nel rapporto di lavoro in essere, all'atto della fusione per tutto il personale

Pittarosso Service Spa, quale societa incorporante;

6) La societd Pittarosso Spa dichiara che i cedolini paga dei dipendenti oggetto del trasferimento
conterranno evidente la data di prima assunzione sotto la dicitura “anzianita convenzionale” e tale
data sara quella utile ai fini del calcolo degli istituti contrattuali basati sull’anzianita, nonché ai fini
del mantenimento dell’'applicazione della normativa previgente il D. Lgs. 4 marzo 2015, n® 23 in
materia di Licenziamenti collettivi ed individuali;

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano di aver esperito positivamente la procedura di
cui all’art.47 della legge 428/90.

Letto, approvato e sottoscritto.
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