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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

Il giorno 20 marzo 2012 , presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Francesco Cipriani e del dott, Alessandro Righetti, si & tenuta una riunione per I’esame congiunto di
LIBRERIE.COOP SPA, al fine dell’espletamento dell’esame congiunto ai sensi del D.P.R. 218/2000.

Sono presenti!

-~ perla SOCIETA, Domenico Pellicand, Nicoletta Bencivenni, Bruno Berdondini
—  perla FILCAMS CGIL Nazle, Alessio Di Labio e Valter Sgargi

— per la FISASCAT CISL Naz.le, Vincenzo Dell’ Orefice

—  perla UILTuCS-UIL Nazle, . Ivana Veronese

— per FILCAMS CGIL Bologna, Emiliano Sgargi

~ per LEGACOOP Bologna, Licia Bonaveri

PREMESSO CHE

» La societd, con sede legale a Bologna, opera nel settore del conumercio e si occupa di commercio al
dettaglio di libri nuovi in esercizi specializzati.

» L’orpanico totale della societd & pari a 169 lavoratori, ocoupati in 26 librerie, dislocate in tutta Italia
pilt la Sede Legale ed amministrativa.

» Con nota del 23/02/2012, prot, N, 3940, la Societd ha presentato istanza di inconiro presso questo
Ministero, al fine dell*espletamento dell’esame congiunto necessario per ia concessione della CIGS
per crisi aziendale per 106 lavoratori occupati in 9 diverse Regiont

¢ Con Nota del 16/03/2012, prot. N.6314, , il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
convocato le Parti interessate per la riunione odierna.

s Visto il perdurare della situazione di crisi nel settore merceologico di riferimento ed i risuliai
economici aziendali negativi dovuti allo starf-up ¢ alla contestuale crisi economica generale e in
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particolare al settore del libro, le Parti concordano di garantire un sostegno al reddito per una parte
dei lavorafori , attraverso la concessione di un periodo di CIGS, al fine di consentire alla Societa
di traguardare ’attuale momento di crisi, e di riprendere in forze 1’intero organico al termine di tale
periodo, Contestualmente la Societd fard richiesta di concessione di CIG in deroga per ulteriori 13
lavoratori con la quatifica di apprendisti.

CONSIDERATO

L’art. 19, co, 11 del D,L. 185/08, convertito in L., 2/09 e prorogato per il 2012 dallart. 33, co. 23 della
L. 183/11 (Legge di Stabilitd 2012) che prevede la concessione di CIGS e mobilitd ai dipendenti delle
imprese esercenti attivitd commerciali con pitt di 50 dipendenti

'TUTTO C1O* PREMESSO E CONSIDERATO
Ie Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

La Societa presenterd istanza di concessione del trattamento di CIGS per crisi aziendale, per la durata di
12 mesi, a decorrere dal 01/04/12 a favore di 106 lavoratori su un’ organico totate di 169 unitd, dislocate
in tutti i punti vendita con esclusione di quelli di seguito elencati.

T lavoratori saranno sospesi in CIGS a rotazione con una riduzione massima del 25%dell*orario di
lavoro, Rimarranno esclusi dalla CIGS complessivi 50 lavorateri di cui 8 nella Sede centrale 18
responsabili dei punti vendita, un lavoratore con contratto a tempo determinato con percorso foriativo
particolare ¢ 23 lavoratori in forza in 5 librerie che non hanno risentito della crisi occupazionale.(le sedi
escluse dalla Cassa sono quelle di Imola, Lugo, Nervi, Mondovi, Conegliano).

Le Parti concordano di incontrarsi su richiesta di una delle Parti stesse in sede sindacale nazionale e/o
territoriale per un confronto sul sistema di rotazione.

La Societa anticipera il tratiamento di integrazione salariale ai lavoratori alle normali scadenze di paga.
Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito in
L. n, 2/2009, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito ¢ subordinato alla dichiarazione di
immediata disponibilitd al lavoro ¢ ad un percorso di riqualificazione professionale.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle

Parti, dichiara formalmente esperito e concluse con esito positive ['esame congiunto ai
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sensi del D.P.R. 218/00,

Letto, confermato e sottoscritto,
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LIBRE COCP. SPA
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