Verbdle di Accordo Sindacale

Addi 2009-03-18 presso la sede dell' agenzia regionale per |'istruzione I formazione e |l
lavore della Regione Lombardia

F??!ésen'ii :

ELECTA SPA Stefano Fuse Diretlore Generdie per la
ritrutturazione
ELECTA SPA Sergio Bottagisio Direttore risorse del Personale

UILTUCS-UIL NAZIONALE  Antonio Varglu

FISASCAT- CISL NAZIONALE Daniela Rondinell
FILCAMS-CGIL 'NAZIONALE Maria Grazia Gabriell
FISASCAT- CISL MILANG Angela Lozzaro
FISASCAT- CISL MILANO van Degli iInnocenti

ELECTA-RSA Porzio Claudia

Premesso che ;

« Electa Spa Svolge attivitd di intermediatore finanziario in Italia

¢ L'organico attudle dell'azienda presso I'unita di Milano in via Piccinni 2 & di 121
unita di cui 5 quadri e 116 impiegati.

» L'organico attuale presso le filiali nazionali & di 113 unitd di cui 113 impegati

o Atuttiisuindicati lavoratori & applicato it contratto commercio ferziario e ante
istituzione libro unico del lavoro sia i lavoratori di Milano che quelli delle filiali erano
iscritti sul libro matricolare di Milano.

» L'azenda Electa Spa ha subito drastica riduzione del lavore per la congiuntura del
mercato creando di fatto I'impossibilitd di impiegare detto personadle.,

« L’azienda gid dali'inizio del 2009 non potendo pil impiegare una parte della forza
lavoro, ha fatto ricorso ailla fruizione delie ferie residue dell’ anno precedente per
garantire la retribuzione ai lavoratori, _

« L'azZienda sta mantenendo un piano dirientro delle spettanze maturate e non
evase dei dipendenti ol 28/02/2009.

» |'aziendaintende mantenere in forza l'intero organico alia conclusione della CIGS
e pertanto non vengono dichiarafi esuberi. '

* Ll'azienda dichiara che questa situazione di crisi di cui, a seguito dell'incertezza

sopravvenuta circa la ripresa del lavoro non sono ipotizzablli | tempi relativi alla sug

durata, ha pesanti ripercussioni sia sull’unitd di Milano che sulle filiali.
o L'azienda ha gid in chivsura 45 filidli per volontd di terz e che I'azienda intende
salvaguardare la forza occupazionale sfruttando la mobilitds inter provinciale su

L



province adiacenti /o collocamento presso terz associabili e/o riapertura nuove
filictli, '

Pertanio L'azienda

S

¢ Chiede di accedere dl regime straordinario degli ammortizzatori sociali in deroga.

) Chiede di usufruire della possibliit di erogazione del'indenpitd di CIGS da parte di
enti terz cosl come individuato dai provvedimenti regionali

o Chiede di non anticipare il trattamento economico in qucm’ro non & nelle
condizioni di poterlo fare,

A fronte dell'eventudle accesso alla CIGS I'gzienda;

¢ Siimpegnerd a frovare e formatizzare accordi con enti terzi erogatori onde
aumentare la capacitd di prodott finanziar da collocare sui mercato,
e Metterd in atto attivitd di formazione rivolta alla riqualificazione delle competenze
azienddli finalizzate alla nuova logica di erogazione del credito.
o Metterdin atto una revisione globale delle strutture informatiche atte a
incrementare la produtiivitd e ia quadlificazione dei processi compresi quelii relativi
all'analisi del credito secondo i dettami bancarn.
o Maetterd in atto una riorganizzaziene generale di tutto I'organico aziendale con
piena ridefinizione della mappa funzionale e strutturale, in modo da poter costituire
i flussi necessari atti a garantire un pieno conirollo dell'intera struttura e delie
procedure aziendali. ’ o
s Utillizzerdr lo CISGS a rotazione a 60 gg per turmno in modo da poter garantire ,, ?
al’intera pianta organica la possibilitd di accedere ai cicli formativi aziendali e o 9
riqualificare le proprie competenze, |
o Garantird per motivi funzionali aziendali una permanenza in azienda di non meno
del 35% del personale in forza. Tale percentuale potrd aumeniare a fronte di

specifiche esigenze dettate dalle necessitdl di mercato e di copertura di servizi _
essenziali o specifici, {

Le OO.SS a fronte dell'impegno volto a garantire il posto di lavoro a tutti | dipendenti
aderiscono alla richiesta aziendale di utilizzo della CIGS in dercga.

Le parti convengono di inconirarsi entro giugno prossimo venturo per monitorare
I'andamento della situazione produttiva e per le moddliic di gestionedella CIGS.
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