ETILY EN A QUI OSENT L'APPELER ACCORD
D'ENTREPRISE COMPLEMENTAIRE!

LE 6 MARS LIDL A CONFIRME UNE PARTIE (CAR POUR D'AUTRES IL SAGIT MEME D'U-
NE DEGRADATION) DES PRATIQUES ET DES USAGES DEJA BIEN CONNUS PAR LA QUASI
TOTALITE DES SALARIES; LACCORD SIGNE NE GARANTIT PAS CE QUI A ETE AFFIRME
PAR SES SIGNATAIRES DILIGENTS ET PAR SES DEFENSEURS INFATIGABLES QUI, CES
JOURS CI, S'EMPRESSENT A ETALER UN SUCCES QUI EN REALITE S'AVERE ETRE UNE
DURE DEFAITE POUR LES 13.000 SALARIES.

LA PLATEFORME ELABOREE ET APPROUVEE PAR TOUTES LES ORGANISATIONS SYN-
DICALES, JUGEE “VIABLE ET RESPONSABLE" SE DEVELOPPAIT SUR SIX VOLETS: RE-
LATIONS SYNDICALES, SANTE ET SECURITE, TEMPS ET ORGANISATION DU TRAVAIL
ET CONSOLIDATION DES HORAIRES, PROTECTION SOCIALE D'ENTREPRISE, PRIME
DE PRODUCTIVITE, SOUS-TRAITANCE. LE RESULTAT OBTENU NE POURRAIT PAS ETRE
PLUS LOIN DES ATTENTES CAR, NON SEULEMENT IL NE PREND PAS DU TOUT EN
COMPTE CE QUE PREVOIT LA PLATEFORME, MAIS EN PLUS IL DENATURE LE SENS
MEME DE CELLE-CI ET DES REQUETES Y CONTENUES.

PAR RAPPORT AU THEME DU TEMPS PARTIEL EXPERIMENTAL (DANS UNE ENTREPRI-
SE OU LES SALARIFS A TEMPS PARTIEL SONT NETTEMENT MAJORITAIRES, ET CELA
CONTRE LEUR GRE DEPUIS DES ANNEES, VOIRE DES DECENNIES), LA PLATEFORME
PREVOYAIT LA DEMANDE DE LA DEFINITION D'UN SYSTEME DE CONSOLIDATION DES
HORAIRES DE TRAVAIL AU BENEFICE DES (TROP) NOMBREUX SALARIES QUI FONT
DEJA SYSTEMATIQUEMENT UNE GRANDE QUANTITE DE TRAVAIL COMPLEMENTAIRE.
IL N'EN EST PAS AINSI DANS LACCORD, DU 6 MARS, DANS LEQUEL ON DEFINIT UNE
PSEUDO-EXPERIMENTATION DE LA DUREE DE SIX MOIS, QUI PREVOIT DONC UNE AUG-
MENTATION DES HEURES DE TRAVAIL AYANT UNE NATURE EXTREMEMENT PROVISOI-
RE. CAUGMENTATION DU NOMBRE D'HEURES « ACCORDEE >, NE CONCERNE QU'UN
POURCENTAGE DERISOIRE DE SALARIES ET, DE SURCROIT, EST DU POINT DE VUE
QUANTITATIF INFERIEURE AU NOMBRE D'HEURES CUMPLEMENTAIRES EFFECTUEES
DEJA DEPUIS PLUSIEURS ANNEES PAR LES SALARIES QUI, AVANT LACCORD, BENEFI-
CIAIENT AU MOINS DE LA MAJORATION PREVUE POUR LE TRAVAIL COMPLEMENTAIRE.

LACCORD PREVOIT UNE FLEXIBILITE HORS CONTROLE, OU PLUTOT SOUS LE CON-
TROLE EXCLUSIF DE LIDL QUI A LA POSSIBILITE DE VARIER LE NOMBRE D'HEURES
HEBDOMADAIRES TRAVAILLEES AINSI QUE LEUR DISTRIBUTION DANS LE TEMPS, CET-
TE FLEXIBILITE ET DONC SOUMISE AUX CRITERES ET AUX MECANISMES DE DISTRIBU-
TION JUSQU'ICI RESERVES AUX SALARIES A PLEIN TEMPS.

LE SALARIE VOULANT BENEFICIER DE CAUGMENTATION TEMPORAIRE DE CES HEURES
DE TRAVAIL PENDANT SIX MOIS DEVRA <« VOLONTAIREMENT >> ACCEPTER QUE SES
TEMPS DE TRAVAIL SOIENT DEFINIS AU CAS PAR CAS PAR LA DIRECTION DU POINT
DE VENTE. VOICI A QUOI REVIENT, POUR TOUS CEUX QUI SIGNENT LACCORD, LE TANT
CLAIRONNE SENTIMENT D'APPARTENANCE ET DE PARTICIPATION A LENTREPRISE.

LACCORD PREVOIT QUE L'ENTREPRISE S'ENGAGE A PREDISPOSER LES HORAIRES
DE TRAVAIL EN GENERAL TOUTES LES DEUX SEMAINES ; TOUTEFOIS, ON CONSTATE
MALHEUREUSEMENT QUE DANS UNE BONNE PARTIE DES POINTS DE VENTE LA PRA-
TIQUE CONSOLIDEE ET LARGEMENT ADOPTEE (DITE AXC) CONSISTE A ETABLIR LES
HORAIRES POUR UNE DUREE D'AU MOINS TROIS SEMAINES.)
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DURANT CES DERNIERES ANNEES LIDL ITALIE, QUI AVEC PLUS DE 600 MAGASINS,
REALISE UN CHIFFRE D'AFFAIRES DE PLUSIEURS MILLIARDS D'EUROS, A CONNU UNE
AUGMENTATION DE SON CHIFFRE D'AFFAIRES DE 'ORDRE DE 40% ET A ACCUMULE
DES BENEFICES S'ELEVANT A PLUSIEURS CENTAINES DE MILLIONS D'EUROS. CEPEN-
DANT LACCORD D'ENTREPRISE COMPLEMENTAIRE N'ENVISAGE AUCUNE FORME D'IN-
CITATION VARIABLE OU DE PRIME DE PRODUCTION/PRODUCTIVITE.

LES SALARIES LIDL, EN DEPIT DES RESULTATS ATTEINTS PAR LENTREPRISE, TOUT A
FAIT EXCEPTIONNELS DANS LE SECTEUR DE LA DISTRIBUTION, NE PERGOIVENT QUE
LES SALAIRES MINIMA PREVUS PAR LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL.

EN DEFINITIVE, LACCORD SIGNE NE PREVOIT AUCUNE INTEGRATION DE SALAIRE, SI
CE N'EST CE []UI ETAIT DEJA PREVU POUR LES MAJORATIONS ET LES BONS DACHAT,

BON NOMBRE DE DISPOSITIONS EN MATIERE DE PROTECTION SOCIALE DANS LEN-
TREPRISE NE SONT RIEN D'AUTRE QUE LA TRANSCRIPTION DE CE QUI EST PREVU AUX
TERMES DE LA LOI. EN MATIERE D'ASSISTANCE SANITAIRE COMPLEMENTAIRE, ENCORE
UNE FOIS C'EST L'ENTREPRISE QUI A DECIDE DE MANIERE UNILATERALE QU'A LETAT
ACTUEL IL N'Y AIT AUCUNE PRESTATION SANITAIRE ETABLIE A LAQUELLE LES SALA-
RIES PUISSENT ACCEDER, CAR LENSEMBLE DES PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES
SERA GARANTI A TRAVERS UNE CONVENTION AVEC UNE COMPAGNIE D'ASSURANCE.

LA AUSSI LENTREPRISE A OBTENU UN AVANTAGE! EN LABSENCE D'ADHESIONS VO0-
LONTAIRES A LA PRESTATION DOMINICALE DE LA PART DES SALARIES, IL EST PREVU
QUE LA PLANIFICATION DU TRAVAIL DOMINICAL SOIT GEREE UNILATERALEMENT
PAR L'ENTREPRISE SUR LA BASE DU CRITERE DE LA NATURE OBLIGATOIRE DE CES
PRESTATIONS. QUANT A LA RETRIBUTION DU TRAVAIL DOMINICAL COMPORTANT LA
MAJORATION DE 135%, TANT CLAIRONNEE, C'EST CHOSE CONNUE QUE LENTREPRISE
L'APPLIQUE A SES SALARIES DEPUIS 2012.

'ACCORD SIGNE N'INTRODUIT AUCUNE LIMITE AUX MOTIFS QUE LENTREPRISE PEUT
EVOQUER POUR AVOIR RECOURS A CETTE FORME D'EMPLOI, DEJA LARGEMENT ABUSEE
; D'AILLEURS, MEME CE QUI ETAIT DEJA PREVU PAR LA PRATIQUE D'ENTREPRISE N'EST
PAS REPRIS DANS LE TEXTE : A SAVOIR LE DROIT POUR LE SALARIE A UN MONTANT
DONNE AU CAS 0U LE TOTAL DE SES HEURES DE TRAVAIL ET DU TEMPS NECESSAIRE
POUR SE RENDRE A SON POSTE EXCEDE LES SIX HEURES. LACCORD N'ETABLIT PAS
NON PLUS LE PREAVIS A DONNER AU SALARIE EN CAS DE VARIATION TEMPORAIRE DE
SON LIEU DE TRAVAIL, TANDIS QUE LE REMBOURSEMENT KILOMETRIQUE, DEJA PREVU
DANS LES ACCORDS PRECEDENTS, N'EST PAS AMELIORE DANS LE NOUVEAU TEXTE.

UN DES SOI-DISANT POINT FORTS DE LIDL, CONFIRME, A PLUSIEURS REPRISES,
ANNEE APRES ANNEE, DEPUIS LONGTEMPS; LAGBURD REC[]NNAIT UN USAGE D' EN-
TREPRISE QUI CONSISTE A OCTROYER DE MANIERE UNILATERALE AUX SALARIES DES
BONS D'ACHAT.
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