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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 5 giugno 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott. Alessandro Righetti si sono
incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale di NH ITALIA SPA, per I'espletamento
della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 L. n. 223/1991 e ss.mm.ii.

Sono presenti:
—  per N.H.ITALIA S.P.A., Fabio Comba, Riccardo Ubezio, assisti da Massimiliano Arlati
—  per UNINDUSTRIA Roma: Susanna Selva
—  perla FILCAMS CGIL Naz.le, Giovanni Dalo;
—  perla FISASCAT CISL Naz.le, Elena M. Vanelli;
—  perla UILTUCS UIL Naz.le, Gabriele Fiorino;

PREMESSO CHE

- con lettera del 19/03/15 (prot.n.6015 del 27/03/15) N.H. ITALIA S.P.A.(d’ora in poi definita “Societa”) ha avviato una
procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 Legge 223/91 ss.mm.ii., dichiarando un esubero complessivo di n. 53
unita;

- la societa, tramite accordo governativo del 16 dicembre 2014, ha fruito di un periodo di trattamento di Cig in deroga riguardo
a n. 61 lavoratori, terminato il 31/05/15;

- con nota del 05/05/15 (Prot. n. 8895 del 06/05/15) Unindustria, in nome e per conto della Societa, ha comunicato la
conclusione della fase sindacale della pendente procedura per esaurimento dei termini, e con la stessa comunicazione ha
richiesto un incontro in sede ministeriale per il prosieguo dell’ esame congiunto ad esaurimento della fase amministrativa del
suddetto iter, pertanto questo Ministero, con note del 07/05/15 (Prott. n. 9050 e 9054) ha convocato le Parti alla riunione del
20 maggio u.s. poi rinviata, con accordo tra le Parti alla odierna riunione, per permettere I'acquisizione di ulteriori elementi;

- nel corso del presente incontro la Societa, come sopra rappresentata, ha nuovamente ribadito le motivaziconi poste alla base
della procedura in oggetto, gia dettagliatamente contenute nella citata comunicazione del 19/03/15. Tuttavia, sia la Societa
che le 00.SS rilevano che, nel corso della Procedura in essere, € stato effettuato un capillare ed impegnativo intervento teso
zll'abbattimento degli esuberi;

- in esito al confronto sulle tematiche emerse le Parti Sociali non hanno trovato elementi utili per giungere ad un esito

totalmente condiviso della presente vertenza.
TUTTO CIO’ PREMESSO:

In esito all'incontro odierno, registrata la inconciliabilita delle posizioni espresse e, pertanto, stante I'impossibilita di pervenire ad
una soluzione condivisa della vertenza, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, prende atto della volonta delle Parti e
dichiara esperita e conclusa con esito negativo la fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex lege 223/91.
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Letto, confermato e sottoscritto .
Roma 5 giugno 2015 .
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