Verbale di incontro del 5 maggio 2020

In data 5 maggio 2020, si sono riunite in video conferenza,

Arval Service Lease ltalia S.p.A.,nella persona di Massimo Ferraris e Barbara Innocenti (d’ora
in poi, 'Azienda)

Per FILCAMS- CGIL Nazionale Federico Antonelli, insieme ad una delegazione Territoriale e
delegati

Per FISASCAT- CISL Nazionale Salvo Carofratello, insieme ad una delegazione Territoriale e
delegati

Premesso che

L’Azienda ha messo in atto a partire dal 22 febbraio 2020 misure precauzionali di contenimento
per contrastare I'espansione dell’epidemia di COVID-19 all'interno delle proprie sedi di lavoro allo
scopo di tutelare la salute dei propri collaboratori e in applicazione delle disposizioni governative.

Dal 22 febbraio 2020 e progressivamente fino all’11 marzo, I'Azienda ha abilitato il 100% dei propri
collaboratori alla modalita di lavoro in Smart Working, modalita tutt'ora in atto per 5 giorni la
settimana.

A fronte dellemergenza pandemica da SARS CoV-2 dal 22 febbraio 2020 & stato attivato il
Comitato di Crisi Arval come previsto dal Piano di Crisi Aziendale (410.217) che ha il compito di
presiedere la gestione della situazione di emergenza, in coerenza con le normative interne relative
alla continuita operativa e le direttive emanate dalle Autorita competenti, definendo tutte le
soluzioni da adottare anche sotto I'aspetto di comunicazione verso I'esterno. Il Comitato di Crisi €
un organo di indirizzo e governo che opera con l'obiettivo di assicurare la gestione efficace ed
efficiente di uno scenario di crisi.

E stato costituito a livello di Gruppo BNPParibas Italia a partire dal 22 febbraio un “Comitato per
gestione impatti virus COVID-19”, di cui 'Azienda fa parte, che si riunisce settimanalmente per
analizzare e mettere in atto le disposizioni governative di contrasto e contenimento della diffusione
del COVID-19 nelle sedi di lavoro in tutta Italia.

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali
per tutta la popolazione aziendale.

Tutto cio premesso I’Azienda sottopone alle Parti Sociali il “Protocollo di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19”.

Le Parti dopo un’attenta consultazione e condivisione del documento, concordano che |l
“Protocollo di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus COVID-19” contiene misure che seguono la logica della precauzione e seguono e attuano le
prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’Autorita Sanitaria comprendendo tutti i
provvedimenti emanati in materia e, da ultimo, il DPCM 26 aprile 2020 che recepisce all’allegato 6
i precedenti protocolli tra Governo e Parti Sociali del 14 marzo 2020 e del 24 aprile 2020.
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Le Parti definiscono di costituire in Azienda un “Comitato Protocollo COVID-19” per I'applicazione
e la verifica delle regole stabilite dal Protocollo di regolamentazione, con la partecipazione delle
rappresentanze sindacali aziendali e degli RLS.

Le parti concordano che “Comitato Protocollo COVID-19” verra convocato con cadenza
quindicinale e/o su richiesta di ognuna delle parti per verificare 'andamento dell’applicazione del
Protocollo, sull’evoluzione dellemergenza e dei relativi provvedimenti che saranno adottati
dall’Azienda in applicazione delle disposizioni governative.

Il Protocollo sara inoltre sottoposto alla consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza dellAzienda, prima della formale approvazione da parte del Datore di Lavoro
individuato nella figura del Direttore Generale dell’Azienda.

Il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus COVID-19 e gli allegati 7 COVID_19 MGE_Misure generali emergenza e

8 COVID_19 _GCC_Gestione caso confermato, costituiscono parte integrante del presente
verbale di incontro.

Scandicci, 5 maggio 2020
La Direzione Aziendale
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Per FILCAMS- CGIL Nazionale Federico Antonelli
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Per FISASCAT- CISL Nazionale Salvo Carofratello

Allegati
- Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID-19
- Allegato 7_COVID_19_MGE_Misure generali emergenza
- Allegato 8 COVID_19 GCC_Gestione caso confermato
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