VERBALE D'ACCORDO SINDACALE

il giorno 10 settembre 2009 a Bologna sl sono riuniti:

"azienda MNuova Planefario SpA con sedg in Regglo Emilia via Emilia Al
Angelo n. 44, rappresentata dal sig., Andrea Cocchi Direttore Operative
asgistito dal Responsabile Relazionl Sindacali di Coop Consumatori
MNordest ( azionista di maggicranza! Manuela Grossi

&
la FILCAMS — CGIL Nazionaie rappresentata da Flora Carlini

la FISASCAT - CISL Nazionale rappresentata da
Mario Piovesan

la VILTuCS ~ UIL Nazionale rappresentata da Gabrlele Fiorino
le strutture territoriali intervenute e le RSU/RSA
Premesso che

Nuova Planetario Spa sta registrando andamenti commerciaii fortemente
critici sicuramente legati alla situazione di crisi economica in atto che sta
interessando pesantemente anche il settore del turisme in cui opera.

| dati econamici hanno infatti registrato gia a partire dal mese di Novembre
del 2008 un andamento negativo nella misura del 18% delle vendite
rispetio al Preventivo,

Nel 200¢ | dati fino ad oggl registrati mettono in evidenza un calo
complessive di vendite dal 18% sia sul consuntivo 2008 che sul preventivo
2009 redatto gia con criteri estremamente prudenziali in funzione degll
andament,

Da segnalare che la suddetta % complegsiva tiene conto di punte massime
di riduzione che arrivano al 40%.

Si segnala inoltre che nell'ambito delle attivitd svolte da Nuova Planetario
SpA la maggiore sofferenza viene registrata nel settore biglietteria che al
31M2/2008 rappresentava altre il 40% del fatturato,

Cio dovuto in partisolar modo alle difficolta del comparte di servizio alle
imprese che per effetto della crisi,hanno ridotto |a mabilita aziendale .

Nuova Planetario risente inoltre di una componente di costi fissi lagata allg
tipelogia di attivita difficiimente comprimibile in cui I ensto del lavoro




rappresenta la componente principale.

A fronte della situazione di difficoltd la Nuova Planstario SpA  si & posta
l'obiettivo di individuare gli strumenti pilt idonei per superarg la fase attuale
con [obiettivo di salvaguardare gli attuali liveli occupazional che
rappresentana, in tarmini di professionalita, il valore aggiunto.

Alla data del 30/08/2009 Nuova Planetario ha una struttura composta da
55 agenzie e 11 unitd locali di sede che operano su 5 Regioni & 17
Province, come da allegato A) parte integrante del presente accordo .

L'organico complessivo sl compone di 253 unitd, a cui si sammano 2
Dirigenti, di cui 250 assunti con contratto & termpo indeterminato e 3 con
contratio a tempo determinato. Le tipologie centratiuali applicate vedono
201 contratti a lernpo pienao @ 84 contratti a tempo parziale.

La composizione dellorganico vede una presenza di personale femminile
nalla misura di 225 unita,

La contraltazione colleftiva di riferimento & data dal CCNL Aziende del
gsettore Turismo tonché dal Contratto Integrative Aziendale del 23
novembre 2007,

L'orario di lavore settimanale & part a 38 ore.

La dimensione degli esuberi individuati & di circa 30 unita.

Tutte ¢id premesso
le parti convengono

sull'obiettivo di scongiurare il licenziamento dei lavoratari in esubero &
salvaguardare il livello occupazionale.

Pertanto sottoscrivono un contratto di solidarietd ai =ensi-della Legge
863/84 e successive medificazioni ed integrazioni, della durata di dodici
mesi, per la riduzione dellorario di lavoro.

DECORREMNZA E DURATA: 14 gettembre 2000 — 13 setfembre 2010
RIDUZIONE D'CRARIO - CRITERI

La riduzione interesserd 237 lavoratori, come da allegato B) parfe
integrante del presente accordo, con l'esclusione di:

1} gli addetti dei sistemi informativi che devono garantire lintegrale tenuta
delle procedure informatiche su cui si basa l'intera attivita aziendale nel
suo complesso pari a 2 persong, comé da allegato C), parte integrante
del presente accordo;




2) gli addetti con contralto a tempo parziale di 20 ore settimanal nel
numero di 14, come da allegate C) parte integrante del presante
accordo.

Circa i lavoratori che non saranne interessati dal contratfo di solidariets, le
Parti si danno atto di aver individuato correttamente | tore nominativi come
da allegato C} e di averli esclusi sia per permettere il minimo buan
andamento operative dellattivith aziendale, stante Il loro ruale specifics, per
gli addetti ai sistem! informativi sia per ottemperare agli obblighi di tegge
per i part time a 20 ore,

Gl addetti all'accompagnamento di gruppi, pur interessati dalla riduzione g
orario, ne saranno sospesi limitatamente allo svolgimento di detta attivita,
per il tempo strettamente necessario e con possibilitd per 1o stesso tempo
di utilizzare are di lavorg straordinario.,

| eriteri generali adottatj:

[l criteric e le percentuali di riduzione del'oraric di lavero vengono
determinati tenenda conto delle different! incidenze sia del calo di fatturato
che del’andamento del numero di transazione per ogni agenzia sufla base
dello schema, come da allegato A), parte integrante del presente accordo.

La riduzione dell'oraric non potrd essere superiore al 30% dell'orario
setiimanale pari alle 38 ore applicate in azienda e previste dal CCNL
applicato. :

La riduzione dell'crario di lavore nei limiti indicati verrd praticata su base
glornaliera,settimanale ¢ mensile agendo prevalentemente sul nasira orario
di apertura dellz= agenzie e delle unitad locali di sede posticipando od
anticipando gli orari stessi, prevedendo anche, ove compatibile con
Forganizzazione delle agenzie/uffici, le riduzioni verticali dell'arario di lavoro
da effettuarsi in unica soluzione.,

Nuova Planetario si impegna a comunicare preventivamente, di norma
mensilmente, il piane di riduzione oraria, fatti salvi gli ambiti di confronto
che le parii riterranno necessari.

La riduziona dell'orario di lavoro nei limiti indicati nel presents accordo sara
applicata a tulfl i lavoratori interessati ivi compresi | lavoratori con contratto
di lavore a fempo parziale superiore alle 20 ore e comunque con ofario
settimanaie ridotto non inferiore alle 26 ore.

Le modifiche che la suddetta riduzione determinerd sulla durata e sulla
distribuzione dellorario di lavoro del lavoratori a tempo parziale, avra
efficacia per la durata del presenie accordo.

Sulla base di temporaree esigenze  organizzative e di incremento
dell'attivita di vendita , motivate e documentate |, lorario di lavero potra
essere incrementato , fine al normale orario di lavore ; in tal caso la
Direzione aziendale comunichera alle ©0.88 —-RSA/RSU  fertitorialmente
competenti e ai lavoratori interessatt , entro un congruo termine e




comungue di norma la settimana precedente linizio della prevista modifica.

Il calcolo di congruitd & stato effettuato consideranda | 30 esuberl a 38 ore
seftimanall: totale ore in esubero 1.140/settimanall, con Fapplicazicne delle
percentuall di nduzione suddetta.

L'orario ed |l programma delle presenze per ogni singola agenzia e per la
unita focall di sede sard comunicato al lavoratori interezsati, alle 00,88, ed
alfiss0.

Le eventuali deroghe a tale programma, motlvate da Imprescindibili
esigenze organizzative sarannoc comunicate in tempo utile con le stesse
modalita.

Le parti si danno stte che, trattandosi df unita operative con pochi addetti, in
caso di assenze per malattia o ferie, il piano di riduzicne dellunita stessa
potrd essere sospeso fino al ripristino dell'organice minimo utile ad
assicurare 'apertura delle agenzie e delle unitd locali di sede.

Mel rispetta delie norme vigenti ed, al fine di rendera praticabile fa riduzione
d'orario cosi come concordata e di ridurre [impatte economico del contratto
di solidarieta sia nei confranti dei lavoratori che dell|stitute Nazionale di
Previdenza Sociale le parti, fatto salvo il piano ferie programmato per
lanno 2009 che verra pertanto rispettate dalla Direzione di Nuova
Planetario Spa, concordano sulla tragformazione in ore dei saldi ferie al
31/12/2008 non ancora goduti e sul conseguente prioritario ulilizzo delle
stesse, in aggiunta ai saldi recuperi @ parmessi sempre al 31/12/2008 € non
ancora goduti, per fare fronte alla riduzione oraria cosl come prevista dal
presente accordo.

Tutti gli efementi retributivi diretti e indiretti spettanti ai lavoratori interessati
dal presente accorde verranno ridofti in misura proporzionale al nuovo
orario di lavoro cosi determinato, fatte salve le integrazioni refributive
previste per legge in riferimento alle ore perse per la riduziong dell'grario di
favoro applicata. :

Oltre alla retribuzione mensile, in tutti i supi elementi, vengono peranto
riparametrati proporzionalmente gh istituti contrattuali delia 13ma mensilita,
della 14ma mensilité, delle ferie e del permessi retribuiti e delle festivita
contrattualmente riconasciute, fermo restande le integrazioni previste per

legge.

Nuava Planetario SpA si Impegna ad anticipare ai lavoratari la quota di
Integrazione salariale a carico INPS e a richiedere l'integrazione stessa, ai
sensi delle normative vigenti.

Aldila defla dislocazione territoriale detle singole agenzie e delie unita locali
di sede, Nuova Planetario SpA  ha laccentramentio contributivo presso
I'NPS di Reggio Emilia.
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Le parti ritengono oppartunc instaurare un tavolo di confronta a livells
termitoriale per la verifica di applicazione dell'accordo ,con riferimenta alle
modalité di riduzione dell'orariofesuberi dichiarati @ per il monitoraggio
comune dell'andamento.

[l confronto a livello nazionale, avwerrd fre mesi prima della scadenza, o
comunque a richiesta delle parti, per verificare la congruitd delle misure
rispetto agli obiettivi di tutela dell'equilibric economico aziendale e della
salvaguardia dei livelli occupazionali e verra anticipato qualora sussistesse
la condizione di una interruzione anticipata o di eventuall necessita i
modifica.

MNuava Planetario SpA dichiara di avere gia intraprese e che intraprenderd
tutte le iniziative commerciali & organizzative necessaria per contrastare la
crisi.

A fronte di un eventuale pians di riarganizzazions, lazienda si impegna a
presentare tale piano alle Organizzazioni Sindacali.

Se la situazione aziendale, al termine del contratto di solidarieta, tornerd ai
livelli di vendite e redditivitd precedenti ia crisi del settore, Nuova Planetario
BpA considererd rientrati gli esuberi e pertento verrd ripristinato il normale
arario di laverg,

Bolognha , 10 Seltembre 20089




Allegato A

Lnita Operalive Comung . Prov. Ad!:lelti D?::; ?:n I:;ig:g: ;2
1_|Antonietti Viaggl BTG Perdenone PN 10,00 3,50 20% - 30%
2 |Anteniatti Viaggi Lefsure Pordengne PN 6,00 1,00 16% - 25%
3 |Planatario Viaggi Fardencne PN 4.00 1,00 16% - 25%
4 |Plaza Battistero Viaggi Brescla BS 7.00 2,00 15% - 25%
5 |Planetario Viaggi Sarezzo BS 4,00 450 10% - 20%
5 JBoem & Pareti Udine uD 3.00 1,00 10% - 20%
# |Planetario Viaggl Gradisca [cl¢] 200 0,50 10% - 20%
8_|Plansatrio Viagai Cervignano un 1,040 - 10% - 20%
a |Gadraipa UD Cedroipo [1]n} 4,04 .00 10% -~ 20%
10 |Np Travat Udne ub 4,00 - 10% - 20%
11 |Incentive Udine up 5,00 1,60 10% - 20%
12| Planetario Viaggi Oderzo v 5,00 - 10% - 20%
13 |Plaza Battisiero Viang: Parma PR 4,00 - 10% - 20%
14 |Planetario Viaggi - Dusmo Parma PR 4,00 1,00 10% - 20%
15 [Np Travel Prarma PR 10,00 - 5% - 15%
18 |Np Travel cfo Chiesl Farma PR 3,00 - 6% - 15%
17 |Planetariy Viaggi - Centra T, [Parma PR 7,00 4,50 5% - 15%
18 |Planetario Viagg! Collecchio PR 6,00 2,00 10% - 20%
15 |Planatatls Viaggt - Gotico Placenza PG 5,00 - 10% - 20%
26| Planetario Viaggi Castel 8, Giovanni PC 2,00 - 10% - 20%
21 | Plaza Battistera Viagg Cremona CR 6,00 - 10% - 20%
21 [Planetario Viagg! - Montals Pigcenza PC 5,00 2,00 10% - 20%
2a [Rianetario Viagg: Fidenza PR 4,00 - 10% - 20%
24 |Planetario Viaggi - Arigsto Reggio Emilia RE 7,00 0,50 10% - 20%
26 |Planedario Viaggi Correggio RE 1,00 - 6,58% - 156%
23 |Planetario Viaggi - Centro Regolo Emilia RE 4,00 - 10% - 20%
37 [Planelario Viaggi Scandiano RE 1,00 - 10% - 20%
28 [Planetario Viagai Guasiaila RE 4,00 0,60 10% - 20%
28 |Mr Fogg Reggio Emilia RE. 3,00 - 10% - 20%
30 |Planatario Viagei - Grupp Reggio Emilia RE 5,00 1,00 10% - 20%
31 |Planeiario Viaggi - B.T.C. Reggio Emilia RE 8,00 4,00 10% - 20%
32 |Planetario Viaggi Mantous MN 8,00 1,00 5% - 10%
33 |Planatario Viaggi Virgilie MN £,00 D &0 5% - 10%
34 |Neverland Reggia Emilia RE 2,00 - 10% - 20%
25 |Planetario Viaggi Navallara RE &,00 1,00 10% - 20%
36 |Planetario Viaggi Trento TN 2,00 0,50 16% - 20%
47 |Planetaric Viaggi C:aslellarang RE 3,00 1,50 10% - 28%
33 | Bonelatours - Quarenghi Milano 1] 4 00 - 5% - 10%
38 | Donglatours - P.le Ladi Milang Ml 3,00 1,00 5% - 10%
4o |Bonalatours - Famagesta Kilano il 5,00 1,00 10% - 20%
##1 |Bonalatours Sasto 3. Giovanni [T 5,00 1,50 % - 10%
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Allegato A

[Z53.00 | 30,00

Unitd Operative - Comune Prov. Addett] le::i:?-:ti ' :?;3;2:3 gg
42 |Benalatours Vighate Ml 3,00 - 5% - 10%
43 |Bonalatours - Matropoll Milano MI 3,00 - 5% - 10%
44 |Bonolatours - Opera Milane M) 1,00 - 5% - 10%
45 |Bonolalours Cremana CR 2,00 - 5% - 10%
4g |Banolatoura Crama CR 2,00 - 5% - 10%
47 |vee Viaggi Gravellona Toce VB 5,00 1,00 % - 10%
48 |Veo Viaggi Navare NG 2,00 - 5% - 10%
49 {Veo Viagygi Toring TO 2,00 “ 5% - 10%
58 |Veo Viaggi Alessandria AL 1,00 - 5% - 10%
s1|Vca Viagg Pineralo TO 2,00 1,00 5% - 10%
s2]\oo Viaggi Heinasoo TO 2,00 - 5% « 10%
s3{\eo Viagai Horgomanero NG 1,00 - 5% - 10%
s41Veo Viagai Casale Monferrats AL 2,00 - 5% - 10%
85 Vo Viagai Bialla 8 3,00 - 5% - 10%
56JATL e Franchising Milang MI 1,00 - 13,16%
57 {Amministrazione Reggio Emilia RE 14,00 - 13,16%
sa]Amministrazione Pardenane PN 0,00 - 13,16%
53 {Ced ) Reggia Emilia RE 2,00 - 0,00%
sodCommerciale Turisme Raggio Emilia RE 3,00 - 5,68% - 19,74%
61§Booking Reggio Emiia RE 6,00 - 6-58% -13,16%
&2 §Programmazions Reggio Emilia RE 4,00 - 6,58% - 19,74%
&3§Capo Area 1 UdIne up 1,00 - 13,18%
a4 fCape Area 2 Parma PR 1,00 - 13,16%
es§Cape frea 3 Reggio Emilia RE 1,00 - 13,16%
&6 JCapn Area 4 Milano M 1,00 - 13,18%




