 VERBALE A‘CCORDO (art 2_11:5 c.c.— Art 47 teggé . 428/90)°

;IE giorno’ 01 Agosto 2011 presso h sede della FISASCAI Reglonale n Romq Vm Cwour 5’7 s '_ o
: SOno meontratl ) '

- 'L'a Sonepar Italia Centro, la Sonepar Ttalia Sud, Migliore Sonepar e la Sonepar Italia
' (1ncorporante) rappresentate dal dott. Donato Fiore;

- LaFILCAMS CGIL Nazionale rappresentata dalla 51g ra Darn Bancheri;

-  LaTFISCASCAT CISL Nazionale rappresentata dal sig. Dario Campeotto;

- LaUILTUCS UIL mppresentata dalla sig.ra Valenti Roberta per delega nazionale

Per esperire la procedura di cui ach artt. 2112 c.c. e art 47 legge n. 428/90, in mEBlitD al
trasferimento d’azienda tramite fusmne per incorporazione della Sonepar Italia Centro Spa la
_Sonepar Italia Sud Spa e della Migliore Sonepar Spa. nella Sonepar Itaha Spa.

PREMESSO
- che le sopracitate societid hanno inviate l'informazione, prevista dall’art. 47 della legge
.29 .12. 1990 n. 428 e successive modifiche ed integrazioni, in relazione alla fusione per
incorporazione di Sonepar Italia Centro Spa, Sonepar Italia Sud ¢ Migliore Sonepar nella
Sonepar Italia Spa alle parti sociali indicate nella normativa sopraccitata il 29/06/2011,

- - che con comunicazione del 5/07/2011 da parte della FILCAMS CGIL, della FISASCAT
CISL, e della UILTUCS UIL, veniva richiesto un incontro per ’esame congiunto di cui alia
normativa citata;

- che Vazienda, prendendo atto dell’istanza di cul sopra, si & dichiarata disponibile

»

le parti, analizzata la situazione complessiva, ripercorsi i motivi della suddetta fusione per
incorpeorazione, peraltro richiamati nella lettera di apertura della procedura, si danno atto di
© guanto segue:

a) Data del Trasferimento

Gli effetti della fusione per incorporazione, con il conseguente trasferimento dei.dipendenti delle
incorporaie nell’incorporante, decorreranno dal 28 Agosto 2011, senza soluzione di continuita.

b) Motivi del trasferimento

Ed

- La fusione per incorporazione & volta a conseguire la'semplificazione dell’assetto organizzativo, la -
riduzione dei costi relativi alla gestione delle incorporande e ad oftencre maggiore efficienza nella
gestione dell’attivith mediante la- riduzicne dei livell: demsmn@h ed il rafforzamento
dell’integrazione strateglca ed operativa.

~¢) Conseguenze giuridiche peri lﬂvoratori % ‘

Le conseguenze glurldlc eed economlche e socnh peri la‘voratori sono le seguenti:

__all’incontro, ai_sensi della gia citata normativa,.... - e e A



- cons.eguenze g..iuridiche':
T,

1L CCNL apphcato contmuem acT essere quello del Terz1arzo Dlstnbuzion,e € Servm

GH eventuah trattameml 1ntegrat1v1 in eéssere Verranno galantl‘{l hno aHe deﬁmzlone del nrooa’

Contratio Integra,tlvc Az1enda1e

4

Verranno manienute le agibilita sindacali esistent, comprensive delle RSA e RLS in carica.

- Conseguenze economiche:

A livello individuale non vi saranno riflessi dal pu,nto di vista salariale; verranno quindi mantenuti i
livelli retributivi attuall, nonché 1°anzianita di servizio maturata. y

Per effetto della fusione tutti gl accantonamentl economici relativi al dipendenti interessati, quah
mensilitd aggiuntive, ferie, pen‘hesm ed altri istituti c.d. indiretti maturati e maturandi, ivi compresi

quelli relativi al trattamento di fine rapporto, saranno frasferiti alla societd incorporante,

d)-Si precisa che Sonepar Italia Centro Spa sta fruendo di un trattamento di CIGS per crisi di cui
alla Legge 223/91 con scadenza fissata. al 31/08/2011, e che in data odierna, ha sottoscritto
I’accordo in sede sindacale regionale per il ricorso alla CIGS in deroga per n® 15 lavoratori e per il
periodo dal 01/09/2011 al 31/12/2011.

La Sonepar Italia Spa (incorporante) si fara carico di tutto ¢id che attiene gli ammortizzatori sociali
in corso e rlchlesti _ _ ’

Con la sottoscrizione del presente verbale di incontro, le parti, come sopra rappresentate, si danno
reciprocamente atto di aver esperito a tutti gli effetti 'esame congiunto previsto dalla procedura di

cui all’art. 47 della Legge 428/90 e che la stessa procedura deve ritenersi conclusa.
4 ¢

Letto confermato sottoscmtto .

I azienda




