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La Filcams-CGIL discute di Contrattazione ed Inclusione, ripercorrendo le modalita
proprie delle iniziative “The New Order”.

Una discussione informale, aperta, innovativa sui principali temi contrattuali che
interessano la piu grande categoria di lavoratori attivi della CGIL.

Un’analisi in prospettiva delle prioritd che la Filcams-CGIL, rispetto ai diversi settori,
dovra affrontare, degli strumenti a disposizione e del contesto di riferimento, che sta
subendo e continuera inevitabilmente a subire mutamenti sempre piu rapidi e profondi.

Un tema su tutti, I'Inclusione, ed un approfondimento rispetto alla situazione in cui
versano i lavoratori piu “deboli”, meno tutelati, precari o in situazioni di maggior
difficolta.

Assi portanti dell’iniziativa, I'elaborazione, |la condivisione e la presentazione di
proposte per affrontare sempre piu efficacemente le tante forme di esclusione che
coinvolgono quotidianamente i milioni di lavoratori che prestano attivita nei nostri
settori.

DAY ONE
MARTEDI” - 11 OTTOBRE

Introduzione ai lavori

10.30 - 13.00

N Sessione “Tavoli tematici”

11.15=-11.45

Coffee break (senza interruzione dei lavori)

13.00 - 14.00
Lunch buffet

14.00 - 17.00

Sessione “Tavoli tematici”

16.00 - 16:30

Coffee break (senza interruzione dei lavori)

17.00 - 18.30

Restituzione

18:30

Conclusioni
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DAY TWO
MERCOLEDI’ - 12 OTTOBRE

09.30 - 13.00
A Sessione “Tavoli tematici”

11.00 - 11.30

Coffee Break (senza interruzione dei lavori)

13.00 - 14.00
Lunch buffet

14.00 - 15.30

Sessione “Tavoli tematici

15.30 - 17:00

Restituzione

17.00

Conclusioni
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Grande Distribuzione e Distribuzione Organizzata
Distribuzione Cooperativo

Turismo

Appalti — Multiservizi
Appalti = Ristorazione Collettiva
Vigilanza - Portierato \

Profession

0600060000

Lavoro Domestico

® TDS Confcommercio

+ TAVOLI 'I'EMA'I'ICI

Organizzazione e condizioni del lavoro o 9

Contrattazione e Jobs Act
Appalti/esternalizzazioni/terziarizzazioni o

Salario, produttivita e welfare aziendale

Attivitd europee ed internazionali a supporto della contrattazione

I ruolo delle multinazionali e il contrappeso dell’azione sindacale

Diritti di informazione e partecipazione quale strumento di dialogo sociale
Weltare

Bilateralita

legalita

Comunicazione

000600000

INTERVIENE Al LAVORI

Segretario Confederale Cgil Nazionale Franco Martini

PARTECIPANO

Dipartimento Pubblica Sicurezza — Ministero Degli Interni Vincenzo Acunzo

Cgil Nozionale Salvatore Barone
Trade lab Andrea Boi
Cgil Nazionale Marco Broccati
Trade Lob Giuseppe Convertini
Esperta Di Comunicazione Politica E Strategie Digitali Valentina Di Leo
Cgil Naziondle Fausto Durante
Fondazione Di Vittorio Fulvio Fammoni
utUila Massimo Frattini
Cgil Nozionale Michele Gentile
s&l Stefano Landi
iaca Pierdanilo Melandro
Pedagogista — Universita Degli Studi Di Verona Marcella Nalli
Trade lob Luca Pellegrini
Cgil Nazionale Cristian Perniciano
Universita Degli Studi Di Bari - Diritto Del Lavoro Giuseppe Recchia
Cgil Nazionale Gaetano Sateriale
Cgil Nazionale Luciano Silvestri
Cgil Nazionale Rosario Strazzullo
Awocato — Universita Degli Studi Di Cassino Giorgio Verrecchia

oca Glenda Zanolla
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